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POVZETEK

Diplomsko delo obravnava ergonomsko urejen pisarniski prostor v podjetju, ki je zelo
pomemben za zdravje zaposlenih. Ergonomsko oblikovano delovno mesto omogoca
bolje opravljeno delo, zdravje zaposlenih in njihovo zadovoljstvo na delovhem mestu.
Poskodbe in tezave, ki se pojavijo z uporabo ra¢unalnika, pa so poSkodbe zaradi po-
navljajoCega se preobremenjevanja, teZave s hrbtom, zapestjem, tezave z utrujenimi
oCmi. Podjetje tako lahko s pravoCasnim preventivnim ergonomskim delovanjem
vpliva na zmanj$anje pojava poklicnih bolezni.

Delovno okolje je treba pravilno oblikovati z upoStevanjem ergonomskih nacel, da se
ne pojavijo Stevilne telesne poSkodbe, stres in zdravstvene okvare.

PriporoCa se redne razgibalne in raztezne vaje vsako uro, kar nam vzame malo ¢asa
in veliko pripomore k zdravemu organizmu zaposlenega.

Telo delavca lahko ohranimo zdravo le tako, da redno izvajamo preventivhe ukrepe
na podrocju varovanja zdravja, saj le tako lahko zagotovimo zdravje zaposlenega.

V diplomskem delu smo preuredili delavnico v ergonomsko urejeno pisarno, izracunali
dejanske stroske, ¢as ureditve pisarniSkega prostora, meritve razsvetljave in tempe-
rature zraka.

Prisli smo do konénega rezultata, ki kaze, da je prostor ustrezen pogojem, ki ga pred-
pisuje zakon o varnosti in zdravju pri delu.

KLJUCNE BESEDE

— ergonomija

— delovno okolje

— zaposleni

— ergonomsko oblikovanje delovnega mesta
— preventivna rekreacija na delovnem mestu



ABSTRACT

The diploma thesis deals with ergonomically arranged office space in a company,
which is very important for the health of employees. An ergonomically designed
workplace enables better work to be done, better health of the employee and their
satisfaction at the workplace. Injuries and problems that occur with computer use inc-
lude repetitive strain injuries, back problems, and eye strain. The company can thus
influence the reduction of the occurrence of occupational diseases through timely pre-
ventive ergonomic action.

The working environment must be properly designed with ergonomic principles in
mind, so that many physical injuries, stress and health problems do not occur.
Regular exercise and stretching exercises every hour are recommended, this takes
little time and contributes a lot to the employee's healthy body.

An employee's body can only be kept healthy by regularly implementing preventive
measures in the field of health protection, as this is the only way to ensure the
employee's health.

In the diploma thesis, we converted the workshop into an ergonomically arranged
office. We have calculated the actual costs and time of setting up the office space.
We also took measurements of lighting and air temperature.

We have reached the final result, which shows that the space that we arranged meets
the conditions prescribed by the Act on Safety and Health at Work.

KEYWORDS
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— work environment
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— ergonomic design of the workplace

— preventive recreation at the workplace
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1 UvOoD

1.1 Predstavitev problema

Namen diplomskega dela je predstaviti in pravilno urediti delovno mesto v podjetju
po sodobnih ergonomskih nacelih. Pri tem je pomembna uskladitev odnosov med de-
lavcem, njegovim delom in pogoji dela, v katerih dela. S tem se povela zadovoljstvo
na delovhem mestu in storilnost delavca, hkrati pa se zmanjSajo moznosti napak in
poskodb pri delu.

Zdravje predstavlja stanje popolne telesne, dusevne in socialne blaginje. Je celovit in
dinamicen sistem, ki je sposoben prilagajanja vsem vplivom okolja ter omogoca po-
samezniku in skupnosti opravljati vse bioloSke, socialne in poklicne funkcije ter pre-
preCevati bolezen, onemoglost in prezgodnjo smrt. Zdravje je tudi dinami¢no ravno-
vesje telesnih, duSevnih, Custvenih, duhovnih, osebnih in socialnih prvin, ki se kaze v
zmoznosti neprestanega opravljanja funkcij in prilagajanja okolju. Je temelj social-
nega in gospodarskega razvoja in odsev razmer v druzbi.

(Wikipedija, b. d.).

Zdravje nas spremlja skozi zivljenje na vseh podrogjih, zato je zelo pomembno, da
zdravje varujemo in tako pripomoremo k dobremu pocutju na delovnem mestu. Zapo-
sleni v podjetju v pisarni delo opravljajo predvsem v sedeéem polozaju za ra¢unalni-
kom. Pri delu pogosto sedimo nepravilno, kar lahko povzroc€i tezave z zdravjem, ki se
lahko odrazajo skozi razlicne oblike bole€in. Podjetje se je zato odlocilo, da posodobi
racunalniSko opremo in uredi pisarno po sodobnih ergonomskih nacelih.

V teoretiCnem delu je na splosSno opredeljeno, kaj je ergonomija, kaj predstavlja ergo-
nomija kot veda.

V prakti€nem delu smo pisali projekt ergonomsko urejenega pisarniSkega prostora oz.
delovnega mesta. Najprej smo se seznanili s pojmom ergonomije, nato pa po ergo-
nomskih nacelih uredili nov pisarniski prostor.

Ustrezna pisarna je kljuénega pomena za dobro pocutje in za kakovostno opravljanje
dela. Delovni prostor mora biti urejen in opremljen tako, da s tem omogoc¢a produk-
tivno delo in da omogoca zadostno oziroma ustrezno gibanje v prostoru. Pomembno
je, da tudi sami poskrbimo, da je pisarna prijetna in udobna, ker samo tako je lahko
nase delo dobro opravljeno.

Pisarna je prostor, v katerem operiramo z raCunalnikom, zato je v diplomskem delu
podrobno prikazano pravilno sedenje za racunalnikom ter ergonomsko oblikovana in
ustrezna postavitev racunalniske opreme (zaslon, racunalnik, miza, tipkovnica, tiskal-
nik, najbolj pomemben pa je delovni stol).
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Dejavniki, ki Se vplivajo na dobro pocutje zaposlenega v pisarni, so tudi dejavniki zu-
nanjega okolja (npr. temperatura zraka in vlage, odmori, sprostitvene dejavnosti oz.
vaje na delovhem mestu, svetloba, zrak, hrup, sobne rastline, urejen in organiziran
prostor).

V diplomskem delu smo tudi podrobno navedli stroSke in ¢as trajanja ergonomskega
oblikovanja pisarne od zacetka do konca prenove pisarniSkega prostora.

Naredili smo meritve temperature zraka in vlage ter razsvetljave na delovnem mestu.

Pri tem je potrebno upostevati doloCene standarde in predpise z "Zakonom o varnosti
in zdravja pri delu", "Pravilnik o osebni varovalni opremi”, "Zakon o varstvu okolja" itd.

Delavcem zelimo prikazati Stevilne nepravilnosti pri delu ter kako lahko mi sami vpli-
vamo na boljSe psihi¢no in fizi€no pocutje na delovnem mestu.

1.2 Cilji naloge

Namen diplomskega dela je predstaviti delovho mesto, urejeno po sodobnih
ergonomskih nacelih. Z ergonomsko ureditvijo delovnega mesta se delo prilagodi €lo-
vekovim fizi€nim in psihi¢nim lastnostim, s tem pa se zmanjSajo Skodljivi ucinki na
zdravje in hkrati nezadovoljstvo zaposlenih na delovhem mestu.

Rezultat naloge je ergonomsko urejen pisarniSki prostor v podjetju, po vseh predpi-
sanih normativih in standardih (Zakon o varnosti in zdravju pri delu, Uradni list RS,
§t. 43/11), Pravilnik o zahtevah za zagotavljanje varnosti in zdravja delavcev na de-
lovnih mestih (Uradni list RS, §t. 89/99, 39/05 in 43/11 — ZVZD-1). Pri ureditvi delov-
nega mesta pa je upostevan tudi ¢asovni in stroSkovni nacrt prostora.

1.3 Predstavitev okolja

Podjetje je usmerjeno v vpeljavo in obvladovanje u€inkovitih sistemov upravljanja z
varnostjo in zdravjem pri delu ter pozarnim varstvom.

Ne osredotoc€a se le na stroge zakonodajne okvire, ampak predvsem na rezultate, ki
bodo vidni v vedji varnosti in boljSem zdravju zaposlenih.

IzboljSati si Zeli delovne pogoje in po€utje delavcev, zmanjsati Stevilo poskodb pri delu
in zdravstvenih okvar delavcev ter povecati produktivnost zaposlenih.

Zaposlenim zeli prikazati, da bodo prepoznali dejavnike tveganja za zdravje in varnost
pri delu. Z rednimi pregledi proizvodnih procesov in opreme skupaj zagotavljajo tak-
Sen sistem varnosti, ki bo prepre¢eval nastanek poskodb, okvar zdravja in invalidno-
sti.
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Z uvedbo usposabljanj in preverjanj znanja iz varnosti in zdravja pri delu, pozarnega
varstva ter evakuacije, ki se bodo odvijala neposredno na delovnih mestih in ob pri-
sotnosti strokovnjaka za varnost in zdravje pri delu, se bodo delavci naudili varno
upravljati s svojo delovno opremo.

Z vzpostavitvijo sistemov aktivne poZarne zaS¢ite, organizacijskih ukrepov za varova-
nje pred pozarom, alarmiranjem in takojsnjim zacetkom gasenja v primeru nastanka
pozara bodo varni pred pozari.

V konéni fazi pa bo to pomenilo, da vlozeni denar za varnost in zdravje sodelavcev
ter pozarno varstvo ne bo stro$ek, ampak nalozba.

1.4 Predpostavke in omejitve

Kot smo Ze omenili, smo v teoreticnem delu opredelili pojem ergonomije. V prakti¢-
nem delu smo prikazali ergonomsko urejeno pisarno, s ¢asovnim in stroSkovnim na-
¢rtom prostora ter meritvami temperature zraka in razsvetljave delovnega prostora.

Predpostavke, ki smo jim sledili, so:

e izboljSanje organizacije dela in delovnega okolja;

¢ spodbujanje zaposlenih, da se aktivho udelezujejo aktivnosti za varovanje in
krepitev zdravja;

¢ dejavniki okolja pozitivho vplivajo na pocutje;

e pravilno oblikovanje delovnhega mesta za dobro in zdravo pocCutje.

1.5 Metode dela

Metode, ki smo jih uporabili, so:

e zbiranje in urejanje pridobljenih podatkov in informacij;

¢ metoda raziskovanja in opisovanja;

e povzeli smo opisovanja, spoznanja, sklepe, mnenja in rezultate avtorjev;

e prikazali smo urejen pisarniski prostor, ki smo ga uredili po ergonomskih na-
Celih.
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2 ERGONOMIJA

2.1 Kajje ergonomija

»lzraz ergonomija izhaja iz gr&cine, kjer beseda «ergon« pomeni delo, «namos« pa
naravni zakon« (Balanti¢ et. al., 2016, 12). Skovanka beseda torej govori o naravnih
zakonitostih, ki nastopijo pri delu. Definicij ergonomije je ve€. Polajnar in Verhovnik
(2007, 3) navajata definicijo ergonomije profesorja Draga TaborSaka: »Ergonomija je
znanstveno podrocje, v katerem z ve¢ strokovnim raziskovanjem delovanja tehnike,
tehnologije in okolice na ¢loveka ter med strokovno dobljenimi ergonomskimi naceli
skuSsamo uskladiti odnose med ¢lovekom — delovnim mestom — okolico z namenom
humanizacije dela.«

Vrednost ergonomije je zlahka razumljiva vsakomur, ki je kadar koli poskusal oprav-
ljati delo z napacnim orodjem Delo lahko tako traja dlje, kar povzro€a nezadovoljstvo
in upad motivacije. To pa vodi k pretirani uporabi sile ter povecuje tveganje in po-
Skodbe. Tezave, ki izhajajo iz slabega nacrtovanja delovnih mest, lahko privedejo do
neucinkovitosti, izpostavljenosti tveganjem, povecanja Stevila nesre¢ in odsotnosti od
dela (Balanti€ et. al., 2016).

Ko razmisljamo o ergonomskih nacelih, si moramo vedno zamisliti okolje, v katerem
opravljamo delo in nanj pogledati skozi t. i. »ergonomska ocala«. Pri na8em delu je
treba predvideti nastanek poSkodb in upoStevati morebitne negativne vplive na telo.
Razmisliti je potrebno, kako izboljSati delo, da poskodbe ne nastanejo in da se jim tudi
uspesno izognemo. Ergonomska nacela izvirajo iz lastnosti ¢loveSkega organizma,
okolje pa se temu prilagaja. Nove tehnologije postanejo cenej$e in so vklju¢ene v
konstrukcijske resitve raznih naprav, s katerimi upravljamo in s katerimi si pomagamo
pri delu (Balanti¢ et. al., 2016).

Na zaposlenega na v delovnem okolju vplivajo razli¢ni dejavniki (Slika 1). Ti prihajajo
iz narave dela in oblikovanosti delovnega mesta ter iz okolja. Od vsakega posame-
znika in od njegovih psihofizi¢nih lastnosti pa je odvisno, kako vplivajo na njega in v
kaksni meri.
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Slika 1:0dnos delavec — delovno mesto
(Vir: Polajnar in Verhovnik, 2007)

Nekaj dokazanih prednosti dobrih ergonomskih ukrepov na delovhem mestu:

IzboljSanje produktivnosti (delovna postaja postane ucinkovitejSa pri nacrtovanju
dela, ki omogoca dobro drzo, vecjo prilagodljivost in posledi¢no manj napora).

IzboljSanje kakovosti zivljenja (s sistematicnim izboljSevanjem ergonomije lahko
preprec¢imo razliéne vrste zdravstvenih zapletov).

IzboljSanje angaziranosti zaposlenih (zaposleni opazijo, da si podjetje prizadeva
za njihovo zdravje in varnost; ¢e zaposleni med delovnim dnem ne doZivijo utrujenosti
in neprijetnosti, lahko to zmanjSa odsotnost z dela, izboljSa moralo in povecéa udele-
Zbo zaposlenih) (Ergonomsko urejena pisarna, b. d.).

Cilji ergonomskega oblikovanja delovnih procesov

Ergonomsko optimalno oblikovanje delovnih mest in delovnih prostorov ne prispeva
pomembno le k ekonomski uc€inkovitosti dela, ampak lahko tudi zmanjSuje psihofi-
zi€ne obremenitve delavcev in s tem deluje kot ukrep za preprecevanje utrujenosti,
prepreCuje zdravstvene poskodbe, ki so posledica nefizioloSke prisiliene drze na de-
lovhem mestu, lahko omili u€inek enostranskih obremenitev, povecuje varnost pri
delu, pozitivno vpliva na odnose delavcev do dela in konkretne delovne naloge ter do
podjetja v celoti.

Osnova vseh reSitev in ukrepov so nasa spoznanja ter znanja o variacijskem razponu
telesnih dimenzij in moci, o sposobnostih sprejemanja, obdelave in uporabe informacij
ter ne nazadnje spoznanja z najrazlicnejSih podrocij medicinske znanosti. Toda Sele
povezava vseh teh znanj, lahko privede do takSne postavitve delovhega mesta, ki bo
uspesno za podjetje in hkrati ustrezno za delavca (HraSovec, et. al., 2003, 219).
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Ergonomija zdruzuje dela in podrocja, s katerimi se ukvarjajo znanstvene discipline
(Slika 2), kot so fiziologija, psihologija, antropologija, sociologija, tehnika, organizacija
dela in druge (Bilban, 2005, 156).

Slika 2: Ergonomija in njena uporaba
(Vir: Polajnar in Verhovnik, 2007)

2.2. Ergonomsko oblikovanje delovnih mest

Pri oblikovanju dela je treba upostevati (Mikeln, 2000,8), da je delo obvezno prilago-
jeno delavcu oziroma njegovim sposobnostim, zahtevam in potrebam, mora biti za-
gotovljeno varstvo delavcev pri delu in varstvo okolja, da je delo oblikovano tako, da
so upostevane vsaj minimalne tehni¢ne in tehnoloSke zadeve. Delo mora biti obliko-
vano tako, da je mogoce trajno dosegati zadostno ucinkovitost (produktivnost), vsaj

Vv v

tolikdno, kot jo dosegajo konkurenti na trziScu.
10 korakov pri oblikovanju dela

Studije so pokazale, da je tak§na metodologija oblikovanja dela v danasnjem &asu
hitrega vsesploSnega razvoja izredno koristna. V desetih korakih jo bomo podrobneje
opisali (Mikeln, 2000):

dolociti smoter oziroma funkcijo sistema,
razviti idealni sistem in jo zasnovati,

zbrati podatke,

izoblikovati nasprotne — alternativne reSitve,
izbrati eno izmed reSitev,

aokrwbdPE
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dokonéno oblikovati sistem,

preveriti oblikovani sistem,

testirati — preizkusiti oblikovani sistem,

uvesti — uresniciti oblikovani sistem v delovni praksi,
10 ugotoviti in kontrolirati u€inkovitost sistema.

© N

2.3 Ergonomska nacela

Ergonomska nacela pomenijo pri oblikovanju delovnih mest temelj dejanske humani-
zacije dela. Razdeljena so na 7 podrocij (Slika 3):

ERGONOMIJA DELOVNEGA
MESTA

Ergonomsko oblikovanje
dela in delovnih mest

l

-‘v om* n(ro. [ pedwiotis OrGAnTACiSko Kiusyexs |
T ekowdke | v zahteyam

—— — VRIS it G
fzxciotks sttt i
ki najbole
wmegola
20jEmane
nformacy

Slika 3:Ergonomsko oblikovanje dela in delovnih nalog
(Vir: HraSovec et. al., 2003)

1. Antropometricno oblikovanje delovnih mest - cilj je prilagoditev razseznosti
delovnega mesta, elementov za opravljanje s strojem, telesnim meram ¢lo-
veka;

2. psiholosko oblikovanje delovnih mest — tako okolje zagotavlja delavcu prijetno
okolje;

3. fizioloSko oblikovanje delovnih mest — obsega prilagajanje metod dela Clove-
Skemu telesu;

4. ekolosko oblikovanje delovnih mest — obsega prilagajanje delovnih pogojev;

5. oblikovanje delovnih mest omogoca najugodnejSe zajemanje vidnih in slusnih
informacij ter informacij, ki jih ¢lovek dobi s tipom;

6. organizacijsko oblikovanje delovnih mest — namen je prilagajanje delovnega
Casa bioloSkemu dnevnemu nihanju u€inka z organizacijo reZima odmorov in
usposabljanja za delo;

7. oblikovanje delovnih mest v skladu z zahtevami varnosti pri delu, ki obsegajo
ukrepe za preprecevanje poskodb in nesrec pri delu (HraSovec et. al., 2003).
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Oblikovanje delovnih mest omogoca najugodnejSe zajemanje vidnih in slusnih infor-
macij ter informacij, ki jih ¢lovek dobi s tipom. Namen je prilagajanje delovnega ¢asa
bioloSkemu dnevnemu nihanju u€inka z organizacijo rezima odmorov in usposabljanja
za delo v skladu z zahtevami varnosti pri delu, ki obsegajo ukrepe za preprecevanje
poskodb in nesrec pri delu (Hrasovec et.al., 2003).

2.3.1 Antropometriéno oblikovanje delovnih mest

Cilj antropometrije je prilagoditev elementov delovnega mesta telesnim meram clo-
veka. Z antropometri¢nim oblikovanjem delovnih mest se zmanjSajo miSi¢no-skeletne
bolezni in okvare delavca, kar pa dolgoroéno zmanjSuje pojav poklicnih bolezni in ne
nazadnje tudi invalidnosti.

2.3.2 Psiholosko oblikovanje delovnih mest

Delavcu zagotavlja prijetno okolje. Vsaka sprememba v okolju lahko zelo vpliva na
pocutje delavca, motivacijo in koncentracijo. Dejavniki, ki vplivajo na psiholosko obli-
kovanje delovnih mest, so:
— barve (barve morajo biti prijazne in ne moc¢ne),
— rastline (priporocljivo je, da imamo v delovnem okolju tudi nekaj zelenja, ker
pomirja).

2.3.3 Ekolosko oblikovanje delovnih mest

Med ekoloSke dejavnike delovnega okolja priStevamo hrup in vibracije, razsvetljavo,
toplotno okolje, onesnaZenost zraka, pline in pare, sevanje. Ti dejavniki morajo biti
nadzirani in po potrebi sanirani. Vplivajo na pocutje, delovno uginkovitost in zdravje
delavca. Ce so obremenitve prevelike, lahko moéno vplivajo na zdravje delavca. De-
lovha mesta pa morajo biti poleg vsega nastetega seveda usklajena tudi z zahtevami
standardov varnosti pri delu.

2.3.4 Fiziolosko oblikovanje delovnih mest

FizioloSko oblikovanje delovnih mest pomeni, da zaposleni lahko kar se da optimalno
zajema vidne, sludne in tipne informacije.

2.3.5 Informacijsko oblikovanje delovnih mest

Predmeti, delovni elementi v okolju delavca morajo biti na dosegu. Ce je delovno me-
sto opremljeno z glasbo, ne sme biti preglasno, da ne moti zbranosti delavca.
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2.3.6 Organizacijsko oblikovanje delovnih mest

Predstavljajo dejavnosti, ki so usmerjene k doseganju organizacijskih ciljev. To so
dodeljevanje nalog, koordinacija in nadzor.

2.3.7 Oblikovanje delovnih mest v skladu z zahtevami varnosti pri delu

V skladu z zahtevami varnosti pri delu je treba upoStevati vse ukrepe, ki obsegajo
ukrepe za prepre€evanje poskodb in nesrec pri delu.
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(Slika 4) prikazuje multidisciplinarnost ergonomije.

Slika 4: Multidisciplinarnost ergonomije
Vir: (Balanti¢ et. al., 2016)

Ergonomija se povezuje med posameznimi disciplinami, kjer svoje mesto najdejo (Ba-
lanti¢ et. al., 2016):

e biomehanika — obravnava teorija mehanskih sil v organizmih (drza in gibanje
telesa);

¢ antropologija — veda o Cloveku kot ¢lanu narave (obravnava tudi medsebojna
razmerja med telesnimi segmenti);

o fiziologija — obravnava fizikalne procese v organizmih in njihove strukture;

¢ psihologija — med ¢lovekom in okoljem raziskuje ¢loveSko dusevnost in men-
talno razmerje v Cloveku;

e sociologija — prouc€uje CloveSko druzbo in zakonitost njenega razvoja;

¢ ekologija — veda o odnosu organizmov do okolja;
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e ekonomija — veda o proizvajanju, gospodarstvu uporabi materialnih dobrin in
razporejanju;

e organizacijska dela — veda o optimizaciji in izboljSevanju procesov v raznih
delovnih sistemih;

e teorija sistemov - teorija dinami¢nega obna$anja po naravnih zakonih pove-
zanih, soodvisnih teles, enot, ki tvorijo zaklju¢eno celoto;

¢ tehnologija — veda o pridobivanju surovin, pridelavi in obdelavi materiala v iz-
delke;

o tehnika — dejavnost, ki se ukvarja s konstruiranjem in izdelovanjem strojev;

¢ industrijsko oblikovanje — veda o pristopih k ustreznemu razporejanju in formi-
ranju industrijskih izdelkov.

Ergonomija obravnava dimenzijo, obliko in razporeditev delovnih mest, delovnih sred-
stev in predmetov dela (antropometri¢ne osnove oblikovanja dela), sposobnost ¢lo-
veka za premagovanije in uporabo miSi¢ne sile pri delu (biomehanske osnove obliko-
vanja dela), potrebo energije pri delu, mikroklimatske okolis€ine (ropot, razsvetljava
...), kaksne naj bi bile v delovnih okoljih, sposobnost ¢loveka za izmenjavanje infor-
macij s sodelavci, u€enje in prilagajanja ¢loveka na delo in okolid¢ine pri sami izvedbi
dela.
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3 VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU

3.1 Ocena tveganja

Ocena tveganja je sestavni del Izjave o varnosti pri delu. Mora jo pripraviti vsak
delodajalec. Izdela se z namenom, da se ugotovi morebitne nevarnosti, ki se pojavijo
v delovnem procesu in vplivajo na zaposlenega.

Ocena mora biti izdelana na podlagi dejanskega stanja v podjetju, kjer se ugotavljajo,
evidentirajo in ocenijo mozni vzroki za nastanek poskodb pri delu in bolezni. To
pomeni, da se tveganja za varnost in zdravje pri delu ugotovijo pravo¢asno in s tem
prepre¢imo kasnejsi razvoj bolezni in podkodb na delovnem mestu (Zakon o varnosti
in zdravju pri delu - ZVZD-1).

3.2 Kdo izvaja oceno tveganja

»Ocenjevanje tveganja je ustrezno, Ce je delo ekipno. To pomeni, da mora biti v njej
zdravnik, specialist medicine dela, prometa in Sporta, e so v njej dobri poznavalci
lokacij nevarnosti in virov poSkodb. Postopki so:

e dolo¢imo ukrepe za znizanje ugotovljenega tveganja,
e dolociti moramo roke za izvedbo ukrepov,

e potreben je tudi datum izvedbe,

e in ponovno ocenimo tveganje«. (Bati¢ et. al., 53)

Ocenjevalec tveganja mora biti usposoblien na tem podrodju, usposoblien s
potrebnimi znanji, izkuSnjami, da lahko izvede ocenjevanje tveganj na delovnem
mestu z racunalnikom. Ob enem pa ocenjevalec tveganj ne nosi nobene pravne
odgovornosti (Ee ni to delodajalec sam) za stanje varnosti in zdravja pri delu na
delovnem mestu.

Tveganja in nevarnosti, s katerimi se sre€ujejo pisarniski delavci

Delo v pisarni se pogosto Steje za delo z nizkim tveganjem, vendar so tveganja, ki so
jim izpostavljeni pisarniski delavci, Stevilna (Ergonomsko urejena pisarna, b. d.).

* teZave zaradi drZe: zaradi sedeCega dela, daljSe staticne drze in dela v prisilnih

polozajih telesa zaradi nepravilne ureditve delovnega mesta;

* trajanje, intenzivnost in zasnova pisarniskega dela: dolgotrajno delo s tipkovnico
in drugimi vhodnimi napravami ter racunalniki, ki zahteva pogoste in ponavljajoCe se
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gibe roke oziroma zapestja, visoko raven zbranosti in hkrati tudi preobremenitev s
podatki;

* psihosocialni dejavniki (delav€evo osebno zaznavanje organizacije dela): delo z
obcéutkom, da je delo zahtevno, delo pod €asovnim pritiskom, nizka raven nadzora
nad delovnim dnem in nezadostna podpora vodilnih delavcev in sodelavcev na delu;

» delovno okolje: delo pri neprimernih temperaturah ali na prepihu, neustrezna
razsvetljava, hrup, omejen dostop in ovire; na primer, zaradi velikih odprtih pisarniskih
prostorov imajo lahko delavci tezave pri sporazumevaniju in zbranosti.

Glavne zdravstvene tezave, ki so lahko posledica prej navedenih tveganj, prisotnih
v pisarniSkem okolju, so:

* Kostno-misiéna obolenja: mednje Stejemo okvare sestavnih delov telesa, kot so
miSice, kite, vezi, Zivci, druga mehka tkiva, sklepi zgornjih udov (ramena, lakti,
zapestja, prsti), hrbta in spodnjih udov (kolena, boki, stopala). Bolezenski znaki
vklju€ujejo boleCine, otekanje, skelenje in odrevenelost, ki lahko posledi¢no
povzrodijo tezave pri premikanju. Ce ne ukrepamo pravodasno, lahko pride do
bolezni s posebnimi medicinskimi diagnozami (na primer, zamrznjena rama, sindrom
krpalnega kanala) in druge bolezni, kadar gre za bole€ine brez posebnih bolezenskih
znakov. PisarniSki delavci pogosto trpijo zaradi bole€in v vratu, zgornjih udih in
hrbtnem predelu, ki so posledica ponavljajo€ih se gibov, stati¢ne in intenzivne narave
njihovega dela. SploSno uveljavljen izraz za ta obolenja je poSkodba zaradi
ponavljajo€ih se gibov.

» Stres: je neZelen odziv ljudi na prevelike zahteve okolja (Health and Safety
Executive, Zdruzeno kraljestvo, 2005). Vsi dozivljamo pritisk pri svojem delu, Ce je
pritiska prevecC, lahko povzroci stres, ki znizuje storilnost zaposlenih, kar delodajalca
lahko stane veliko denarja. Stres lahko vodi v telesno in/ali duSevno bolezen.

* Senzori¢na utrujenost: Ceprav medicinski izsledki kaZejo, da uporaba racunalnikov
ni povezana s trajno poskodbo oc€i, se nekateri delavci lahko sreCujejo z zaasno
senzori¢no utrujenostjo, ki lahko povzrodi oslabelost vida, glavobol in utrujene, rdece
ali boleCe oci. Znake senzori¢ne utrujenosti lahko povzroCi dolgotrajno gledanje v
zaslon, slaba nastavitev racunalnika, utripajo¢ zaslon, neustrezna razsvetljava,
bleSCanje, odsev svetlobe, slaba Citljivost dokumentov na papirju ali zaslonu.
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Ogrozeni predeli telesa pri delu z raCunalnikom so prikazani v tabeli 1.

Predel telesa Povezava in statiCna | UCinek Ogrozeni predeli
mesta
zaslon, tipkovnica,
O&i miza Drza, ki jo dolo- | 9lava, vrat, trup
Cajo stati¢na
Prsti tipkovnica, miza mesta in odda- | roke, podlaket, za-
lienost: pestja, dlani
Roke in zapestje | MiSka, miza ogi-zaslon,
trup-naloga, lumbalni predel,
Trup, medenica | Sedez sedeZi ... stegna, noge, glez-
tla, naslonjala za sto- nji, zile (kréne Zile,
Spodnje okoncine | palo edemi)

Tabela 1: OgroZeni predeli telesa pri delu z raunalnikom
Vir: (Balanti¢ et. al., 2016)

3.3 lIzvedba ocenjevanja tveganja na delovhem mestu z
racunalnikom

Delodajalec oziroma strokovni delavec mora pripraviti:

Preucevanje vpra$alnikov - vpraSalnik se da delavcu, ki ga nato izpolniti. Odgovarja
z da ali ne. Tam, kjer delavec odgovori z ne, je treba zadevo temeljito preuciti.

Usposabljanje in obves$c€anje delavcev — pri tem delavec dobi ustrezne informacije
glede zagotavljanja varnosti in zdravja pri delu. Delavec je seznanjen s tezavami
oziroma informacijami, ki se lahko pojavljajo na delovhem mestu (dobro pocutje,
pregledi o€i, odmori ter da ve, kam se obrniti, ¢e pride do kak$nih tezav). Lahko
izpostavi tudi Zeljo oziroma zahtevo za pravilno ureditev delovnega mesta, tipkovnice,
delovne mize, delovnega stola, postavitev monitorja ...

Identificiranje in beleZenje problemov — ocenjevalec tveganja nato preuci vpraSalnike
in se na podlagi tega odloci, kako bo ukrepal, saj so v odgovorih, ki jih podajo delavci,
razne tezave, ki jih je potrebno odpraviti.

Dolocéitev ravni tveganja — glede na podano vrsto teZav, jih ocenjevalec tveganja
razvrsti v ravni tveganja. Pri tem ugotovi, kje je potrebno problem ¢im prej resiti, da
ne bi priSlo do nezgod, in kje ni tako nujno za varnost delavca. Ocene tveganja so od
1 do 9, kar pomeni, da ocene od 1 do 2 pomenita nizko tveganje, ocena od 3 do 4
pomeni srednje tveganje in ocena od 5 do 9 pomenijo visoko tveganje.
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Odpravijanje in zmanjSanje tveganja — ko ocenjevalec pregleduje in ocenjuje tveganja
na delovnih mestih in v prostoru lahko ze veliko tezav reSi sproti, denimo:
— delovna miza (da jo prilagodimo po viSini, da jo postavimo tako, da svetloba
pravokotno pada na njo);
— postavitev stola (lahko reguliramo viSino naslonjala za roke, naslon v kriznem
predelu, viSina stola, da imamo ob tem pravilno drzo telesa ...);
— postavitev monitorja (da ha monitor ne pada neposredno svetloba, da pri tem
ne utrujamo odci, lahko pa ga nastavljamo tudi po visini);
— postavitev Zaluzij (Zaluzije se postavi tako, da svetloba ne moti v prostoru).
Na koncu, ko je narejena ocena tveganja, mora biti delavec obveS¢en o
rezultatih ocenjevanja tveganja in kdaj oziroma do kdaj se bodo sanirali
problemi na njegovem delovhem mestu.

Dokumentacija ocenjevanja tveganja — ocenjevanje tveganja je potrebno
dokumentirati. Vseh tistih, ki se jih zadeva tiCe, je omogoceno, da vidijo, ali so bili
ukrepi ze izvedeni, na katerih podrocjih se je Ze ukrepalo in kaj se mora Se narediti.

Dobra dokumentacija o oceni tveganja delovhega mesta z raéunalnikom mora vse-
bovati naslednje (Ministrstvo za zdravje, druzino, socialne zadeve in enake moznosti.
2022):

e Ime uporabnika/delavca, lokacijo delovnega mesta in datum izvedbe ocene
tveganja (Ce je mogocCe). Dokumentacija mora navajati identificirane
probleme, raven tveganja, izvedene ukrepe v asu ocenjevanja tveganja in
ukrepe, ki jih je treba Se izvesti.

e Podpis uporabnika/delavca, tako da je mozno ugotoviti, da je le-ta sodeloval
pri ocenjevanju tveganja; podpis delovodje (neposredno nadrejenega); podpis
ocenjevalca tvegan;.

e izpolnjen vprasalnik za samo presojo.

3.4 Pravilnik o varnosti in zdravju pri delu s slikovnim zaslonom

Splosne odlocbe

Ta pravilnik dolo¢a zahteve za zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu s slikovnim
zaslonom. Delovno mesto s slikovnim zaslonom ne sme povzrocati nevarnosti za
poskodbo ali zdravstvenih okvar delavca. Zagotavljanje varnega in zdravega dela na
delovnem mestu s slikovnim zaslonom dolo¢a priloga, ki je sestavni del tega
pravilnika.
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Pojmi, uporabljeni v tem pravilniku, imajo naslednji pomen:

a) “slikovni zaslon” je vsak racunalniski alfanumeri¢ni ali grafiéni zaslon, ne
glede na uporabljeni nacin prikazovanja (v hadaljevanju: zaslon);

b) “delovno mesto z radunalnikom” (v nadaljevanju: delovno mesto) je:

= zaslon z raCunalnikom, tipkovnico in/ali napravo za vna$anje in/ali
programsko opremo, ki predstavlja povezavo med delavcem in strojem,

= dodatna oprema (npr. zaslonski filter),

= zunanje enote vkljuéno z disketnim in/ali drugim pogonom, telefonom,
modemom, tiskalnikom itd.,

= drzalo za predloge,

= delovni stol,

= delovna miza ali delovna povrSina,

= okolje, ki ima neposredni vpliv na delovno mesto in

= delovne naloge delavca.

c) ’delavec” je vsaka oseba, ki pri delu uporablja raunalni§ko opremo z
zaslonom najmanj polovico polnega delovnega ¢asa in je kot delavec
opredeljena v zakonu o varnosti in zdravju pri delu (Pravilnik o varnosti in
zdravju pri delu s slikovnim zaslonom, 1999 in 2005).

Pravilnik o varnosti in zdravju pri delu s slikovnim zaslonom dolo¢a, da mora
delodajalec sprejeti in izdati izjavo o varnosti, ki vkljuCuje tudi oceno tveganja za
delovna mesta z raCunalnikom, zagotoviti skladnost delovnih mest z zahtevami
priloge pravilnika, redno usposabljati delavce za varno in zdravju neskodljivo delo z
racunalnikom. To je potrebno izvajati ob vsaki prvi razporeditvi na delovno mesto in
pri izvedbi vsake spremembe na delovhem mestu, organizirati delo tako, da je ¢im
bolj raznoliko (razlicne delovne naloge, krajsi in veckrat v dnevu aktivni odmori ...).
Delavce je treba seznaniti z zahtevami, ukrepi in drugimi informacijami za varnost in
zdravje pri delu z raCunalnikom (tudi s pomenom in potekom aktivnih odmorov).
Potrebno se je posvetovati z njimi in njihovimi nadrejenimi glede ukrepov, in
zagotoviti zdravstvene preglede odi in vida delavcev pri pooblas€enem zdravniku in
sicer:

1. pred zaCetkom dela na delovhem mestu z racunalnikom;

v ¢asovnih intervalih, ki jih dolo€i pooblad€eni zdravnik;

3. na zahtevo delavca, ¢e ta ugotovi, da so se zacele pojavljati tezave pri delu z
zaslonom,

N

Hkrati se mora omogociti moznost specialistitnega pregleda o€i in vida, Ce
pooblas€eni zdravnik ugotovi, da je potreben in e ni mo¢ odpraviti tezav z o€mi in
vidom, je treba delavcu zagotoviti posebne korekcijske pripomocke (Varnost in
zdravje pri delu, 2022)
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Predhodne in konéne odlocbe

Delovno mesto, ki se prvi€ uporablja ali spremeni po 31. 12. 2000, mora izpolnjevati
zahteve za varnost in zdravje, ki jih doloc¢a ta pravilnik.

Delodajalec mora obstoje€e delovno mesto, ki je v uporabi na dan uveljavitve tega
pravilnika, prilagoditi zahtevam, ki so dolo¢ene s tem pravilnikom, v roku dveh let od
dneva njegove uveljavitve.

Ta pravilnik za¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenje
(Pravilnik o varnosti in zdravju pri delu s slikovnim zaslonom, 2000, 2005 in 2011).

4 NACRTOVANJE PISARNISKIH PROSTOROV

Potrebe po pisarniskih prostorih in opremi se spreminjajo v odvisnosti od potreb
organizacije. Potreben je stalni Studij organizacijskih sprememb v organizaciji tudi z
vidika uporabe prostora oziroma potreb po novih pisarnisSkih prostorih. Rezultat tega
Studija ni nujno izkazana potreba po novih prostorih, ampak je morda mogoc&e nastale
probleme resiti Ze z drugacno uporabo, lahko pa tudi razporedimo obstojece prostore
(Brejc, 1996).

Pri na€rtovanju pisarniskih prostorov je potrebno upostevati (Brejc, 1996, 6—7) nacela,
naj delo poteka &im bolj premocrtno, teko€e, noben dokument naj ne gre dvakrat ali
veckrat po isti poti. UpoStevati je treba standarde za mikro klimatske pogoje, pohiStvo
in opremo, zasebnost in varnost je treba zagotoviti le v primeru, da je to utemeljeno,
oddelke, ki jih obiskuje veliko ljudi, je treba razmestiti &im blizje vhodu v zgradbo
oziroma jim zagotoviti poseben vhod, obdelava poSte naj bo organizirana v enem
prostoru, sestanki in poslovna sre€anja naj bodo v mirnejSem delu zgradbe. V
nacrtovanje prostorov je treba vkljuditi tudi prizadete delavce, pomembna je dobra
razporeditev prostorov in primeren zunanji videz, ki prispevata k dobremu vtisu
obiskovalcev.

V fazi izdelave programa mora organizacijski strokovnjak razreSiti vrsto zahtevnih
strokovnih vpra8an;j pri nacrtovanju prostora, kot npr.:

Pri lokacijo nove zgradbe je potrebno temeljito prouciti cilj in funkcijo organizacije, da
bi se nato sploh lahko odlocili o novi lokaciji. Ob tem je treba upostevati tudi moznost
prihoda delavcev na delo, kakSna je komunalna opremljenost lokacije, ali je dovol;
parkiriS¢, kaksne so ekoloSke razmere itd.
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Pred nadrtovanjem novih prostorov je treba tudi dobro preuditi obstojeci delovni
proces, potrebno ga je posodobiti in racionalizirati. Ko imamo novo zgradbo, je to
priloZnost, da se uvedejo nove metode. Te metode pa morajo biti popolnoma jasne.
Prednosti, ki jih organizacija dobi, morajo biti kristalno jasne.

Minimalna povr$ina znasa za posameznika 6 do 8 m?, referent naj bi imel do 12 m?,
vodilni usluzbenec 12-30 m?,(to je povrsina za nujno gibanje, povrsina pisalne mize
ter opreme in drugega pohistva).

Prednosti velikih pisarniskih prostorov so:

e niZji vlozki,

e izraba prostora je boljsi,

e boljSi pretok informacij

e DboljSa razporeditev sredstev,

¢ ucinkovitej8i nadzor nad delom,

¢ boljSa pa je tudi delovna disciplina.

Slabosti velikih pisarniskih prostorov pa so:

o Ce je veliko Stevilo ljudi v pisarni, lahko s tem zelo motimo sodelavce;

¢ (e je globina prostora prevelika, prevladuje umetna svetloba;

o teZko je zagotoviti enake pogoje za osvetljenost, ogrevanje in zraCenje;
e nevarnost infekcijskih obolenj je vedja;

e obiskovalci lahko moteCe vplivajo na delavce;

e neosebna atmosfera;

e manjSa varnost.

Pripomocek za analizo prostorskih potreb je obrazec s podatki o sedanji in prihodnji
razporeditvi prostorov.

V analizi moramo predvideti potrebe Stevila zaposlenih v nadaljnjih petih oziroma
desetih letih.

Potrebno je uveljaviti standarde za delovne povrsine, pisarniSko opremo, pohistvo ter
delovne pogoje. Povrsine delovnih mest so zelo razlicne. Ce se povrsine delovnih
mest zmanj$a pod 8 m?, obi¢ajno nastanejo motnje medsebojnega oviranja.

Z vodilnimi in strokovnimi delavci je treba obravnavati sedanjo in prihodnjo ureditev
in pripraviti gradivo za obravnavo med zaposlenimi.

Prednost raCunalniSke tehnike je v tem, da se presega emocionalna komponenta pri
razporejanju delovnih mest in se ta nadomes¢a s kvantitativnim vrednotenjem. Poleg
tega pa je potrebna Se psiholoSka in socioloSka analiza razporeditve delovnih mest.
Strokovnjak v organizaciji naj bi dobro poznal razmere v delovnem kolektivu. Z
zadovoljstvom stare prostorske ureditve lahko moéno vpliva na novo razporeditev,
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zato se posluzujejo gradnje klasi¢nih pisarn. Vodilni delavci si zelijo vedjih prostorov,
kot jih potrebujejo.

5 ERGONOMIJA OBLIKOVANEGA PISARNISKEGA PRO-
STORA IN DELOVNEGA MESTA

V praksi se je izkazalo, da vklju¢evanje zaposlenih v postopek nacrtovanja,
pridobivanje informacij in razpravljanje o razlicnih moznih reSitvah dobro deluje.
Studije so pokazale, da zaposlenim znatno pomaga sprejeti svoje delovno mesto, &e
so vklju€eni v nacrtovanje in ureditev.

Nacrtovanje postavitve pisarne mora izpolnjevati vse ergonomske kriterije. Ni vedno
mogoce izpolniti vseh zahtev v enakem obsegu. Med najpomembnejSimi nalogami v
procesu nacrtovanja je pretehtati vse dejavnike, kot so prostor, oprema, svetloba,
akustika in klima.

Prednost v enem pogledu je lahko slabost v drugem.

5.1 Delovni prostor

Delovni prostor mora biti zadosten za prilagoditev vseh stvari. To so stvari, ki so
potrebne pri delu z raunalnikom (slikovni zaslon — monitor, tipkovnica, miska, razli¢ni
dokumenti, telefon, tiskalnik). Ce ni dovolj prostora za delo, za postavitev opreme in
raznih pripomockov, je zelo tezko vzpostaviti ustrezno drzo teles.

Omejeno gibanje in neustrezna drza telesa se prav tako pojavita, ¢e ni dovolj prostora
za noge. Razni predali pod mizo, predalniki na kolescih in podobno lahko omejijo
premikanje nog (Slika 6).
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Slika 5: Ergonomsko urejeno delovno mesto
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(Vir: Ergonomska fiziologija, 1992)
5.1.1 Monitor

Monitorja ne smemo postavljati pred bleS¢eCe povrSine, kot na primer pod okna
(Susnik, 1992, 63). Na ekranu se ne sme odsevati svetloba okna in svetila, saj je to
zelo slabo za o€i in &e svetloba je, pride do utrujenih oci in posledi¢no tudi do okvare
(Slika 7). Reflektirana svetlost z ekrana naj bo pod 1,2 x Ly pri ¢emer Ly, pomeni
osvetljenost 1-x) ozadje ekrana v mraku (Tabushi et. al., povzeto po Nishiyama,
1990).

V prostorih, kjer se informacije berejo z ekranov, se smatrata za optimalno
osvetljenost 320 Ix (Yamada et. al., povzeto po Nishiyama ,1990)

- 2 P
e =0, [ Ok
A A A = .

Slika 6: Ergonomski koti inklinacije o¢esnih bulbusov ter glave pri sede¢em poloZaju
Vir: (Stamenkovi¢, 2018)

Uporaba zaslona mora biti skladna z ergonomskimi naceli:

e Glavno podrocje dela naj bo direktno pred nami, saj tako prepre¢imo rotacijo
nadega trupa.

e Zgornja bralna vrstica na zaslonu naj bo pribliZzno v viSini o€i, saj v nasprotnem
primeru glavo nagibamo preveé naprej ali preve¢ nazaj. Ce nam zaslon ne
omogoca prilagoditve viSine, ga lahko podlozimo, na primer s knjigami ali s
stojali.

e Pomembna je tudi razdalja zaslona od o€i, ki naj bo priblizno za dolZino roke
od telesa, kot na8im ofem najbolj ustreza. Za pravilno razdaljo in vi§ino si
lahko pomagamo z ergonomskim stojalom za prenosnike.

o Delajmo kratke premore, pogled veckrat usmerimo stran od zaslona ali pa vsaj
pogosteje utripajmo z o€mi. Priporocljivo je na vsake 5 minut.

e Pazimo tako na svetlobo samega zaslona kot na svetlobo v prostoru, ker v
nasprotnem primeru so naSe oci hitro utrujene. Slednja naj ne pada
neposredno na racunalnigki zaslon in naj nam ne sveti v oéi. Ce so v prostoru
okna, je bolje, da je zaslon postavljen ob oknu in ne pred ali za njim.

e Svetlobo zaslona si prilagajajmo sproti, glede na ostale okolis€ine:

Ana Bernik: Ergonomska ureditev delovnega mesta stran 20 od 61


https://www.ergonomske-resitve.eu/blog/ergonomsko-urejeno-delovno-mesto/
https://www.ergonomske-resitve.eu/stojala/

B&B — Visja strokovna Sola Diplomsko delo vi§jeSolskega strokovnega Studija

— svetloba v prostoru,
— zunanja svetloba ...

o Ce opazimo, da se nagibamo proti zaslonu, ker ne moremo prebrati &rk, za
boljSo vidljivost pove€ajmo pisavo.

5.1.2 Ergonomska delovna miza

Delovne mize morajo biti prilagojene uporabnikom pri delu. Prilagojena mora biti vrsti
dela. Visina se regulira glede na viSino delavca (Slika 8). Najbolj ugodno je, da imamo
podeste v viSini med 50 mm in 200 mm, pri izkljuéno moskih delovnih mestih pa 50
mm in 150 mm. Delovna miza naj bi bila visoka med 72 cm in 75 cm in nastavljiva po
viini. Nastavimo jo tako, da roke v celoti lezijo na mizni plo&¢i in je kot med nadlahtjo
in podlahtjo enak 90°. Zaobljene mora imeti robove delovne povrSine, saj drugace
povzroCi sindrom krpalnega kanala. Priporocljive so nevtralne barve povrsine (nap.
siva, zelena, rjava).

Vdolbina za stopala mora biti po celi dolZini mize. Sirina mora znasati vsaj 600 mm.
Za uporabno globino delovne plosce je priporo€ljiva vrednost priblizno 750 mm, lahko
pa je tudi do 1000 mm. Najmanj$a visina delovne mize pa je 1000 mm.

Bistvo viSine mize je, da se lahko okoncine neovirano gibljejo in da je zagotovljen
zadosten razmik med spodnjim delom delovne plo$€e ohiSja ter stegni (Slika 9).
Glavno merilo pri oblikovanju delovnih miz za sedeca opravila je viSina praznega
prostora za noge. To pomeni razdalja med spodnjim robom mizne plosce in tlemi. Za
najmanjso globino prostora za noge mora biti 650 mm in za vi§ino 500 mm.

»Prostor za kolena mora biti 400 mm globok, 600 mm Sirok in 700 mm visok (Polajnar,
1999,1-2).

Naslon za dlani naj bi uporabljali samo med odmori, ko podivamo z rokami in ne
tipkamo, drugace je lahko Skodljivo, saj so dlani in prsti preve¢ nagnjeni nazaj«.
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Slika 7:Ergoomska miza, nastavljiva po visini
(Vir: e-Miza — Sodobna ergonomska reSitev za odpravo tezav pri sedenju, b. d.)

V preglednici najdemo priporocljive visine delovnih povrsin v sedeem poloZaju.

Fino delo z opticnimi pomagali
v mm
MosKi zenske mesano
Minimum 900 800 800
Optimum 1050 950 950
Maksimum 1200 110 1150

Tabela 2: Optimalna viSina delovne povrsine v sede¢em poloZaju za fino delo z
opti¢nimi pomagali
(Vir: Polajnar, 1999)
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Fino delo
v mm
Moski zenske mesano
Minimum 800 mm 700 700
Optimum 900 800 800
Maksimum 1000 900 950

Tabela 3: Optimalna visina delovne povrSine v sedeéem poloZaju za fino delo
(Vir: Polajnar, 1999)

Srednje fino delo

v mm
Moski Zenske mesSano
Minimum 700 650 700
Optimum 750 700 750
Maksimum 800 750 800

Tabela 4: Visina delovne povrsine v sede¢em poloZaju za fino delo
(Vir: Polajnar, 1999)
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Slika 8: Pravilni stojeci in sedeci poloZaj
(Vir: e-Miza — Sodobna ergonomska resitev za odpravo tezav pri sedenju, b. d.)

5.1.4 Ergonomski delovni stol

»Ergonomski stol omogo¢a zmanjSanje negativnih u€inkov na zdravje, ki ga telesu
povzro€a dolgotrajno staticno sedenje (Slika 10). Omogoc€a udobno sedenje med
delom, zagotavlja potrebno podporo delom telesa, tistim, ki so najbolj izpostavljeni
posSkodbam pri delu. Delavcu omogoc&a dinami¢no sedenje in odli€¢no uravnotezenost
telesa« (Niebel in Freivalds, 2003, 188-189).

Slika 9: Ergonomski stol
(Vir: Zdrava pisarna, b. d.)

Znacilnosti nevtralnega polozaja telesa so:

* glava je zravnana ali rahlo nagnjena naprej, pogled je uprt naravnost v zaslon in je
obi¢ajno v Crti s telesom;

* rameni sta spros¢eni, zgornji del rok normalno visi ob strani telesa;

* kadar sedimo pokon&no ali smo rahlo nagnjeni nazaj, je predel hrbta v celoti podprt
z ustrezno ledveno podporo;

* komolci so ob telesu in so upognjeni v kotu, ki meri od 90 do 120 stopinj;
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* roke, zapestja in podlakti so usmerjeni naravnost naprej, v érti s tlemi in priblizno
vzporedno z njimi;

 stegna in boki so podprti z dobro oblazinjenim sedid¢em in obiajno vzporedno s
tlemi;

* kolena so priblizno v isti viSini kakor boki, stopala so pomaknjena nekoliko naprej;

* stopala so v celoti na tleh ali na podstavku za stopala (Ergonomsko urejena pisarna,
b. d.)

Pisarniski stol mora ustrezati naslednjim zahtevam (Jereb 1994):

o stol mora imeti naslon nastavljivo po viSini in globini;

e sprednji del sedi$¢a naj bo zaobljen;

e med uporabo se ne sme spreminjati vidina sediS¢a;

e priporocljivo je, da je stol oble€en v blago;

¢ ledveni del hrbtenice naj bo podprt z izbo€enim naslonom, pa tudi z naprej
nagnjeno sedezno ploskvijo.

Nasloni za roke pri pisarniSkem delovnem stolu so zelo pomembni, saj podpirajo roke
med delovnim procesom, kar pomeni, da prevzemajo del telesne obremenitve in s
tem razbremenijo ostale dele telesa. Omogocajo pravilni polozaj delavca za delovno
mizo.

PisarniSko delo, kjer se vecino Casa sedi, je za hrbtenico zelo obremenjujoce. Zato je
treba poudariti, da je postavitev pohistva v delovnem prostoru zelo pomembna, saj s
tem lahko ohranjamo pravilno drzo telesa.

5.1.5 Miska

RacunalniSka miSka se mora prilagajati dlani in velikosti naSe roke (Slika 11).
Postavljena mora biti na ustrezni podlagi. Poznamo tako miske za levi€arje kot tudi
za desnicarje (Balanti¢ et. al., 2016).

Pri uporabi miSke naj dlan zapestje in podlaket tvorijo ravno linijo. Podlakti naj bosta
naslonjeni na povrsino mize ali naslona stola.
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Slika 10: Ergonomska miska
(Vir: Zdrava pisarna, b. d.)

5.1.6 Tipkovnica

Tipkovnico polozimo pred slikovni zaslon ali pred drzalo za podloge. Pri tem gre za
ponavljajoCe se gibe. Pred tipkovnico naj bo najmanj 15-20 cm prostora za naslon
rok. Primer naklon tipkovnice znasa 15° (Slika 12).

Pri nakupu tipkovnice moramo paziti, da je ergonomsko ustrezno oblikovana.
NajboljSe so individualne nastavljive tipkovnice, ki omogo¢€ajo ravno drzo rok.

Poskodbe zaradi tipkanja so v veliki meri odvisne od sile, s katero pritiskamo na
tipkovnico. Poleg tega ne smemo pozabiti nha same odmore med tipkanjem.
Priporocljiva je svetla barva tipkovnice, brez leska, tipke in simboli pa morajo biti Citljivi
in razpoznavni. Klasi€na najbolj pogosta tipkovnica preve¢ obremenijuje dlani in roke.
Priporocljivo je uporabljati ergonomske tipkovnice, ki so deljene na del za levo roko
in del za desno roko. Tipkovnica ima posamezna dela, nagnjena navzven in tako
uporabniku ni treba upogibati zapestij. Roki v tem primeru ne lezita ena ob drugi,
ampak malo bolj narazen, kar omogoca bolj sproSc¢eno drzo pri tipkanju (Balantic et.
al., 2016.
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Slika 11: Ergonomska tipkovnica
(Vir: Zdrava pisarna, b. d.)

5.2 Fiziéni dejavniki delovnhega okolja

5.2.1 Delovno okolje

Je okolje, v katerem posameznik opravlja svoje delovne aktivnosti. V njem preZivi
povpre&no po osem ur na dan, pet dni na teden. Vpliva na zadovoljstvo zaposlenih na
delovnem mestu in na njihovo delovno uspesnost. Z raziskovanjem delovnega okolja
se ukvarja veja psihologije, imenovana organizacijska psihologija

5.2.2 Osvetljenost

Delovno mesto je lahko osvetljeno z naravno ali umetno svetlobo. Bolj priporocljivo
je, da imamo pri delu naravno svetlobo, saj bolj pozitivho vpliva na nase pocutje.
Vedja, koi imamo okna, vec€ je svetlobe. Prevec svetlobe pa lahko povzro€i bleS€anje
na delovnih povrsinah, zato je dobro, da imamo na oknih zaScito proti bleS€anju.

Ce pa se svetlobi mesata, pa je dobro imeti umetno svetlobo v &m bolj naravni barvi.
Ce svetloba ni primerna, lahko pride do raznih zdravstvenih teZav, kot so glavoboli,
pekoce oci pa tudi delovne nesrece.

5.2.3 Delovni prostor

Delovni prostor mora biti urejen tako, da se v njem dobro pocutimo, saj v njem
prezivimo veliko svojega Casa. Prostor, v katerem delamo, moramo prilagoditi tako,
da je v njem ¢im manj motecih dejavnikov.

Urejen delovni prostor odpira pot k boljsi produktivnosti. Z urejenostjo prostora lazje
dobimo pripomoc¢ke, dokumente in ne zapravljamo €asa v iskanju le teh.
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5.2.4 Temperatura

Poskrbeti moramo za primerno temperaturo v delovnem prostoru. V poletnem €asu
je optimalna temperatura v pisarniSkem prostoru 24,5 °C +/-1,5 °C med tem ko je v
zimskem Casu 22 °C +/-2 °C (Gspan, 2004).

5.2.5 Zrak

Zrak v prostoru moc¢no vpliva na na$e telo in sposobnost pravilnega delovanja telesa.
Zelo pomembno je, da prostor, v katerem delamo, redno prezraCujemo, saj pisarniski
delavci prezivijo v pisarni tudi do 85 % svojega Casa. Odpiranje oken pa ni varCen
nacin prezracCevanja in lahko vodi do toplotnega neugodja. S prezra¢evalnimi sistemi
pa zagotovimo odstranjevanje zastarelega zraka in tako dobimo Cisti zrak v prostor,
ki nam omogoc¢a, da delo poteka nemoteno.

5.2.6 Hrup

Hrup, ki ga povzroc€ajo zunanji vplivi, lahko moc¢no vpliva na delo delavca v pisarni.
70 decibelov je lahko ze preve€, da nismo skoncentrirani. Zahteve pravilnika za
nemoteno pisarniSko delo so optimalne od 55 dB do 65 dB (Srna, 2002).

V pisarni, kjer delo opravlja vec ljudi, kjer naCrtujejo razne projekte in se pogovarjajo
po telefonih s strankami, je lahko precej stresno za nekoga, ki potrebuje mir in tiSino
za dobro opravljeno delo.

V primeru, da se ne moremo umiriti, je pametno, da si poiS¢emo prostor, v katerem
bomo lahko nemoteno delali.

5.2.7 Sobne rastline

Sobne rastline lahko zelo spremenijo delovni prostor. Pisarna je z rastlinami videti bolj
prijazna in sproS¢ena. Na zaposlene vpliva zelo pomirjajoe, kar se kaze v boljsi
produktivnosti in zadovoljstvu na delovnem mestu. Stranke, ki pridejo v delovni
prostor, v katerem so rastline, se pocutijo tudi bolj lagodno in prijetno.

5.2.8 Barve

Tudi barve imajo velik vpliv na razpolozenje in ustvarjalnost v delovnem prostoru.
Prostor lahko opremimo tudi s preprogo, ki je prijetna za od€i, in pohiStvom v razli¢nih
barvah.
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5.2.9 Odmor

Vsakemu delavcu, ki opravlja katero koli delo s polnim delovnim ¢asom, mu po za-
konu pripada 30-minutni odmor.

Delavcu, ki pa dela krajsi delovni €as, pa mu v skladu s 64. ali 66. clenom zakona za
Stiriurno delo pripada tudi odmor, vendar sorazmerno z dnevnim delovnim ¢asom,
prebitim na delu.

Odmor se lahko doloCi Sele po eni uri dela in najkasneje eno uro pred koncem
delovnega Casa.

Cas odmora med dnevnim delom se vsteva v delovni &as (Zakon o delovnih razmerijih
ZDR-1).

Odmor je zelo pomemben za zdravje delavca, zato mora vsak delodajalec poskrbeti,
da se omogoc¢i odmor med delovnim ¢asom, ne glede na razmere dela, ob enem pa
mora tudi vsak delavec poskrbeti, da si med delom vzame odmor.

Priporoéljivo je, da se med delom nekajkrat na dan tudi pretegnemo in naredimo kak-
$no raztezno vajo.

Slika 12: Raztezanje na delovhem mestu
(Vir: Institut varnosti in zdravja, b. d.)

5.3 Projekt, kako urediti pisarniski prostor od zaetka do zakljucka
urejene pisarne

V projektu urediti pisarno od zaCetka do zakljucka ergonomsko urejene pisarne vam
predstavljamo tri faze Casovnega in stroSkovnega nacrta.

V prvi fazi smo iskali ponudnika, ki je najugodnejsi pri ponudbi cene opreme, in izbrali
smo izvajalce za delo. Prikazali smo tudi predvidene stroske za leto 2022.
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V drugi fazi smo prikazali, kdaj se je delo opravljalo in kaksni so bili dejanski stroski

za leto 2022.

V tretji fazi pa smo prikazali dokonéno ureditev delovnega mesta oziroma

pisarniSkega prostora za leto 2022.

1. faza - Iskanje Izbrani izvajalec | Predviden Predvideni
¢as izvajanja stroski

Iskanje najboljSega ponu-

dnika za napeljavo elektricne Izvajalec 1 januar 150 £

energije instalacij.

Iskanje najboljSega ponu-

dnika za osnovna gradbena Izvajalec 2 Februar 2000 £

dela.

Iskanje najboljSega ponu-

dnika za strojne inétalacije. Izvajalec 3 Februar 500 £

Iskanje najboljSega ponu-

dnika za slikopleskarska Izvajalec 4 Marec 400 £

dela.

Iskanje najboljSega ponu-

dnika za montazo talne ob- Izvajalec 2 Februar 200 £

loge.

Iskanje najboljSega ponu-

dnika za menjavo oken, Zalu- Izvajalec 2 April 1500 £

zij in vrat.

Iskanje najboljSega ponu-

dnika za pohistvo v prostoru. Izvajalec 5 April 150 £

Iskanje najboljSega ponu- Izvajalec 6 Januar 100 £

dnika za svetila.

Iskanje najboljSega ponu-

dnika za delovno mizo. Izvajalec 7 Januar 350 £

Iskanje najboljSega ponu- Izvajalec 8 April 400 £

dnika za delovni stol.

Iskanje najboljSega ponu- Izvajalec 9 April 700 £

dnika za racunalnik.

Iskanje najboljSega ponu-

dnika za  raunalnidko | |zvajalec 10 April 300 £

opremo.

Tabela 5: Izbrani ponudniki, predvideni ¢as dela in stroski dela

(Lastni vir)
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2. faza - lzvajanje del ali nakup Dejanski €as iz- | Dejanski stroski
vajanja

Napeljavo elektriCne energije instalacij. januar 150 £
Osnovna gradbena dela. Februar 1438,72 £
Strojne instalacije Marec 473,84 £
Slikopleskarska dela. Maj 380 £
Montaza talne obloge. Februar 590,29 £
Okna, zaluzije, okenske police in vrata. April 1613,60 £
Pohistvo v prostoru. April 139 £
Svetila. Januar 135,80 £
Delovna miza. Februar 328.70 £
Delovni stol. April 400 £
Racunalnik. Junij 643,78 £
RacunalniSka oprema. Junij 24499 £

Tabela 6: Izvajanje del ter dejanski stroSki

(Lastni vir)

3. faza — Izvajanje del Casovni naért Lasten ali zunaniji
izvajalec
Ciisgenje oken 2 uri Lasten
Ciscenije tal 1 ura Lasten
Cis&enje pohistva 3 ure Lasten
Urejanje pisarne 4 ure Lasten
Tabela 7: Dokoncna ureditev pisarne
(Lastni vir)
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V letu 2021 smo se odlocili za preureditev prostora iz delavnice v ergonomsko
oblikovan delovni prostor (pisarna).

Najprej smo predvideli stroSke ureditve pisarne. Predvideni stroski so bili 5.760 £.

V mesecu novembru in decembru smo zaceli iskati najboljSe ponudnike za izvajanje
del za ureditev pisarne. Ze takoj smo vedeli, da bodo dela opravljali podjetniki, ki so
v okolici nadega kraja. V mesecu januarju smo Ze zaceli z deli.

Predvideli smo, da bo delo potekalo od januarja in do konec aprila, pa temu ni bilo
tako. Delo se je izvajalo od zacetka januarja in vse do junija.

To pa pomeni, da so se dela izvajala Sest mesecev do kon¢ne ureditve ergonomske
pisarne.

V prvi fazi smo naredili predelno steno. Takoj za tem smo uredili novo elektri€no in
racunalnisko napeljavo (Slika 13)

Slika 13: Napeljana elektricna energija
(Lastni vir)

Nato je sledila faza obdelave stropa s predvidevano novo boljSo osvetlitvijo (Slika 14).
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Slika 14: Potrebna je Se menjava oken in okenskih polic
(Lastni vir)

Na zunanjih stenah pisarne smo zamenjali okna s policami. Stene smo ponovno
popleskali z bravo, Ki je prijazna za oc€i in ki naredi prostor bolj prijeten.

Potrebna je bila tudi menjava obeh oken, ki sta zalo pomembni za naravno svetlobo
v pisarniSkem prostoru. Po konc¢anih pleskarskih delih in menjavi oken smo zamenijali
talno oblogo. Nadomestili smo jo z vinil oblogo v imitaciji lesa in zaklju¢nimi letvami
med steno in tlemi. Na strop smo namestili LED panel 600 x 600 mm. Panel ima mo¢
45 W, kar zadostuje za zadostno svetlobo v prostoru. Glede na dimenzijo prostora
smo morali temu prilagoditi tudi primerno pohistvo tako pisalne mize kot tudi drugih
odlagalnih povrSin. Postavili smo tudi priroéno omarico za shranjevanje
dokumentacije. Da se zastre pogled iz zunanjega prostora v notranji prostor, smo
namestili dekorativhe zavese, okna pa imajo tudi sencila.

Poleg ergonomske pisalne mize, ki je nastavljiva po viSini, smo v pisarno dodali tudi
ergonomski delovni stol (Slika 15).
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Slika 15: Ergonomsko urejena pisarna
(Lastni vir)

Pripomocke, kot so monitor, miska, tipkovnica, prenosni racunalnik, smo prilagodili
tako, da je delo v pisarni ¢im bolj udobno in prijazno za zaposlenega (Slika 16).

Slika 16: Pravilna postavitev racunalniskega zaslona un druge opreme
(Lastni vir)
Sledilo je $e &is&enje in urejanje prostora, ki nam je vzelo tudi nekaj ¢asa. Cistili smo
v lastni reziji.

Po zaklju€enih delih smo izradunali dejanske stro$ke in prisli do zaklju¢ka, da smo
predvideli, da bodo stroski manjsi, kot so bili dejansko.
Kon¢ni izraCun stroSkov za ergonomsko ureditev pisarne v celoti je znasal 6538,42 £.
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5.3.1 Zelena pisarna

V podjetju skrbno uporabljajo naprave, ki imajo manjSo porabo elektriCne energije. Zelena
pisarna pomeni, da podjetje motivira svoje pisarnisko osebje, da deluje na okolju prijazen
nacin pri vsakdanjih opravilih, spodbuja okoljsko ozave3€anje in ob tem ustvarja
prihranke, ki so v korist ne samo okolju, ampak tudi podjetju. Tudi majhna dejanja lahko
ustvarijo razliko, ¢e je v varovanje okolja vpletenih zadosti ljudi.

5.3.2 Uporabili smo Kontrolni list za delo s slikovnim zaslonom
Kontrolni list je postopek ocene tveganja na delovhem mestu s slikovnim zaslonom,

ki je definiran v tocki b 3. ¢lena Pravilnika o varnosti in zdravju pri delu z likovnim
zaslonom (Ur. List RS 30/ 2000, 73/ 2005).

Varnostna zahteva Ustreza

Da Ne

1. RacdunalnisSki zaslon

Zgornji rob zaslona je v ravni ali tik pod ravnijo upo- | Da
rabnikovih o€i.

Zaslon je nameS¢en na razdaljo dolzine rok (vsaj | Da
500 mm) in je poravnan s trupom.

Zaslon je namescen pravokotno na okna in/ali pod | Da
svetlobne vire.

Slika na zaslonu je brez migetanja — popacenja. Da

Zaslon je brez odsevov, ki bi zmanjSevali ali motili &i- | Da
tljivost znakov.

Okna so opremljena z Zaluzijami ali zavesami, ki pre- | Da
pre€ujejo padanje svetlobe na racunalniki zaslon.

Tabela 8: Varnostne zahteve rac¢unalniSkega zaslona
(Vir: Gvar, Gregor Gartner s.p., 2013)

2. Tipkovnica Ustreza

Da Ne

Tipkovnica je poravnana vzporedno z uporabnikom | Da
tako, da je tipkovnica B na tipkovnici pred uporabni-
kovim postopkom.

Tipkovnica je name&c¢ena v viSini ali malo pod visino | Da
komolcev.
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Prostor pred tipkovnico ali misko je zadosten za pod-
poro uporabnikovega zapestja.

Da

Tabela 9: Postavitev tiplovnice
(Vir: Gvar, Gregor Gartner s.p.,

2013)

Miska ali drugi pripomocki za vnasSanje podatkov je | Da
namescena v visini ali malo pod viSino komolcev.
Miska lezi blizu tipkovnice. Da

Tabela 10: Postavitev miske

(Vir: Gvar, Gregor Gartner s.p.,

2013)

Stol je nastavljiv in stabilen. Da
Stol omogoca svobodno premikanje. Da
Sedez je primerno oblazinjen. Da
Naslonjalo za roke je nekoliko oddaljeno od spred- | Da
njega dela stola.

Visina naslonjala za roke je nastavljiva tako, da je stol | Da
mozno potisniti pod pisalno mizo.

Tabela 11: Delovni stol
(Vir: Gvar, Gregor Gartner s.p., 2013)
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5. Delovni prostor Ustreza

Da Ne

Na voljo je dovolj prostora za tipkovnico ali misko. Da

Predmeti (telefon, dokument, spenjac), ki se jih pri | Da
delu pogosto uporablja, so postavljeni na delovni mizi
in lahko dosegljivi (na dosegu roke, ne da bi obrnili
glavo in telo).

Tabela 12: Delovni prostor
(Vir: Gvar, Gregor Gartner s.p., 2013)

6. Delovna povrSina Ustreza

Da Ne

Roke zapestja in komolci niso blizu ostrih robov. Da

Pod mizo je dovoljen dovolj prazen prostor za noge. | Da

Povrsine ne odsevajo. Da

Tabela 13: Delovna povrsina
(Vir: Gvar, Gregor Gartner s.p., 2013)

7. Osvetlitev Ustreza
Da Ne
Osuvetlitev prostora je zadostna. Da
Luc/svetila ne slepijo. Da
PovrSina delovne mize in ostale opreme je brez leska. | Da

Tabela 14: Osvetlitev
(Vir: Gvar, Gregor Gartner s.p., 2013)

Slikovni zaslon in prenosni rac¢unalnik

Ugotovili smo, da je zgornji rob zaslona v ravni ali tik pod ravnijo uporabnikovih oci,
da je zaslon namescen na razdalji dolZine rok, ki mora biti vsaj 500 mm in poravnan
s trupom. Racunalniski zaslon je name&¢en pravokotno na okna in ali pod svetlobne
vire, slika na zaslonu je brez migetanja oziroma popacenja. Zaslon smo postavili tako,
da na njem ni nobenih odsevov, ki bi zmanjSevali ali motili Citljivost znakov. Okna smo
opremili s sencili.
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Tipkovnico smo postavili tako, da je poravhana vzporedno z uporabnikom, da je
tipkovnica B na tipkovnici pred uporabnikovim postopkom. NameS&ena je v vidini ali
malo pod viSino komolcev. Namestili smo jo tako, da je prostor pred tipkovnico
zadosten za podporo uporabnikovega zapestja.

Miska smo namestili v viSini ali malo pod vidino komolcev in je blizu tipkovnice.

Ergonomski stol je nastavljiv in stabilen ter omogoc¢a svobodno premikanje. Sedez
je primerno oblazinjen, naslonjalo za roke pa je nekoliko oddalijeno od sprednjega
dela stola. ViSina naslonjala za roke je nastavljena tako, da je stol mozno potisniti pod
pisalno mizo.

V delovnem prostoru je dovolj prostora za tipkovnico in misko. Predmeti, kot so
telefon, dokumenti, spenjaé oziroma pripomocki, ki se jih pogosto uporablja, so
postavljeni na delovni mizi in so na dosegu rok, kar pomeni, da ne obra¢amo glave in
telesa, da te pripomocke dobimo.

Na delovni povrsini roke zapestja in komolci niso blizu ostrih robov, pod mizo je
dovolj praznega prostora za noge in povrsine ne odsevajo.

Osvetlitev prostora je zadostna in lu€i oziroma svetila ne slepijo in tudi povrsina

delovne mize in ostale opreme je brez leska.

Tako smo prisli do pozitivnega rezultata, da delovni prostor, ki smo ga ergonomsko
opremili ustreza pravilniku o varnosti in zdravju pri delu (Zakona o varnosti in zdravju
pri delu, 2011).

5.4 Meritve

5.4.1 Zapisniki in poroéilo o preiskavah delovhega okolja in strokovne
ugotovitve

Izdelan je na podlagi 19. in 63. Clena Zakona o varnosti in zdravju pri delu ZVZD-1
(Ur. list RS, §t.43/2011), ter odlo¢be Ministrstva za delo, druzine in socialne zadeve
Stevilka 10200-68/2021/7 iz 16. 02. 2022.

Datum izdaje: 18. 07. 2022

5.4.2 Kratek opis podjetjain izvedbe meritev

Podjetje se ukvarja z dejavnostjo varnosti in zdravja pri delu, dela pa se izvajajo
pretezno kot pisarniSka dela in delo na terenu. Delavci ve€ino delovnega Casa
opravljajo delo s slikovnim zaslonom. Delo poteka na lokaciji Zgornja Lusa.
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Meritve razsvetljave so bile izvedene v novo opremljeni pisarni, Kjer je stalno delovno
mesto in kjer zaposlena delavka opravlja redno 8-urno delo. V delovnem prostoru sta
bili izmerjeni dve kontrolni tocki, na delovhem mestu ter na sredini prostora.

Meritve toplotnega udobja so bile izvedene na sredini delovnega prostora, kjer
delavka opravlja redno 8-urno delo.

5.4.3 Zahteve glede veljavne zakonodaje

5.4.3.1 Toplotno udobje

Pravilnik o zagotavljanju varnosti in zdravja delavcev na delovnih mestih dolo¢a
zahtevano temperaturo zraka v pomoznih prostorih, maksimalno relativho vlaznost v
odvisnosti od temperature zraka in maksimalno dovoljeno temperaturo 28 °C. Pri
kriterijih za doloCanje toplothega udobja na delovnih mestih je treba upostevati
predpisane standarde, saj je potrebno zagotoviti, da temperatura v delovnih prostorih
ustreza fizioloskim potrebam delavcev glede na naravo dela in fizi€ne obremenitve pri
delu. Kriterije za toplotno udobje dolo¢a standard SIST EN 27726.

Kriterija za toplotno udobje po SIST EN 7730 sta merili PMV (mera za toplotno udobje)
in PPD (mera za oceno toplotnega udobja).

Merilo PMV je semanti¢no merilo, ki nima enote in zavzame vrednosti okrog -3 ali
manj do +3 ali ve€. Okolje se Steje za toplotno nevtralno, ¢e je vrednost PMV v
intervalu med °C - 0,5; + 0,5 °C &im blizje vrednosti 0. Razmere so optimalne, &e je
vrednost PMV = 0 ali ¢im bliZje vrednosti 0.

Pri toplotni vrednosti PMV = 0 lahko re€emo, da najve¢ oseb obdcuti toplotne razmere,
kot idealno prilagojene opravilom in obleki. V tem primeru je v povprecju s toplotnim
okoljem zadovoljnih 95 % vpradanih. Vsi nikdar niso zadovoljni zaradi individualnih
telesnih razlik, razlik v metabolizmu, navadah in prehrani. V intervalu toplotno
"nevtralnega okolja", torej v intervalu °C - 0,5 < PMV < + 0,5°C, obcuti le 10 %
vprasanih okolje, kot pretoplo ali prehladno, 90 % pa jih je zadovoljnih.

Merilo PPD pove, kolikSen delez (v %) je v povprecju nezadovoljnih s toplotnim
okoljem, ki ustreza doloCeni vrednosti PMV. Odnos med PMV in PPD je prikazan na
spodniji sliki.
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Slika 17: Odnos med PMV in PPD
(Vir: Carlos Gameiro da Silva, 2020)

Priporo&ene vrednosti po SIST EN 7730 za posamezne parametre za lahko in srednje
tezko delo, preteZzno sedece in stoje€e delo:
OGREVALNA SEZONA

temperatura (22 °C +/- 2 °C)

temperaturna razlika merjena na visini 1,1 min 0,1 m, mora biti manj kot 3 °C
temperatura tal mora biti med 19 °C in 26 °C

relativna viaznost med 30 % in 70 %

gibanje zraka do max 0,1 m/s pri 20 °C do max 0,5 m/s pri 26 °C

POLETNE RAZMERE

temperatura (24,5 °C +/- 1,5 °C)

temperaturna razlika merjena na visini 1,7m in 0,1m mora biti manj kot 3 °C
temperatura tal mora biti med 19 °C in 26 °C

relativna vlaznost med 30 % in 70 %

gibanje zraka do max 0,1 m/s pri 20 °C do max 0,5 m/s pri 26 °C.
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MAKSIMALNA RELATIVNA VLAZ- PRI TEMPERATURI ZRAKA
NOST (°C)
(%)
80 <20
73 <22
65 <24
60 <26
55 <28

Tabela 15: Maksimalna viaZznost zraka
(Vir: Gspan, 2004)

maksimalna vlaznost v odvisnosti od temperature zraka ne sme presegati vrednosti,
ki so navedeni v tabeli.

5.4.3.2 Razsvetljava

Ob nacrtovanju osvetljave prostorov za bivanje je pomembno njeno planiranje, saj s
pomocjo osvetljave lazje definiramo posamezne prostore (Cerver, 2000).

Osvetljenost in njena porazdelitev po delovni povrSini ima velik vpliv na hitrost, varnost
in ugodije, kako delavec zaznava in tudi izvaja vidna.

Za ustrezno razsvetljavo delovnega okolja je bistveno, da se zadosti trem osnovnim
¢loveskim pogojem opravila (standard SIST EN 12464-1):

e vizualno ugodje, v katerem imajo delavci prijeten oblutek bivanja, kar
indirektno doprinese k vecgji delovni storilnosti;

¢ vizualne lastnosti razsvetljave, ki so pomembne, da lahko delavci opravljajo
dela, pri katerih je potrebno vidno spremljanje delovnega procesa, tudi v
otezenih okolis¢inah in skozi daljSe ¢asovno obdobje;

e varnost.

Pri zagotavljanju ustrezne razsvetljave v delovnih prostorih je potrebno upostevati Se
naslednje zahteve (Pravilnik o zagotavljanju varnosti in zdravja na delovnih mestih
(Ur.l.RS 89/1999 in 39/2005):

e svetlobna telesa morajo biti v delovnih prostorih razporejena in namescena
tako, da sama po sebi ne ogroZajo varnosti in zdravja delavcev;
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osvetljenost delovnih povrSin naj bo &im enakomerneje porazdeljena;

svetlobna telesa ne smejo popaditi barv in povzro&ati bleS¢anja;

podjetje mora zagotoviti redno vzdrZzevanje in CidCenje svetlobnih teles.

Izogibati se je potrebno:

o preveliki osvetljenosti, ki lahko povzro€i povecano bleS¢anje;

e preveliki osvetlitveni kontrasti lahko povzrogijo utrujenost zaradi neprestanega
prilagajanja oci;

¢ premajhna osvetljenost in premajhni osvetlitveni kontrasti pa lahko prav tako
povzrocijo utrujenost.

UPORABLJENI SIMBOLI:

Opisani so simboli, ki so navedeni v merilnem listu s kraticami in merskimi enotami.

Opisani simboli

Kratice Opis Enota
T, temperatura zraka na prostem (°C)
Ta temperatura zraka na merilnem mestu (°C)
Va hitrost gibanja zraka na merilnem mestu m/s ali km/h
RH; relativna vlaznost zraka na prostem %
RHa relativna vlaznost zraka na merilnem mestu %
M fizi€na aktivnost pri dejavnostih met ali W/m?
lg izolativnost obleke Clo ali m?K/wW
PMV merilo za toplotno udobje /
PPD merilo za oceno toplotnega udobja /
E. osvetljenost severnega neba Ix
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Em najmanjSa izmerjena vrednost osvetljenosti v pro- Ix
storu pri kombinirani razsvetljavi

Esr povprecna vrednost osvetljenosti v prostoru pri IX
kombinirani razsvetljavi

Exom kombinirana osvetljenost v prostoru Ix

Tabela 16: Simboli, ki so opisani v merilnem listu
(Vir: Standard za toplotno udobje, standard SIST ENI ISO 7730, standard SIS 1SO
9920)

5.4.4 Namen meritev

Toplotno udobje:

Ugotoviti ustreznost toplotnega udobja v novo opremljenem delovhem prostoru.
Toplotno udobje se ugotavlja z meritvami naslednjih parametrov:

— temperature zraka,

— relativne vlaznosti zraka,

— hitrosti gibanja zraka.

Razsvetljava:

Ugotoviti ustreznost osvetlitve delovnega mesta v novo opremljenem delovnem
prostoru.

5.4.5 Uporabljeni predpisi

Toplotno udobje:

Pri ocenjevanju toplotnega udobja so bili upostevani naslednji predpisi in standardi:

— Pravilnik o zagotavljanju varnosti in zdravja na delovnih mestih (Ur.l.RS
89/1999 in 39/2005),

— standard SIST EN ISO 7730,

— standard SIST ISO 9920.
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Razsvetljava:

Pri ocenjevanju osvetljenosti delovnih mest so bili upostevani naslednji predpisi in
standardi:

— Pravilnik o zagotavljanju varnosti in zdravja na delovnih mestih (Ur.l.RS
89/1999 in 39/2005)

— standard SIST EN 12464-1.

5.4.6 Nacin izvedbe meritev

Toplotno udobje:

Toplotne razmere so odvisne od lethega €asa in trenutnih meteoroloskih razmer na
prostem. Najprej je bila na prostem izmerjena temperatura zraka, hitrost gibanja zraka
in relativna vlaznost.

Narejene so hile meritve toplotnih razmer v delovhem prostoru, kjer delavka izvaja
delo v 8-urnem delovniku. Na osnovi opravljenih meritev smo izracunali PMV (mera
za toplotno udobje) ter PPD (mera za oceno toplotnega udobja).

Razsvetljava

Pred zaCetkom meritev je bila na lokaciji izmerjena osvetljenost severnega neba.

Meritve razsvetljave so bile narejene v delovnem prostoru, kjer delavka izvaja redno
8-urno delo.

V delovnem prostoru so bile meritve svetlobnih razmer izvedene pri prostorski osve-
tlitvi horizontalno na delovno ploskev na visini 0,85 m od tal.

5.5.6 Uporabljena merilna oprema

Toplotno udobje

— merilnik: Multinorm M| 6201, tov. st.: 17022042.

— tipalo za merjenje temperature zraka, relativne vlaznosti in hitrosti gibanja
zraka, tov. §t.: 12450773, datum zadnje kalibracije: 29. 10. 2021 (Stevilka
certifikata: PS2-21-012).

— globus termometer za merjenje toplotnega sevanja, tov. §t.: 12420019; da-
tum zadnje kalibracije: 29. 10. 2021 (Stevilka certifikata: PS2-21-012).
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Razsvetljava:
— merilnik: Multinorm MI 6201, tov. §t.: 17022042.

— sonda za merjenje osvetljenosti, tov. §t.: 10520001, datum zadnje kalibracije:
29. 10. 2021 (Stevilka certifikata: PS2-21-012).

5.5.7 Rezultati meritev

Rezultati meritev razsvetljave:

Zap.|Naziv |Merilno SVETLOBNE RAZMERE
S§t. |pro- |mesto —
Vidni Refe- E kom |Ustrez-
stora . .
stik z renc¢na
Vrsta nost Opombe
svetila zuna- (Lx) (Lx)
njim
okoljem
1. Pisarna|Na sre- |Led Da 500 870 Da
2 dini pro-
stora
2. Pisarna | Na de- Led Da 500 900 Da
2 lovnem
mestu o . -
Tabela 1f7: Rezultati mmeritev razs\etljave, (Podjetje)

Tabela 18: Rezultati meritev

(Vir: Gvar, Gregor Gartner s.p., 2013)
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Toplotno okolje:

Rezultati meritev temperature:

Zap.S | Me- Ta Tg |Va |RHa | M [ cl P |PP |OP
t. rilno M | D oM
(°C) (°C) | (m/ | (%) | (met | (clo)

mesto ) ) V (%) BE
/
1. Pi- 23,2 24,1 10,05 | 57,4 | 0,7 1,2 0,154
sarna
Il

Tabela 19: Rezultati meritev,
(Vir: Gvar, Gregor Gartner s.p., 2013)

V delovnem prostoru smo naredili tudi meritve na podlagi 19. in 63. ¢lena Zakona o
varnosti in zdravju pri delu.

Naredili smo meritve razsvetljave 18. 7. 2022 o zunanjih razmerah in prisli do
rezultata, da ustrezajo vsem zakonom o varnosti in zdravju pri delu (Zakon o varnosti
in zdravju pri delu, Pravilnik o zahtevah za zagotavljanje varnosti in zdravja delavcev
na delovnih mestih), saj je kombinirana osvetljenost v prostoru na delovnem mestu
900 Lx, na sredini prostora pa 870 Lx. Temperatura v zunanjem okolju je bila 22 °C,
hitrost gibanja zraka 3 %, relativna vlaga pa je bila 57 %. V pisarniSkem prostoru smo
izmerili temperature 23,2 °C, Temperatura globus termometra je zna3ala 24,1 °C,
hitrost gibanja zraka je pokazala 0,05 m/s, relativna vlaznost zraka na merilnem mestu
je znaSala 57,4 %. FiziCnha aktivnost pri dejavnostih je znaSala 0,7, toplotna
izolativnost obleke je bila 1,2, merilo za toplotno udobje je bilo 0,1 in merilo za oceno
toplotnega udobja 5,4 %.

Po vseh meritvah, ki ga predpisuje Zakon o varstvu in zdravju pri delu, smo tudi tukaj
prisli do pozitivnih rezultatov, ki ustrezajo vsem zahtevam.
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6 ZAKLJUCEK

Namen ergonomije je v prvi vrsti zagotavljanje zdravja ljudi, s tem pa tudi povec€anje
produktivnosti in varnosti pri delu.

Uporabnost ergonomije je optimalna uskladitev odnosov med zaposlenimi in njegovim
delovnim mestom, v katerem okolju dela. Ergonomija delovhega mesta omogoca, da
delo poteka zanesljivo, s &im manj$o porabo ClovesSke energije.

Vsa ta usklajenost pa privede do tega, da lahko delavec pokaze pri delu vse svoje
sposobnosti in tako je lahko delo narejeno kvalitetno in pravoasno. Na ta nacin
poveCamo motiviranost zaposlenih na delovnem mestu.

Za izboljSanje delovnega okolja pa je pomembno tudi ustvarjanje okolja, ki podpira
zdrav Zivljenjski slog, kot na primer izbira zdrave hrane, vecja telesna aktivnost,
zadostni poditek ...

Dobro za zaposlene je, da imajo neki skupen druzabni prostor, kjer si izmenjujejo
razne podatke in informacije, tako sluzbene kot tudi privatne.

Napaéna razporeditev pisarniSkega pohistva in delovne opreme pa lahko privede do
Skodljivih posledic za zaposlene in za organizacijo. Pri zaposlenih se pove&a bolniSka
odsotnost z dela zaradi bolezni ali poSkodb, organizacija pa ima izpad dohodka.

Delo z raCunalnikom zelo vpliva na zdravje uporabnika. Lahko povzrodi Stevilne
negativne posledice in slabo poéutje. Zaradi tega se pojavljajo glavoboli, bole€ine v
hrbtenici, vratu, bole€ine v zapestju in tezave z o€mi. Z ergonomskim oblikovanjem
delovnega mesta Zelimo razbremeniti zaposlene v pisarni in jim zagotoviti varno in
zdravo delo.

V diplomskem delu smo predstavili ugotovitve ergonomsko urejene pisarne v podjetju.
Ugotovili smo, kaj pomeni ergonomska ureditev delovnega prostora od zacetka do
zaklju€ka ureditve. Predstavili smo tudi terminski ¢as ureditve pisarne. Hkrati pa smo
navedli tudi predvidene in dejanske stroSke ureditve pisarniSkega prostora.

Naredili smo tudi meritve razsvetljave in temperature zraka in vlage v prostoru ter
prisli do rezultata, da ustrezajo vsem zahtevam o varnosti in zdravju pri delu.

Skozi oblikovanje konéne podobe pisarniSkega delovnega prostora smo ugotovili,
kako je dejansko pomembno, da je pisarna ergonomsko urejena, saj se na podlagi
ergonomske ureditve lahko izognemo trajnim posledicam poskodb pri delu.

Nedvomno je avtorica dela svoje znanje, pridobljeno med Studijem na podrocju
ergonomije in zdravja pri delu, skozi to diplomsko nalogo Se nadgradila in pridobila
veliko novih spoznanj.
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Slika 18: Skrbimo za svoje zdravje
(Vir: Where every day is a “World Health Day”, 2019)
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103/07, 45/08. Ljubljana.
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PRILOGA

Priloga 1: Dokumentacija z raCuni nastalih stroSkov pri ergonomski ureditvi pisarni-
Skega prostora.

~MIarko Stalec s.p.
Martinj Vrh 7 b
4228 Zelezniki . {53

Davéna Stevilka: SI 33095965

Maticna Stevilka: 7299532000

TRR: SI56 1917 0501 2892 119

Tel.: 040/743-590

G var RACUN 2022 /4
Gregor Gartner s.p. Martinj Vrh 7 31.03.2022
Zgornja Lusa 25 Datum opr. stor. 17.03.2022
4227 Selca : Rok pladila 20 dni

Davéna Stevilka: SI 35119462

Objekt: Zgornja Lusa 25

Popust v| DDV
Storitev Koli¢ina | Enota Cena % v % | Vrednost
Strojno instalacijska dela 1 473,84 € 0 22 | 473.84¢€
Skupana
vrednost |Popust v| Neto
vEé € vrednost | DDV | Bruto vrednost
Osnova za DDV 9,5 %
Osnova za DDV 22 % 47384€ | 0,00€ | 473,84€ (10424 € 578,08 €
Skupaj za platilo: 473,84 €

DDV ni obracunan v skladu z 76.a ¢lenom ZDDV-1. Velja obrnjena davéna obveznost.

Dejanske koli¢ine so bile izmerjene po opravljenih delih. Dodatna dela smo zaracunali
naknadno. Izjavljam, da oseba Marko Stalec s.p., Martinj Vrh 7, 4228 Zelezniki, sem zavezanec
za DDV po ZDDV. :

Prosimo, da ratun poravnate do roka pladila na TRR t.: SI56 1917 0501 2892 119.

Vgrajeni material je do popolnega platila v lasti izvajalcal

Lep pozdrav,
Marko Stalec s.p.
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LEDSTAR

Zap.st.:

ZOl:Janko Mlakar94ad9a84e002f58134593e1ab81aeeal

EOR:fabf83f5-9421-4296-ab03-b66113¢c87be5
Crtna koda:

(R TIT]
T T

Kupec 0z. naroénik:

G VAR, VARSTVO PRI DELU, POZARNO VARSTVO IN

PROMOCIJA ZDRAVJA, GREGOR GARTNER, S.P.

ZGORNUJA LUSA 25
4227 SELCA

LEDSTAR, Janko Mlakar s.p.
Titova cesta 114a

8281 Senovo

ID za DDV: S| 86856308

IBAN &t.: SI56 6100 0001 2835 581
splet: hitps://www.ledstar.si/

e-mail: ledstar.kosarica@gmail.com
tel: 051 387 365

Datum opravijene

RACUN §t.:02-01-13249

Kraj: Datum in &as izdaje:
Senovo 06.01.22 11:55

Rok placila: Datum zapadiosti:

0 06.01.2022

Nacin platila: Nacin dostave:

gotovina

Sklic: Poslovni racun:

00 2022-00060 S156 6100 0001 2835 581

ID &t. za DDV: S135119462 storitve: 06.01.2022 Naroéilnica:
L I Peosratun 3. 2022-00063 Avarerd ratun 8. = | l
Zap. Cenabrez Cenaz Vrednost brez
it Sifra Vrsta blaga - storitev Kol. ME DOV DDV Popust% DDV DDV %  Znesek
1 8156 Okvir za nadgradno montaZo LED pancla 600 2,00 kos 1726 21,06 10 3107 22% 3791
x 600 mm
2 62362 LED panel 45W/600 x 600 mm/5400 200 kos 44,58 54,39 10 80,24 22% 97,89
Im/+napajainik/4000K
Skupaj brez DDV: 111,31 EUR|
[Popust: _ -1237EUR
Osnova za DDV: 111,31 EUR!
(Obradunan 22% DDV: 24 49 EUR]
SKUPALJ za plaédile EUR: 135,80 EU.
LedStar, Janko Miakar s.p. se je,dabovg ! m!&u.‘ki ie naveden na garancijskem listu artikia in na spletni strani

delujoc artikel. V pri

odpravil napaks ali

yavipali

ije vrniti izdelek v originalni embalazi z originalnim racunom,

Dokument pripravil: Janko Mlakar

LED STARS

Janko Miakar 5.p,
TRova o=tz 105, 8281 SENOVD
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0013 7568 2006 Nacin pladila:
Datum [zdaje:
Datum zapadiosti:
Datum cbdavcljive transakcije:

Cena za artikel Kolicina
us 190,00 € 1
B 54,99¢€ 1

banéno nakazilo
03.06.2022
17.06.2022
03.06.2022

DoV Cena bov

NP % 190,00 ¢ 0€

NP % 54,99€ o€

24499 €
0€
244,99 ¢
un Ze placan. Ce ste izbrali denar ob destavi, platajte kurirja.
"aknadno lahke popravili Sele v roku enega meseca od ustvaritve dokumenta,
adu 5 44. Zlenom; 196 ES Direktiva 2006/112. 1zdal:

RA Software 5.0,
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ZGORNJA LUSA 018
4227 SELCA
040/135-108

ID §t. za DDV: S144636164
r, Gregor Gartner s.p.

nja Lusa 025 RACUN 9

Selca SELCA, dne 26.04.2022
Dobavnica
Rok placila 04.05.2022
TR ratun 191905009285552

1ga oziroma izvrsitve storitev: 26.04.2022

kladisge Kome. Narotilo Dat. narotila ID 5t. za DDV kupca Davéni zavezanec
S135119462 je zavezanec

2iv Kolitina _Enota Cena Rabat DDV Vrednost
dela 1,00 KPL 380,00 0,00 0,0% 380,00

’AJ brez DDV 380,00

ena davéna obveznost

22,00% za dobave iz 76.a &lena od osnove 380,00 v vrednosti 83,60

’AJ ZA PLACILO EUR 380,00

acilu se sklicujte na stevilko 00 9-131

n, da racun poravnate do roka pladila na TRR.: 1919-0500-9285-552,
1er zamude plaéila, Vam zaragunamo zakonske zamudne obresti.

ske koli¢ine so bile izmerjene po opravljenih delih. Dodatna dela smo zaraéunali naknadno.

Janez Stalec s.p.
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Gregor Gartner s.p.
ja Lusa 025

selca

A

2. lav. storitev: 07.06.2022

RACUN  1413-2022

Nova Gorica, dne  07.06.2022

Narodilo 8t.:

Datum narotila:

Dobavnica st.; 00659

Rok placila Plagano

TRR NKBM 5156-0475-0000-1055-993
TRR Prim. hran. SI56-6400-0995-0066-496

Stevilka kupca: 1540
ID 3t za DDV kupca SI35119462
Davcni zavezanec Je zavezanec

v Koli€ina EM Cena Rabat Cena-rabat DDV Vrednost
178 1,00 KOS 103,5738 0,00 103,5738 22,0% 103,57
SUNG 970 EVO Plus 178 M.2 NVMe {MZ-V751TOBW) 55D v
esor AMD Ryzen 1,00 KOS 1628754 0,00 162,9754 22,0% 162,98
nSS600GWraitheox 00 N X
| DDR4 32GB 1,00 KOS 115,0164 0,00 115,0164 22,0% 115,02
ial Balfistix 32GB 3200MHz
je 22 racunalnik 1,00 KOS 32,2951 0,00 32,2951 22,0% 32,30
R-TECH F-762 SILENCER
3jalnlk za ralunalnik 1,00 XxOs 29,0492 0,00 29,0492 22,0% 29,05
OWER Office LCGO0H-12 V.2 :
wvna ploica za PC 1,00 KOS 84,7787 0,00 84,7787 22,0% 84,78
5 Prime B550M-A
J brez DDV 527,70
22,00% od osnove 527,70 116,08
J ZA PLACILO EUR 643,78
Cilu se sklicujte na $tevilko 00 1413-1540
2021
8338
o2
:
Platinasts odiicnact
TRl
Parcom d.0.0. Nova Gordes
‘:o atiine hodlks: 8525713
J 88ec dun@bradsirest
-a: Petrevcic " Pa rco m Direktor:
roéunatniihe redive in Staitve Peter Marc

mnmmmo&mm&wmm,ma:mxsceoo,osmvunpfu:ao. n L
Matifna $2.: 5525713, dawina 3t.: 85350524, e-posta: infoddparcom.s RO
Spletne strani: www.parcom.si, www.podatkovni-center.si, weav.blagajne.si, WWW,parcom,shop
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BRANISO POTOCNIK S.P.

ZG.LUSA 14,

4227 SELCA
. ID &t. za DDV:SI36311910
bR GARTNER S.P. St.tr.ra.:07000-0000932939
NJA LUSA 25 GORENISKA BANKA
ELCA GSM:041 811 168
JDV:SI35119462
_UN 5t: 066/2022

I18A :09.04.2022
"M OPRAVLJENE STORITVE : 08.04.2022
ZAPADLOSTI RACUNA 20.04.2022

LNOTRANJA VRATA
dbi 215710 in155024879

pozicij 1.374,93
_% -173,34

] 1.201,59
/4, montaza 222,00
ilo bele barve znotraj oken in polic 137,00
ji rolo velux 53.00

i

EK RACUNA 1.613.60 €
Iadilo 155/AR/2021 445,00 €
PLACTLO S 1.16

1 obratunan,obmjena davéna obveznost po 76.a élenu ZDDV-1,

¢ osnove od katere se DDV prevaljuje znasa:

~2822% DDV, .. 0ivrereceacenennrenes 1.453,74 €
-znesek 22% DDV ki se prevaljuje in ni vitet v skupni znesek
Obratunanega DDV paznada............... 319.82€
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BOSTIAN POTOCNIK S.P.

Rovts v Seléki dofinl 014

4227 Seica
Oblaganje@gmall.com
t£1:041398163

ID tevilka za ddv: S151457130

G var, Gregor Gartner s.p, RAéU N

Zgornja Lusa 025
s o Stovilka: 2022-2
¥ra): Selcs
Aefproncy! *  SIDO 2222
Datum: 19.03.3022
Qpravifena: 07.02.2022 - 10.02.2022
Zogade: I5.02.2022
Identifikacijsks tevilia: SI3S119462 Osnova za racun:
~ Vrsta blags oz.storitev Kollgina Cena DoV Cena z DDV Vradnost EUR
(99} Tedelava 12,35 m2 43,00 0,00 (22 %) 43,00 531,18
(204 sutamontainegd podks ik G0 plost
“Nveliran)e i montazs podioge
montalys tuphatne Colacle
amoniake OSSpRRE — : ——— e e e
[09) tzdelava 12,36 m3 34,00 0,00 (22 %) 34,00 420,24
Dobawver ¥4 strups po sy Kmauf
~moinths s Asrtonalh akdd 3
~bandatimrje stkoy st
(003) Yadelava 2,00 ks 27,00 0,00 (22 %) 27,60 #1,00
Dobeve m audelivia vilmsaih progkoroy
ravoe Kaskade &2 podionstrokcie
-mantaZa gips Aartorske plutde
“mantata vogabukny in HanGAIani SOV —
(09) Izdetava - 3,50 m2 115,00 0,00 (22 %) 116,00 406,00
Orhais i montaka preckde sTene Ao sistermy Anaul’
P MR veife
“mgotady 2volne-topiotne itaje V deoeite 0 o
— ~gblogn & @i katonske picdce v skug dobeling
~tandakitang stikoy plags - Z = =
(045 Materisi 13,20 m2 2781 Q.00 (22 %) 27,83 367,36
PUC Wil pure hck 55 ook sording IS . p
(06 Material : 14,40 tm 3 0,00 (22 %) 2,33 33,55
Toine loter plost heton = Th S . .
(09) lzdetava 2 1236 m2 15,00 0,00 (22 %) 15,00 165,40
Mordala tafne obioge
~mpatati tire abicoe 2 PVC pinst
“mantan tavee 2AIIRNG llve <
(03) Matanal 1,00 kos 3.56 0,00 (22 %) 3,98 3.98
Arofl prehucesi 25mm sebr
SKUPAD: 2.029,01
SKUPAJ EUR: 2.029,01
2a placilo EUR: 2.029,01
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G VAR, GREGDR GARTNER S.P
GARTNER GREGOR

ZGORNJA LUSA 25

4227 SELCA

1D za DDV 5135119462

Datum racuna/dobave: 11.03.2022
— Stevilka ratuna: CR-2-13469

PE Mamau Krany
Cesta Jaka Platde 8

e-naslov: store cr@moemanx si
id za DDV
SIPMTIST0S

3t. pegodbe

CRPKY5
AT

Poz. Kol Naziv blsga SKL/PE Cena ;r:‘e%m Ctnanamg: brSkB i DDV-Ee
s S! ez
Forez DOV 2 DOV
1 1,00 D8870390/03 L 13,93 1383 2200
139.00
KOMODA AJR/20210/0/1/HL-MM Kranj
PLUTO -TOP-
TiP: 36 372-87. BELA :
8., ROB: IZD A
HRAST SONOMA, 3 ' !
VRATA, 2 w03, 007 =
PREDALI, 5/V/G: w7 ﬁ//
1BA03/48 CM

pladilo : INKASO PRED/OB PREJEMU BLAGA

mémea: PLiR _,4// / 7

P ¥

Vrednost

Vrednost DDV

- Ratun CR-2-13469 713,93

2507 435,00

Garancijski list:

lzdajatelj garancijskega lista (dajalec garancije/prodajalec) in pooblasteni serviser: LES-MMS, d.o.o., Cesta na Bokalce
40. 1000 Ljubljana. Dajalec garancije jaméi za lastnosti ali brezhibno delovanje v garancijskem roku, ki zadne tediz
izrofitvijo blaga potrodniku pod pogoji strokovne montaze in vzdrZevanja po priloZenih navedilih. Garancija velja za

primer slabe izdelave, skritih napak v materialu in za napake v delovanju.
1. Garancijski pogojl priénejo veljati z dnem izro&itve blaga kupcu

Tel.: 0310 55426 Stregel vas je: G. SLANA VAL

vrsta dob.: FREVZEM enasiov: pohstyocr@moempxs:

Tura: 9CR Serv.sluiba:

DobRok: takaj INFO CENTER

EtaZa: J30X1313340302031334C Tel: +386 (0) 42060220

Datum narodia: 11.03.2002 e-nasiov: trgoving crif@moemiax sl

Datum tiskanja: 11 03.2022 Vaia osebna kartics zvestobe se glasi: 3020313340

3t. nar,;; Q000008710240
Datum: , Ura. “0:66

LES-MMS d.o 0.Cesta na Bokake 40 51O Lljana
Tel, +35642060-211 Fax: +38602000 212

Poskovna ancea: £3 4000 Kran|, Cetta Jakd Platihe 18
BAN: S| BIC:LIBASIZX
Cznovini ¥apits chada: 12,063 85707 EUR

i 20 DUV SPATISN03 MES02S64E

LA
momax
In takoj jo yideti bolje!
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HOBI STUDIO
IVERTEK D.O.O.

GOREN]SKA CESTAO012B
1215 MEDVODE

Tel: 05/99 27 924

Fax: 059 035 070

ID &t. za DDV: SI173796743

G var, Gregor Gartner s.p.
Zgornja Lusa 025 RACUN 2-7-192
4227 Selca MEDVODE, dne  22.02.2022 12:09:56
Dobavnica 00427
Rok placila Platano
TR raun 5156 3500 1000 0795 409
Jatum dobave blaga oziroma lzvriitve storitev; 22,02.2022
Kupec Skiadisée Kome., Narocilo Dat. narotila |ID 5t, za DDV kupca Davéni zavezanec
3119462 1 010 Si35119462 je zavezanec
Sifra artids Naziv = Koliina __ Enota __ Cena ~_oov Vrednost
0165R IVERAL D129 PS11 25mm BEL
razrez 128 M2 2337 22,0% 29,91
103228L ROBNI TRAK D124 P§11 28x2mm 480 " 217 22.0% 1042
SKUPA| brez DDV 40,33
+ DDV 22,00% od osnove 40,33 887
'SKUPAJ ZA PLACILO EUR : 49,20

Interna Stevilka: 427.2022

lzdelal: RokP

Z0I f54dab9d6c25fe502a7eaed028ifc5a5
EOR 70¢2383b-bdf3-47a5-9b9f-d2cOefecf132

Pri platilu se sklicujte na Stevilko 00 427-35119462
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Prirocen.si

Proktitne rositue za domode megstre

ELBACOMP d.o.o.
STEGNE 35

1000 LJUBLJANA
Telefon:00386 1 583 79 30
Telefax,

wWVAV. prirocen. si
info@prirocen.si

ID §t. za DDV: SI38032333

G VAR, GREGOR GARTNER S.P. iﬁfg” - DOBAVNICA 426.2022
z ) 5
426207‘;’JEJ&|AUSA 0z8 LJUBLJANA, dne  16.02.2022 15.01:40
Dobavnica 00426
Rok platila Plagano
TRR SBERBANK d.d. Si56 3000 0000 3736 670
TRRNLBdd SI56 0208 5005 2055 221
im dobave blaga oziroma izvrsitve storitev: 16.02.2022
lipec Skiadisce Kome. Narotio Dat naroéila ID &t za DDV kupca Davéni zavezanece
_.8462 1 008 5353 15.02.2022 S135118462 |e zavezanec
Nazv = Kobtina Encts Cera Rabat DOV Vregrozt
: Prozvajakec
i Elekinéna St&Stand maa, ogrode. oak
30:;30 Razn 1 KOS 2352541 am 22.0% 22944
1%
VONMALS
A POSTNINA Stroda 1 KOS Q,0000 000 220% aoe
00004
SKUPAJ 236.25
- rabat 3.01% od osnove 235,25 7.11
Skupaj brez DDV 229,14
+ DDV 22,00% od osnave 229,14 50,41
SKUPAJ ZA PLACILO EUR 279,55
Platano po predraéunu 00089.2022 279.55
ZA PLACILO EUR 0,00

E E Interna &tevilka: 426.2022
Izdelal: 008 Andre| Susa

ZO1 95ceb8276024a744b3ec3al0e1211934
EOR ¢18b5d43-d1f4-488a-8874-b497a7afbbbe

OE

Pri placilu se sklicujte na &tevilko 00 426-35119462

23 nepravecasno pialans (elune Zandunavamo Lakonske zamucne obras:
Reklamacio sprejememo v roku 15 dni po s
D9 kondnega pladia ratuna je bisgo kst dobavilele

Z8 " QUIEMO e baleeie n

W AVHANge v SKisdu 2 Ureobo o rnnany

2z Moud«umnmmmomm (Ur. & RS &1L 5815 z vsems wrevmham in uwunmmzmm: in sunmum:p

in cdpadni

fer odpacno do po Urodbi o

na mzbo INTE OH

(UrL RS & 310 2 vsems spr
w05 [

3 (Ur 1 84/2027)
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