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POVZETEK

Casi, ki jih sedaj prezivljamo, niso enostavni. Zal se spopadamo z rev&éino, ki je iz
dneva v dan hujSa. Ljudje vsak dan razmidljamo, kako bomo prezZiveli dan.
Sprasdujemo se, ali bomo Se imeli sluzbo, bomo dobili vsak mesec redno placilo, si
bomo lahko kaj luksuznega privoscili. V tej diplomski nalogi zelimo predstaviti, kaj
nam pomeni placa in kaj je najvedji problem pla¢ pri nas.

V teoretiChnem delu se bomo osredotoéili na pojme, ki temeljijo na pladi, ter na
pogodbe, ki jih moramo poznati, ko se zaposlujemo. V njih so zapisane vse
dolznosti in pravice, ki jih imata zaposleni in delodajalec. V raziskovalnem delu pa
bomo s pomocjo anket poskusali ugotoviti najbolj pogost problem pri placah.

Za vecino ljudi je pla¢a edini vir dohodka, ki ga imajo. S tem morajo preziveti. Ker pa
menimo, da se premalo dela na podrocju plag, da bi se stanje, kakrSno je seda;j,
izboljSalo, bi radi z diplomsko nalogo dokazali, da se z boljSimi odnosi, boljSo
komunikacijo in boljSo pravno podlago stanje lahko popravi.

Kljuéne besede: placa, pogodbe, zaposlenec, delodajalec



ABSTRACT

Times which we survive now, it is not easy. Unfortunately, the face of poverty, which
is every day more serious. People every day thinking of how we will spend the day.
We wonder if we still had a job, we get a regular monthly payment, what can we
afford the luxury. In this thesis | present what we mean and what they pay is the
biggest problem in our salaries.

The theoretical part will concentrate on concepts that are based on the salary, the
contract that we need to know when we employ, as we having any problems always
get it right. They recorded all the duties and rights held by the employee and
employer. In research, we will by means of surveys tried to determine the most
common problem affecting earnings.

For most people pay only source of income you have. It must survive. Because |
think that it isn’t enough work in the area of wages, to state it better now, | would like
to prove the thesis that this could be improved with better relationships, better
communication and a better legal basis.

Keywords: pay, contract, an employee, an employer
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1 UvOoD

1.1 Predstavitev problema

Diplomsko delo bo predstavilo problem, ki nas najbolj obremenjuje vsak dan. To so
plaCe. Osnovne dobrine so postale predrage, marsikdo si jih ne more privo&¢€iti. Ko
odplac¢a poloZnice, mu do naslednje plaCe mogoc&e ostane kaksnih sto evrov in mora
z njimi preziveti celo druzino. Mnogi so obupali in zal naredili tisto, ¢esar si nihCe ne
zeli — samomor. Iz leta v leto se Stevilo le-teh povecuje.

Veliko ljudi se sedaj tezje odlo€i, ali bo imelo otroke ali ne. Predvsem zaradi
neurejenih finanénih zadev. Nikoli ne vedo, kdaj bodo izgubili sluzbo, ali bodo
dobivali redno mesec¢no placilo, tudi ¢e so za nedoloen &as zaposleni ali pa so
samostojni podjetniki. Ljudje so postali bolj odtujeni. Ne znajo se ve€ sprostiti, vedno
so napeti. Vse to je povzrocCil denar. Cene pri nas so zal evropske, plage pa so
ostale na enakem ali pa §e manjSem nivoju, kot so bile pred vstopom v Evropsko
unijo.

1.2 Metode dela

V teoreti€nem delu si bomo pomagali s strokovno literaturo.

V raziskovalnem delu pa bomo preko interneta ponudili ankete, ki jih bodo izpolnili
zaposleni ljudje. V anketah bodo razlicha vpraSanja, ki se tiejo obravnavane
problematike v diplomski nalogi. S pomocjo anket Zelimo izvedeti bistveni problem
pri placah. Rezultate bomo uredili v Excel-u, jih prikazali z grafi ter analizirali.

2 POGODBE

2.1 Zakon o delovnih razmerjih

Zakon o delovnih razmerjih (Uradni list RS, st. 42/2002 in spremembe 103/07) se
uporablja za delovna razmerja med delodajalci, ki imajo sedez ali prebivalis¢e v
Republiki Sloveniji, in pri njih zaposlenimi delavci. Ta zakon se uporablja tudi za
delovna razmerja med tujimi delodajalci in delavci, sklenjena na podlagi pogodbe o
zaposlitvi na obmocju Republike Slovenije. Za delavce, ki jih tuji delodajalec napoti
na delo v Republiko Slovenijo na podlagi pogodbe o zaposlitvi po tujem pravu, se
uporablja ta zakon v skladu z dolo¢bami, ki urejajo polozaj delavcev, napotenih na
delo v Republiko Slovenijo.
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Delovno razmerje je razmerje med delavcem in delodajalcem, v katerem se delavec
prostovoljno vklju€i v organiziran delovni proces delodajalca in v njem za placilo,
osebno in nepretrgano opravlja delo po navodilih in nadzorom delodajalca.

V zakonu je posebej poudarjena pogodba o zaposlitvi (sklenitev, vsebina in
prenehanje). Ker so bili delodajalci vezani na to pogodbo, so smeli od pogodbenih
strank le-to zahtevati. Zato so hitro prieli spreminjati pogodbe o zaposlitvi, vendar
le ob predpostavki, da je vsebina skladna z zakonom in predpisi.

Zakon dolo¢a, da mora biti odnos delodajalca in zaposlenega korekten, sicer se ze s
krSenjem tega lahko preneha delovno razmerje. Zakon tudi dolo¢a, da je maksimum

Zakon dolo¢a povracilo stroSkov prevoza na delo, prehrane, regresa.

Zakon predpisuje sestavo place, rok izplacil place, pravila v zvezi s placo, daje tudi
moznost pobota ali zadrZanja plac.

Poznamo vec disciplinskih postopkov, ki so omenjeni v zakonu o delovnih razmerjih:

e Opomin,

e denarna kazen,
e odvzem bonitet,
e odpoved.

V zakonu je posebna to¢ka varstvo mladine, materinstva, starSevstva, invalidov in
otrok. Prepovedana je diskriminacija. To pomeni, da se ne sme pri plagevanju delati
razlik po:

e spolu,

e rasi, barvi koze,

e zdravstvenemu stanju oziroma invalidnosti,

e verskemu, politi€cnemu ali drugem preprianju,

¢ Clanstvu v sindikatu,

e nacionalnemu ali socialnemu poreklu,

e druzinskemu statusu ali premozZenjskemu stanju,
e spolni usmerjenosti in drugih osebnih zadevah.

Tako delodajalec kot delavec sta dolzna upoStevati te dolo¢be v zakonu. S
kolektivho pogodbo oziroma pogodbo o zaposlitvi se lahko doloCi pravice, ki so za
delavca ugodnejSe, kot jih doloCa zakon.

Delavec po tem zakonu je vsaka fizi€na oseba, ki je v delovnem razmerju na podlagi
sklenjene pogodbe o zaposlitvi. Delodajalec po tem zakonu je pravna in fizina
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oseba ter drugi subjekti, kot so drzavni organ, lokalna skupnost, podruznica tujega
podjetja ter diplomatsko in konzularno predstavnistvo, ki zaposluje delavca na
podlagi pogodbe o zaposlitvi.

2.2 Zakon o minimalni placi

Zakon doloca, da je minimalna placa mesecna placa za delo, opravljeno v polnem
delovnem ¢asu. Iz tega izhaja, da v minimalno placo sodijo vsi elementi place, ki jih
navaja Zakon o delovnih razmerjih, torej osnovna placa delavca za dolo¢en mesec
in dodatki, ki mu pripadajo, razen dodatka za delo preko polnega delovnega Casa.

V minimalno plado se ne uposSteva stroSkov prevoza in prehrane, dnevnic,
terenskega dodatka ter regresa za letni dopust. S 1. januarjem 2012 je prenehalo
veljati prehodno obdobje, ki je omogoc&alo postopno usklajevanje minimalne plaée z
vidino, dologeno z zakonom. Ker bi se zaradi obCutnega enkratnega povecanja
zneska nekateri delodajalci lahko znasli vnepremostljivih tezavah, je zakon
predvideval prehodno reSitev, ki je omogoCala postopno usklajevanje minimalne
place z viSino, dolo¢eno v zakonu. Od 1. marca 2010 do 1. januarja 2012 so bili
zneski minimalne plae dologeni tako, da so zagotavljali postopno prilagajanje
kon¢ni vrednosti koSarice Zivljenjskih potrebs¢in. V prvem letu, od 1. marca 2010 do
31. decembra 2010, je bila najnizja dovoljena raven minimalne plae 654,69 evrov,
v drugem letu, od 1. januarja 2011 do 31. decembra 2011, 685,25 evrov, povecanih
za rast cen Zivljenjskih potrebs¢in, kar je dejansko znaSalo 698,27 evrov bruto.

S sprejemom novega Zakona o minimalni placi je prenehal veljati Zakon o dologitvi
minimalne place, razen v Clenu, ki govori o zajamdCeni placi. Ta ostaja v veljavi do
sprejetja nove pokojninske zakonodaje. Takrat bo prenehal veljati institut zajamcene
place.

V spodniji tabeli bomo prikazali podatke od leta 2004 naprej, kako se je minimalha
pla¢a postopoma zvisevala.
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Leto Minimalna pla¢a
od avgusta 2004 117.500,00 SIT
od avgusta 2005 122.600,00 SIT
8. 2006-31. 7. 2007 521,83 evrov (125.052,00 SIT)
1. 8.2007-29. 2. 2008 538,53 evrov

1. 3.2008-31. 7. 2008 566,53 evrov

1. 8.2008-31. 7. 2009 589,19 evrov

1. 8.2009-28. 2. 2010 597,43 evrov

1. 3.2010-31. 12. 2010 734,15 evrov
1.1.2011-31.12. 2011 748,10 evrov
1.1.2012 —» 763,06 evrov

Tabela 1: Podatki za minimalno placo od leta 2004 naprej
(Vir: http://www.mddsz.gov.si/)
V tabeli smo predstavili bruto zneske minimalnih plaé od avgusta 2004, ob
upostevanju splodnih olajSav po predpisih o dohodnini in brez upostevanja
morebitnih vzdrZzevanih druZinskih ¢lanov.

2.3 Pogodba o zaposlitvi

Pogodba o zaposlitvi je pravni akt, ki jo skleneta delavec in delodajalec, in je
opredeljena v Zakonu o delovnih razmerjih. Pogodba se lahko sklene za dolo¢en ali
nedoloCen Cas. Delodajalec je dolzan delavca prijaviti v obvezno pokojninsko,
invalidsko, zdravstveno zavarovanje in zavarovanje za primer brezposelnosti v
skladu s posebnimi predpisi ter mu izrociti fotokopijo prijave v petnajstin dneh po
nastopu dela. Pravice in obveznosti na podlagi opravijanja dela v delovnem
razmerju in vklju€itev v socialno zavarovanje na podlagi delovnega razmerja se
zacnejo uresniCevati z datumom nastopa dela tudi v primeru, e delavec iz
opravic¢enih razlogov ne zacne delati
(http://sl.wikipedia.org/wiki/Pogodba o zaposlitvi).

2.4 Kolektivha pogodba

Kolektivna pogodba je pogodba, ki jo skleneta na eni strani organizacija
delodajalcev in na drugi strani organizacija delavcev — sindikat. Sestavljena je iz
dveh delov, iz obligacijskega in normativnega dela.

Obligacijski del vsebuje dolo¢be o pravicah in obveznostih samih pogodbenih strank
(organizacij, delodajalcev in delavcev).
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Normativni del vsebuje doloCbe o delovnih pogojih, o pravicah delavcev, ki na
posamezno individualno delovno razmerje ucinkujejo neposredno in prisilno pravno
in doloCajo minimum pravic delavca (Kresal, 2000: 60).

2.5 Splosna kolektivha pogodba (Uradni list RS 40/97, 90/05)

V skladu z 9. ¢lenom SploSne kolektivne pogodbe za gospodarske dejavnosti (v
nadaljevanju SKPgd) mora biti v pogodbi o zaposlitvi med drugim dolo¢eno:

e delovno mesto, za katerega se sklepa delovno razmerje, naziv delovnega
mesta ter tarifni razred, v katerega je delovno mesto razvr§éeno,

e osnovna placa in dodatki,

¢ nacin ugotavljanja delovne uspesnosti (norma, akord, premije, ocenjevanje)
(Kresal, 2000: 64).

V tej kolektivni pogodbi se uposteva:

e minimalna pla¢a in nacin usklajevanja minimalne place,

e nacin usklajevanja izhodis¢nih pla¢ in osnov za doloCanje plac, ki so
dolo&ene z zakoni (v nadaljnjem besedilu: place) za obdobje 1999-2001,

¢ nacin usklajevanja zajam¢&enih osebnih dohodkov in sredstev za zajamcCene
osebne dohodke,

e dodatek zaradi u€inkov uvedbe davka na dodano vrednost zaposlenim, ki
prejemajo pla¢o pod povprecjem RS,

¢ nacin poveCevanja pla€ zaposlenih, za katere ne veljajo tarifni deli kolektivnih
pogodb,

e obseg moznih izplail sredstev za place iz naslova rezultatov poslovanja,

¢ ViSino regresa za letni dopust.

Ne glede na dolo¢be tega zakona se lahko minimalna placa ter nacin usklajevanja
pla€ s socialnim sporazumom uredita drugace, vendar ne manj ugodno, kot dolo¢a
ta zakon.

Leta 2005 so podpisniki SKPgd na strani delodajalcev na podlagi 67. ¢lena SKPgd
(Uradni list RS, §t. 40/97, 54/00, 45/02 in 38/03) sprejeli sklep, v katerem so
odpovedali Splosno kolektivno pogodbo za gospodarske dejavnosti (Uradni list RS,
8t. 40/97, 54/00, 45/02 in 38/03) in njeno tarifno prilogo. V diplomski nalogi smo
pogodbo omenili, ker je v€asih obstajala, potem pa prenehala veljati.
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iz teorije v prakso

Pogodba o zapoglity
Koo Podjetniska

OlektIVna pogo dba |

Aleksej SVetkqg
, Miran ka\sie |
Ctelky kul’pit hnrl\{";tl
. Mitjy NoV;
darja Senéur pee:-t

Slika 1: Monografija Pogodba o zaposlitvi in podjetniSka kolektivna pogodba
(Vir: http://www.gvzalozba.si)

Nina Mravlja: Plac¢e v sedanjem ¢asu stran 6 od 35


http://www.gvzalozba.si/

B&B — Visja strokovna Sola Diplomsko delo viSjeSolskega strokovnega Studija

3 POJEM PLACA, NADOMESTILA PLACE, DRUGI
OSEBNI PREJEMKI

Pla¢a je v SirSem smislu vse, kar je delodajalec zavezan pla¢ati delavcu kot placilo
na temelju njegove zaposlitve pri delodajalcu (Kresal, 2000: 41).

Placa je odvisna od dveh sestavin:

o kaj je zaposleni v delovnem procesu delal,
o kako je opravil svoje delo (Juranci¢, 1995: 8).

Plata je pravica delavca in hkrati glavna obveznost delodajalca, ki izhaja iz
sklenjene pogodbe o zaposlitvi. Je bistveni in nujni element pogodbe o zaposlitvi
(Kresal, 2001: 144).

Placa je sestavljena iz:

e osnovne place,

e dodatkov,

e dela place na podlagi doseganja delovne uspesnosti,
¢ dela place iz naslova uspesnosti poslovanja.

V skladu z veljavno ureditvijo delavec prejema placo za opravljanje dela, torej za
Cas, ko dela, medtem ko za €as odsotnosti, ko ne dela, delavec ne prejema place. V
dolo&enih primerih odsotnosti z dela, torej tudi za €as, ko ne dela, ima v skladu z
veljavno ureditvijo delavec pravico do nadomestila place (v primeru bolezni, poroda
(porodniskega dopusta), letnega dopusta, dolo¢enih odsotnosti zaradi osebnih
okolis&in — smrti, poroke, rojstva, selitve, izobrazevanja, suspenza, pripora, v ¢asu
odpovednega roka itd). Vendar plaCa, nadomestilo plate ni vse, kar je dolzan
delodajalec placati delavcu. Tako SKPgd kot Kolektivha pogodba za negospodarske
dejavnosti (v nadaljevanju KPnd) predvidevata, da ima delavec pravico tudi do
drugih osebnih prejemkov, med katere uvrscata:

e regres za jubilejne nagrade,
¢ jubilejne nagrade,

e odpravnino ob upokoijitvi,

e solidarnostne pomoci.

Nadalje ima delavec pravico Se do povracil stroSkov v zvezi z delom. NasStejemo le
nekaj najbolj tipicnih povracil stroSkov v zvezi z delom, ki se pojavljajo v nasSih

veljavnih predpisih:

e povracilo stroSkov za prehrano (regres za prehrano),
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e povracilo stroskov za prevoz na delo in z dela,

e terenski dodatek,

e kilometrina,

e nadomestilo za lo¢eno Zivljenje — strodki stanovanja, prehrane (Kresal, 2000:
42-44).

3.1 Osnovna placa

Osnovna plaga je pomembna kategorija, saj predstavlja osnovni prejemek oziroma
placilo, do katerega je upravicen delavec, poleg tega jo veljavni predpisi dolo¢ajo kot
osnovo za izracun Stevilnih dodatkov k osnovni plaéi, nadomestil pla€ in nekaterih
drugih prejemkov iz delovnega razmerja.

Osnovna pla¢a je pojem, ki se nanasa na konkretnega delavca, na konkretno
pogodbo o zaposlitvi. Vsebovana mora biti v pogodbi o zaposlitvi. S pogodbo o
zaposlitvi pa stranki ne moreta dolociti poljubne viSine osnovne place. ViSina ni
prepuscena le dogovoru strank, ampak je treba pri njeni dolo€itvi upostevati doloCbe
zakonov in kolektivnih pogodb, ki urejajo viSino plage oziroma nacin njene dolocitve.
Delavcu pripada osnovna plac¢a za polni delovni ¢as, vnaprej dolo¢ene rezultate in
normalne delovne pogoje v visini, ki ne more biti nizja od ustrezne izhodiS¢ne place
(Kresal, 2000: 45).

3.2 Dodatki
Delavcem poleg osnovne place pripadajo tudi razni dodatki iz razli¢nih razlogov:

e dodatek za delo v delovnem ¢asu, ki je za delavca manj ugoden,
e dodatek zaradi neugodnih vplivov okolja,

e dodatek zaradi posebnih obremenitev pri delu,

¢ dodatek zaradi nevarnosti pri delu.

Posebne vrste dodatek je dodatek na delovno dobo. Gre za periodi¢no povefevanje
plaCe za dolo€en odstotek od osnovne place na vsako izpolnjeno leto delovne dobe.

3.3 Nadomestila place

Nadomestila plage pripadajo delavcu v primeru razliénih odsotnosti z dela, kot to
dolo¢ajo zakon in kolektivne pogodbe. Te razlicne odsotnosti so naslednje:

e zaCasno presezeni delavci za Cas Cakanja na delo ali za Cas do
prekvalifikacije,

e trajno presezZeni delavci, ki so invalidi, starejSi delavci, in jim delovno
razmerje v skladu z zakonom ne preneha, za ¢as ¢akanja na delo,
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e zatrajno preseZene delavce v asu odpovednega roka,
e zaradi osebnih okolis¢in (izobrazevanja, dela prostih dni, letnega dopusta,
zaradi bolezni, porodniskega dopusta).

3.4 Bruto placa, neto placa

Bruto pla¢a je znesek, od katerega Se niso odsteti zneski davkov in prispevkov, ki
se placujejo od place.

Ce od bruto plage odstejemo vse davke in prispevke, ki jih predpisuje zakonodaja,
dobimo neto placo.

Zavezanec za davke in prispevke od plac¢e je delavec, obracuna in odvede pa jih
tisti, ki izplaCuje placo, torej delodajalec. Neto pla¢a predstavlja znesek, ki ostane
delavcu in jo delodajalec izplata delavcu. Dolocene prispevke in davke mora
plagevati tudi delodajalec. Ce bruto plaéi pristejemo $e obvezne dajatve, katerih
zavezanec in placnik je delodajalec, dobimo strodek dela. Pove nam, kolik&en
stroSek za delodajalca v celoti predstavlja zaposlitev delavca.

Ko govorimo o pladi, je miSljena bruto placa, e ni posebej opozorjeno, da gre za
neto znesek. Tudi zneski v zakonih, drugih predpisih, kolektivnih pogodbah itd., ki se
nanasajo na pla¢e ali druge prejemke iz delovnega razmerja, pomenijo bruto
zneske, €e ni izrecno drugace doloceno.

3.5 Vrednotenje dela

V preteklosti so delodajalci s plato omogocali delavcem samo njihovo zadovoljitev
oshovnih potreb po dobrinah za zivljenje ali celo samo nujno potrebne dobrine za
preZivetje.

NovejSa zgodovina na podro€ju urejanja sistemov plaé je pestra, celo
revolucionarna in zelo raznolika, tudi glede na prostor. Organi oblasti in vecina
makroekonomistov ugotavljajo Skodljive posledice previsokih pla¢ za gospodarstvo
Slovenije (Kejzar, 1995: 167).

Osnova vrednotenja dela so analiza dela in izdelani opisi delovnih mest, ki vsebujejo
osnovne podatke o delovnem mestu. Poznamo tri motivacijske vlioge plac, ki jih
bomo opisali spodayj:

e Socialna vioga place je utemelijena z dejstvom, da plata omogoca in
zagotavlja tistim, ki jo prejemajo, in vsem, ki so od nje od nje odvisni, boljSe
ali slabSe prezivetje. Teznja, ki temelji na socialni vlogi place, je
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zmanjSevanje razlik. Za socialno viogo pla¢ ni pomembno (ali v zelo
omejenem obsegu), kaj je zaposleni delal in kako je opravil svoje delo.

e Stroskovna vloga plac¢ temelji na dejstvu, da je vsaka placa nekje strosek,
ki se mora pokriti tako, da se z njim obremeni nek proizvod ali storitev. S tem
plada vpliva na oblikovanje cen proizvodov in storitev oziroma na
konkurenénost proizvajalcev.

¢ Motivacijska vloga pla¢ realizira medsebojno odvisnost med zahtevnostjo
dela in rezultati opravljenega dela ter med viSino place zaposlenega.
IzkuSnje kaZejo, da dobro motiviran delavec prevzame zahtevnejSe delo in
ga opravi tako, kot je bilo priCakovano ali e bolje. I1zpolnjena morata biti dva
pogoja:

» delavec mora biti seznanjen s cilji, ki jih mora dose¢i,
» stimulacija mora biti ustrezna vecjim umskim in telesnim naporom.

Skrajna realizacija motivacijske vloge place pomeni, da je ta odvisna samo od tega,
kaj je zaposleni delal in kako je opravil svoje delo. To nageloma prinada razlike v
placah od ni¢ do neskon¢no. Ni€ tistemu, ki svojega dela ni opravil ali ga je opravil
zelo slabo, neskonéno viSino plage pa zaposlenemu, ki je iziemno dobro opravil
zahtevno delo (Jurangic, 1995: 8-9).

4 SISTEMI NAGRAJEVANJA

Pri sistemu pla¢ in nagrajevanja gre predvsem za usklajeno politiko, procese in
prakse organizacije, da bi svoje zaposlene lahko nagradila glede na njihovo
sodelovanje z njimi ter tudi na njihovo trzno ceno. Z vidika zaposlenih pa sistem
potrjuje ustreznost ali neustreznost njihovega vedenja (povzeto po Lipi¢nik, 2002:
487).

Nagrajevanje delavcev sodi med glavne psiholoSke stimulatorje dela, zato je
vplivanje na delavca glavni aspekt ravnanja s €loveskimi viri in kljuéno vpra$anje,
kako moc¢no vlogo ima denar za zaposlenega pri vplivanju na zavzetost za delo.
Organizacije se morajo zavedati, da je zaposlenim potrebno dati ve¢ prostora za
Cloveski razvoj in ne le omogociti zadovoljevanje eksistencialnih potreb.

KaksSen sistem plac bo podjetje izbralo, je odvisno od podjetja samega in njegovih
ciliev, pri ¢emer je osnovni cilj sistema plaC in nagrajevanja podpreti izvajanje
poslovne strategije podjetja ter tako prispevati k poslovni uspesnosti. Tako mora
sistem pla¢ in nagrajevanja zadostiti naslednjim zahtevam:

e prispevati mora k vedji uCinkovitosti in uspesnosti zaposlenih,
e biti mora pravicen,
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e stroSke dela mora zadrzati v na€rtovanih okvirih,
e ustrezati mora veljavnim zakonskim normam,
e motivirati mora zaposlene.

Nagrajevanje po uspesnosti ima nekaj lastnosti, ki jim delodajalec tezko zadosti, saj
zahteva sistem (Pucko, Rozman, 1992: 124-139):

e dobro opremljeno raCunovodsko in finan¢no sluzbo in s tem viSje stroSke
poslovanja,

e moznost podcenjevanja kakovosti dela,

¢ moznost negativnih odnosov med zaposlenimi,

¢ morebitno zmanj$anje proizvajalnih sil zaradi utrujenosti,

e porajanje nezaupanja in zaviranj pri delavcih zaradi slabih preteklih izku$en;.

Organizacije oblikujejo odgovore o procesih, praksi, strukturi in postopkih, Ki
dolocajo tipe in ravni pla¢, ugodnosti pri delu in druge oblike nagrad (Lipi¢nik, 1998:
191). Da bi v podjetjih oblikovali ustrezne sisteme nagrajevanja, je potrebno pravilno
ovrednotiti delo — dolociti njegovo realno vrednost, ki se najpogosteje doloCi na
podlagi znanj in spretnosti, odgovornosti, kompleksnosti ter spretnosti ravnanja z
ljudmi.

Poznamo dva sistema nagrajevanja: finan¢no in nefinan¢no nagrajevanje.
» Finanéno nagrajevanje

Podjetje prilagaja sistem pla¢ svojim znacCilnostim, pri ¢emer upoSteva veljavne
predpise in tako oblikuje svojo strukturo pla¢. Na podlagi predpisov in prilagajanja
svojim znacilnostim podjetje pri oblikovanju pla¢ za zaposlene v veliki meri izhaja iz
placilne piramide, pri Cemer najvedji delez zavzema osnovna pla¢a, drugi delezi pa
odpadejo na druge, za druzbo pomembne dejavnike: plata za posebne zmoznosti,
placa, odvisna od Zivljenjskih stroskov, nagrada za zvestobo, nagrada za
pozrtvovalnost, placilo za nedelo, nagrada za ucinek in nagrada za dobicek (Kejzar,
1995: 49).
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AN

Plailo za
nedelo

Nagradaza
podrvovalnost

Nagrada za zvestobo

Plata odvisna od
Zvijenjskih - stroSkov

Plada za posebne zmoZnost

Magrada Osnowna plata
za ufinek interno dologenaz Nagrada
uspesnost vrednotenjem dela; kriterije I3
predstavljajo tréni faktorji profit

Slika 2: Placilna piramida
(Vir: Kejzar, 1995: 49)

Osnovna placa predstavlja predvsem dogovorjeno ceno zaposlenega v zameno za
njegovo delo. Poleg dogovorijene cene ima Se dva namena. Prvi zadeva
konkurencénost na trgu dela, pri emer Zeli podjetje perspektivne delavce pridobiti ali
obdrzati, zato plata vel kot konkurenca. Drugi namen zadeva razmerje pla¢ v
podjetju, saj z vrednotenjem dela zaposlenih Zeli podjetje doseci takSno razmerje
med placami, da se Ze po viSini place vidi, kdo opravlja zahtevnejSe in
pomembnejse delo.

Placo, ki je odvisna od zivljenjskih stroSkov, uporabljajo podjetja za omilitev vplivov
inflacije in tako zaposlenim dajo obCutek neke varnosti pred gospodarskimi nihaniji.

Nagrade za zvestobo so delezni delavci, ki delajo v dobrem in slabem Ze dolgo
Casa, s tem vodilni zelijo pokazati drugim neizkuSenim zaposlenim, da se trud
izplaca. S tem druzba na nek nacin »kupuje« zvestobo svojih delavcev.

Placa za posebne zmoznosti, med katere Stejemo znanje tujih jezikov, posebne
roCne spretnosti itd., zdruzbe rade placujejo tudi, Ce jih delavci pri svojem delu ne
potrebujejo vsak dan. Gre za to, da se zavedajo vecje uporabne vrednosti delavcev
s temi znaniji, ki jih lahko uporabijo, ¢e bi bilo to potrebno.

Nagrado za poZrtvovalnost si prisluZi tisti delavec, ki delo opravlja tako re¢eno »na
¢rno«. Dela izven delovnega €asa po pogodbi, dezura, dela v izmenah. Te nagrade
delodajalci radi izplaCajo zato, saj vedo, da se lahko na takega delavca zanesejo
tudi v prihodnje.
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Posebno vrsto placila pa predstavlja pladilo za nedelo. To je €as, ko delavca ni na
delu zaradi bolniSke, dopusta ali pa je kako drugace odsoten z dela. Delodajalec se
zaveda, da delavec ta ¢as mora imeti, saj si tako nabere novih moci za bolj$e in
u€inkovitejSe opravljanje dela.

Pri vsem tem je pomembno, da organizacije motivirajo ljudi s plado in ne zanjo. Ce
organizacije motivirajo delavce za place, bodo ti brezpogojno vedno hoteli vecjo
placo. Ce pa se bodo navadili za storjeno vedno kaj dobiti, bo to sistem, v katerem
bosta zadovoljna tako delavec kot delodajalec (povzeto po Kejzar, 1995: 49-50).

» Nefinanéno nagrajevanje

Poleg materialnih oblik nagrajevanja se v podjetju pojavljajo tudi nematerialne
oblike, ki zadovoljujejo razli€ne potrebe ljudi v organizaciji. Ljudje si vedno bolj
osebnega razvoja, samostojnosti pri delu, status itd. 1z tega so se razvile
Stevilne nematerialne strategije, ki skupaj z materialnimi tvorijo motivacijski
sistem. Sedaj je tako, da so nematerialne potrebe zadovoljene Sele, ko
poskrbimo za materialne, med to pa sodi plaga. Ce plage ni, smo nezadovoljni in
tudi dela ne opravljamo tako, kot bi ga drugace. Delo, kjer posameznik lahko
uveljavlja svoje sposobnosti in vidi mozZnost lastnega razvoja in napredka, je za
delavca najboljSa spodbuda. Nekaj nematerialnih nagrajevanj bomo opisali v
nadaljevanju.

Nina Mravlja: Place v sedanjem ¢asu stran 13 od 35



B&B — Vi$ja strokovna Sola

Diplomsko delo viSjeSolskega strokovnega Studija

Delovni pogoji

Delovna klima

Vsebina dela

Samostojnost
pri delu

Vodenje in
organizacija
dela

» Zaposleni si kot dobre delovne pogoje
predstavijajo majhen nadzor vodje, ki jim da
priznanja in pohvale, izreka pripombe in graje
ter skrbi za nemoten potek dela.

« Ce bodo zaposleni delali v okolju, kjer se
bodo pocutili sproS¢eno, zadovoljno, potem
bodo kreativni, bolj se bodo potrudili pri svojih
delovnih nalogah. Klima, ki to omogoca, mora
biti odprta, kooperativha, posvetovalna in
osredotoCena na posameznika.

* Delo, pri katerem posameznik lahko uporabi
svoje znanje, kjer se lahko uci in strokovno
raste, vsebina, ki se mu zdi zanimiva.

*« Pomeni, da imajo =zaposleni mozZnost
odloCanja o tem, kaj in kako bodo izpeljali
delovno nalogo, samostojno si razporejajo
delovni cas, vkljuCeni so v odlo¢anje o
splosnih zadevah podjetja.

* Vodje, ki so usmerjene k zaposlenim, izvajajo
ohlapen nadzor, jim dajejo priznanja in
pohvale, izrekajo pripombe in graje ter skrbijo
za nemoten potek dela.

Tabela 2: Nematerialne oblike nagrajevanja:

(Vir: Lastni)
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5 DAVCNIIN RACUNOVODSKI SISTEM PLAC

Plac¢a je delav€ev dohodek, ki je tako, kot so drugi dohodki, obdavéljiv. Od njega se
placuje davek. Z razvojem sistemov socialnih zavarovanj pa se od delavCeve place
plaCujejo Se prispevki za ta zavarovanja: pokojninsko in invalidsko zavarovanje,
zdravstveno zavarovanje, zavarovanje za brezposelnost in porodniSko varstvo
(Kresal, 2001: 178).

V Sloveniji je delo obremenjeno z davkom na dohodek — tega placa zaposleni — ter
prispevek za socialno varnost, ki jih placata zaposleni in delodajalec. Poleg tega
smo v Sloveniji do 1. 1. 2009 imeli davek na izplagila plac.

Davéna osnovna je osnova, od katere se obraCunava dohodnina in je razli¢na glede
na vrsto dohodka.

Letna dav€na osnova pa je vsota davénih osnov, ki se lahko rezidentom zmanj$a na
osnovi priznanih davénih olajsav (Kruhar Puc, 2005: 94).

Poznamo dva zavezanca za placilo dohodnine. Prvi zavezanec se imenuje rezident,
drugi pa nerezident. Za rezidenta velja, da je zavezan, da pla¢a dohodnino od vseh
dohodkov, ki jih ima v Republiki Sloveniji (v nadaljevanju RS) ter izven nje. Za
nerezidenta pa velja, da mora placati tiste dohodke, ki jih imajo znotraj RS.
ObraCunana in placana akontacija dohodnine se nerezidentu Steje kot dokoncen
davek.

Za rezidenta se lahko Steje tisti, ki izpolnjuje naslednje pogoje:
e ima uradno prijavljeno stalno prebivalis¢e v RS,

e je diplomat,
e je zaposlen v diplomatski misiji in je drugi ob¢&inski ali drzavni usluzbenec v

tujini,

e ima obi€ajno bivaliSCe ali srediS¢e svojih osebnih in ekonomskih interesov v
RS,

e je v kateremkoli ¢asu v davénem letu prisoten v Sloveniji 0z. skupno ve& kot
183 dni.

Nina Mravlja: Place v sedanjem ¢asu stran 15 od 35



B&B — Visja strokovna Sola Diplomsko delo viSjeSolskega strokovnega Studija

Za nerezidenta pa se Steje, Ce:

e je tuji diplomat,
e je tujec, zaposlen v diplomatski misiji in drugi obcinski ali drzavni usluzbenec
Vv RS,
e je tuji funkcionar, strokovnjak ali usluzbenec mednarodne organizacije,
e jetujafizicna oseba, ki izpolnjuje naslednje pogoje:
o Vv Sloveniji bo bivala izklju¢no kot tuj strokovnjak za dela, za katera v
Sloveniji ni dovolj ustreznega kadra,
ni bila rezident v kateremkoli Casu petih let pred prihodom v Slovenijo,
ni lastnik nepremicnin v Sloveniji,
bi bivala v Sloveniji najmanj 365 dni.

5.1 Obremenitev dela z davki in prispevki od leta 2005 do 2010

Obremenitev stroskov dela v Sloveniji je bila v letu 2010 za 1,1 odstotne tocke nizja
kot v letu 2009, pozitivni finan&ni u€inek prehoda iz brezposelnosti v zaposlenost pa
je bil za samsko osebo brez otrok visji za 0,2 odstotne tocke.

Od stroskov dela za zaposleno osebo, ki je v letu 2010 zasluzila 67 % place
povprecne zaposlene osebe, je bilo 38,6 % namenjenih za placilo davénih bremen,
61,4 % pa za neto placo. Dav€éna obremenitev v letu 2010 je bila za 1,1 odstotne
tocke nizja kot v letu 2009.
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Davéna
obremenitev
stroskov dela (%)

Past
brezposelnosti (%)

Past nizkih plaé (%)

par, ena oseba
samska oseba, | zaposlena, dva
brez otrok otroka
2005 (41,6 82,6 50,8 76,4
2006 |41,2 82,2 51,6 72,6
2007 | 40,9 80,7 51,0 67,4
2008 | 40,3 83,4 53,1 68,0
2009 | 39,7 83,4 52,7 68,4
2010 (38,6 83,2 47,8 63,8

Tabela 3: Kazalniki spodbud za delo v Sloveniji, 2005-2010
Vir: Statisti¢ni urad Republike Slovenije

V tabeli spodaj bomo prikazali dejansko obremenjenost celotnega stroSka izplacila
place s prispevki in davki za bruto place.

Neto placa

Dohodnina

delavec placati _
upoStevana je sploSna olajSava.

» Znesek, ki konéa na delavéevem
osebnem racunu.

» Akontacija dohodnine, ki jo mora
iz bruto place,
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e Vsota vseh prispevkov, ki jih mora
delavec placati iz bruto place (22,1 %).

Prispevki
delavca

» Znesek bruto place delavca, ki je enak
seStevku neto place, dohodnine in
prispevkov delojemalca.

Bruto placa

e Znesek vseh dajatev, ki jih
predstavlja sesStevek dohodnine,

B az\'/=1e[0]6]l " prispevkov delavca, podietia in davka

na place.

Prispev Ki -\ifsptata_ vsg_h t_prispe\l;;kotw, kli jh i
: acati podjetie na bruto plago (16,
podietia [ place |

» Znesek, ki gre iz bantnega racuna
podjetja ob izplacilu place.

Celotni
stroSek

* DeleZ, ki ga predstavlja neto placa v
celotnem strosku izplaCila place.

Ostanek za
delavca

» Znesek posebnega davka, ki ga je

Davek na moralo podjetje placati na bruto placo;

L davek se je UKINIL s 1. januarjem
placo 2009.

Tabela 4: Obremenjenost bruto place
Vir: Lastni vir

Nina Mravlja: Plac¢e v sedanjem ¢asu stran 18 od 35



B&B — Visja strokovna Sola Diplomsko delo viSjeSolskega strokovnega Studija

5.2 Racunovodska obravnava place

Slovenski racunovodski standard (v nadaljevanju SRS 15 — stroSki dela in stroski
povracil zaposlencem) se uporablja pri knjigovodskem razvidovanju, obraCunavanju
in razkrivanju stroSkov plac in z njimi povezanih dajatev ter drugih stroskov dela, pa
tudi stroSkov povracil zaposlencem z njihovimi deleZi v dobi¢ku iz opravljenega dela
vred. Povezan je z raCunovodskimi naceli 75, 81, 83, 84 in 104 (Kodeks
racunovodskih nacel, 1995: 85).

SRS obdeluje:

e razvrsCanje stroskov dela in stroskov povracil zaposlencem,

e pripoznavanje stroSkov dela in stroSkov povracil zaposlencem,

e zacCetno raCunovodsko merjenje strodkov dela in stroskov povradil
zaposlencem,

e prevrednotenje stroSkov dela in stroSkov povradil zaposlencem,

¢ uskupinjevanje stroskov dela in stroSkov povracil zaposlencem ter

e razkrivanje stroskov dela in stroskov povracil zaposlencem.

Skladno s SRS 15.3 moramo strodke porazdeliti v nekaj skupin:

e place, ki pripadajo zaposlencem, v kosmatem znesku,

¢ nadomestila pla¢, ki skladno z zakonom, kolektivho pogodbo ali pogodbo o
zaposlitvi pripadajo zaposlencem za obdobje, ko ne delajo, v kosmatem
znesku, ki bremeni podijetje,

e dajatve v naravi, darila in nagrade zaposlencem ter zanje placani ali njim
povrnjeni zneski, ki niso v neposredni zvezi s poslovanjem,

e odpravnine, ki pripadajo zaposlencem, ko prenehajo delati v podjetju,

e dajatve, ki se dodatno obracunavajo od pla¢, nadomestila pla¢, dajatev v
naravi, darilih, nagradah ter odpravninah zaposlencem, ki bremenijo
izplaCevalca.
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6  ANKETA IN ANALIZA ANKETE

6.1 Problem in cilj

Plaga za skoraj vsakega &loveka pomeni edini vir dohodka. Zal smo lahko sedaj le
srecni, e vsak mesec dobimo placo. Veliko podijetij, ki je bilo uspesnih, gre v steca;.
S tem pa se pojavijo problemi pri izplacCilu tistega, kar delavcu pripada.

V anketi smo skusali izvedeti, kaj anketiranci menijo o najvedjem problemu

izplacevanja, kaj jim najve€ pomeni v zivljenju, kak$ni so okvirni mesecni dohodki,
koliko denarja jim ostane ob koncu meseca oziroma pred naslednjo placo.

6.2 Opis in analiza raziskave

ReSene ankete smo pridobili preko interneta in so anonimne. ReSevali so jo
izklju€no samo zaposleni ljudje. Anketa vsebuje 11 vprasanj, ki se navezujejo na
nas problem. ReSenih je 63 anket in vse so pravilno izpolnjene. Podatke smo
obdelali v Excelu, jih prenesli v Word in ponazorili z grafi.

6.3 Rezultati

6.3.1 Spol anketirancev

Spol

H Moski

B Zenske

Graf 1: Spol anketirancev

Anketirali smo 63 zaposlenih ljudi. Od tega je bilo 23 moskih (36,5 %) in 40 Zensk
(63,5 %).
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6.3.2 Starost

Starost

32% 71.9%

" mdo 25 let
mod 25do 35

W od 35do 45

159%

H 45 invel

Graf 2: Starost anketirancev
Anketiranci so se razvrstili v Stiri starostne skupine. V prvi skupini do 25 let je bilo 5
oseb (7,9 %), v drugi skupini od 25 do 35 je hilo 46 oseb (73 %), v tretji od 35 do 45
je bilo 10 oseb (15,9 %) ter v zadnji skupini od 45 let in ve€ sta bili 2 osebi (3,2 %).

6.3.3 Stopnjaizobrazbe

Stopnja izobrazbe

W osnovna Sola
1,6 %

17,5 % « f

20,6 %

3,2%

M srednja Sola

M visja Sola

m visoka 5ola

17,5% W univerzitetna
izobrazba

Graf 3: Stopnja izobrazbe

Pri stopnji izobrazbe so bili naslednji rezultati: s kon€ano osnovno Solo sta bili 2
osebi (3,2 %), srednjo Solo ima zaklju€enih 25 oseb (39,7 %), viSjo Solo 11 oseb
(17,5 %), visoko Solo je zakljucilo 13 oseb (20,6 %), z univezitetno izobrazbo je bilo
11 anketirancev (17,5 %), samo en anketiranec (1,6 %) pa spada v skupino z
magisterijem oziroma doktoratom.
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6.3.4 Kako ste zaposleni?

Kako ste zaposleni?

22,2 %

M za dolocen ¢as

H 7a nedolocen ¢as

Graf 4: Zaposlenost?

Pri anketnem vpraSalniku, kako ste zaposleni, so anketiranci odgovorili s 14
odgovori za dolo¢en Cas (22,2 %), za nedoloCen ¢as pa 49 oseb oziroma 77,8 %
anketirancev.

6.3.5 Mesecni dohodek (v evrih, neto placa)

Mesecni dohodki

1,6%

!

H do 500

M od 500 do 700
i od 700 do 900

H900in vel

Graf 5: Mesedni dohodek

Do 500 evrov mesecnega dohodka ima 1 anketiranec (1,6 %), od 500 do 700 ima
17 anketirancev (27 %), od 700 do 900 ima 15 anketirancev (23,8 %), najveC
anketirancev, kar 30 (47,6 %), pa je odgovorilo, da ima meseénega dohodka 900
evrov ali vel.
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6.3.6 Koliko vas zivi v enem gospodinjstvu?

Koliko vas zivi v enem
gospodinjstvu?

1,6% 4,8%

H 7ivim sam
H ? ¢lana
3 ¢lani

| 4 ¢laniin vet

Graf 6: Stevilo oseb v gospodinjstvu

Iz tega anketnega vprasanja smo razbrali, da je gospodinjstev z eno osebo le 1,6 %
(ena oseba), 3 osebe ali 4,8 % zivijo v gospodinjstvu z 2 ¢lanoma, s tremi Clani Zivi
31 oseb (49,2 %) ter 28 oseb ali 44,4 % zivi v gospodinjstvu s Stirimi &lani ali vec.
Podatki kaZejo, da gre za mlado populacijo. Postavlja se ham vpra$anje, ali so to
mlade druzine z enim ali dvema otrokoma ali pa gre za zaposlene za doloCen ¢as, ki
si Se niso ustvarili lastnega gospodinjstva oziroma druzine ter zivijo Se pri starsih.

6.3.7 Koliko vam povpreéno ostane dohodka €ez mesec (v evrih)?

Koliko vam povprecno ostane
cez mesec?

— E od 100 do 200
H od 200 do 400

E400in vel

Graf 7: Ostanek dohodka

Pri tem vpraSanju smo Zeleli izvedeti, koliko pribliZzno ostane zaposlenemu, ko
poravna vse nujne stroSke. Rezultati pa so naslednji: od 100 do 200 evrov ostane
19 osebam ali 30,2 % vseh anketirancev, od 200 do 400 evrov ostane 24 osebam
ali 38,1 % ter od 400 evrov ali ve€ ostane 20 osebam (31,7 %).
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6.3.8 Mnenja glede sorazmernih cen zivljenjskih potrebséin s
placami?

Pri tem vpra8anju so se pojavili razli¢ni odgovori. Najveckrat omenjeni so bili, da se
Zivljenjske potrebsc&ine prehitro drazijo, plae pa ostajajo enake ali pa se celo niZajo.
Nekateri so tudi odgovorili, da bi dobrine, ki so zivljenjskega pomena, kot so moka,
jajca, sladkor, morale imeti davek 0 %. Pravijo, da je sorazmerje med placo in
cenam poruseno, saj cene dobrin narasc¢ajo, plaCe pa stagnirajo. Iz anket lahko
razberemo, da je zelo malo ljudi, ki bi menili, da cene sorazmerno narasScajo z
njihovo placo.

6.3.9 Kako ste zadovoljni s placo, ki jo dobite?

Kako ste zadovoljni s placo, ki jo
dobite?

N b B zadowoljivo

E lahko bi bile boljie

zelo slabao

Graf 8: Zadovoljstvo s placo

S plagami, ki jih anketiranci dobijo, je zadovoljnih 12 (19 %) anketirancev, 40 ali 63,5
% jih pravi, da bi bilo lahko bolje, za zelo slabe pa je odgovorilo 11 anketirancev ali
17,5 %.
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6.3.10 Kateri dejavnik bi po vasem mnenju imel najvec¢jo tezo pri
dolo€anju pla¢e posameznika?

Kateri dejavnik bi po vaSem mnenju imel najvecjo
teZo pri dolocanju place posameznika?

1,6 % W stopnja izobrazbe

|

159%

0,0% mteZavnost delovnega
mesta
u delovna doba

| kvaliteta dela

H znanje in sposobnost
opravljanja dela

Graf 9: Najbolj pomemben dejavnik pri dolo¢anju place

Delovna doba za nobenega anketiranca ne predstavlja teze pri dolo¢anju place
posameznika, z 1 glasom (1,6 %) je odgovor stopnja izobrazbe, sledi teZzavnost dela
z 10 glasovi (15,9 %), kvaliteta dela je na drugem mestu pomembnosti s 17 glasovi
(27 %) ter na prvem mestu sta znanje in sposobnost opravljanja dela s 35 glasovi
(55,6 %).

6.3.11 Kaj najbolj cenite pri sodelavcih in delodajalcih?

Kaj najbolj cenite pri sodelavcihin
delodajalcih?

17,1%

M postenost

m komunikativnost
i lojalnost

M denar

m uspeSnostin kariera

Graf 10: Kaj najbolj cenite pri sodelavcih in delodajalcih?

Na prvem mestu je poStenost, nato sledijo komunikativnost, lojalnost, denar, na
zadnjem mestu pa sta najmanj pomembni uspesnost in kariera.
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To vpradanje je bilo sestavljeno tako, da tisti odgovor, ki ima najmanj toc¢k, ljudem
najve¢ pomeni.

Tako je imela postenost 162 toCk, komunikativhost 189 tock, lojalnost 189 tock,
denar je imel 191 tock, najvec tock sta imeli uspesnost in kariera (214).

Ocenjevalo se je od 1 do 5. Tako so se toCke med seboj sestevale.
6.3.12 Kaj menite, da je poglavitni razlog takih plaé, kot so seda;j?

Tukaj so odgovori zelo razli¢ni. Nekateri menijo, da drzava doloc€i previsoke davke
na delo in tako delodajalce preve¢ bremenijo, le-ti pa potem po Zepu udarijo
zaposlene. Nekateri so mnenja, da so vzroki politi¢ni in gospodarski, da so krivi
sedanja vlada, nekonkurenénost gospodarstva, premajhna produktivnost, da imajo
izdelki nizko dodano vrednost, da ni vlaganj v nove, bolj dovrSene izdelke. Dolo€eni
menijo, da ljudje, ki so ambiciozni in sposobni, niso najbolj zazeleni, zato se raje
umaknejo v tujino.

Vprasanje Odgovor z najve¢ | Delez v vseh
ponovitvami odgovorih v %
Zenski spol 40 63,5
starost 25-35 73,0
stopnja izobrazbe srednja 39,7
kako ste zaposleni nedoloCen &as 77,8
ostanek dohodka 200-400 evrov 38,0
Stevilo ljudi v | 3 Clani 49,2
gospodinjstvu
mesec¢ni dohodek 900 in vel 47,6
zadovoljstvo s placo lahko bi bilo bolje | 63,5
dejavnik pri dolo€anju | znanje in | 55,6
place sposobnost
opravljanja dela
najbolj cenjeno pri | poStenost 17,1
sodelavcih in
delodajalcih

Tabela 5: Povzetek ankete

Najve€ anketirancev je bilo Zenskega spola, starih od 25 do 35 let, s srednjo
izobrazbo, zaposlenih za nedoloCen €as. Anketirancem ostane od 200 do 400 evrov
mesecnega dohodka, potem ko Ze pla¢ajo vse poloznice in ostale stroSke. V enem
gospodinjstvu Zivijo trije Clani, mesecni dohodek znasa nad 900 evrov. Njihovo
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mnenje je, da bi bile place lahko boljSe. Najve€ ljudi pri dolo¢anju plae prisega na
znanje in sposobnost opravljanja dela, najbolj pa cenijo postenost pri sodelavcih in
delodajalcih.

7  ZAKLJUCEK

Ce povzamemo odgovore, ki smo jih pridobili z anketo, ugotovimo, da je bilo najved
anketirancev zenskega spola, starih od 25 do 35 let, s srednjo izobrazbo, zaposlenih
za nedolo€en ¢as. Anketirancem ostane od 200 do 400 evrov meseCnega dohodka,
potem ko Ze plaCajo vse poloznice in ostale stroSke. V enem gospodinjstvu Zivijo
trije Clani, mesec¢ni dohodek znasa nad 900 evrov. Njihovo mnenje je, da bi bile
plaCe lahko boljSe. Najve¢ ljudi pri dolo¢anju place prisega na znanje in sposobnost
opravljanja dela, najbolj pa cenijo postenost pri sodelavcih in delodajalcih.

V diplomski nalogi smo v uvodu postavili cilj, da bi radi dokazali, da se z boljSimi
odnosi, boljSo komunikacijo in boljSo pravno podlago lahko izboljSa stanje pri
plaCah. V anketi so anketiranci odgovorili, da jim postenost najve¢ pomeni, da bi
place morale biti porazdeljene po znanju in sposobnostih posameznika, torej iz tega
lahko sklepamo, da ljudje pravilno razmisljajo, da bi se place lahko uredile tako, da
bi bile za vsakega bolj zadovoljive. Na vpra3anje, kaj je poglavitni razlog, da so
plaCe take, kot so sedaj, so anketiranci zapisali, da je drZzava postavila previsoke
davke na delo in le-ti tako bremenijo delodajalce, ki po Zepu udarijo zaposlene. In to
je vzrok nizkih plag. Cene pla¢ ne naraS€ajo sorazmerno s cenami Zivljenjskih
potrebsc&in, zato je vedno vedja verjetnost revscine.

Z anketo smo dokazali, da bilo zZivljenje pri nas veliko boljSe, e bi drzava oziroma
vlada bolj upostevala mnenja nas, ljudi, ki iz meseca v mesec gledamo, kako bomo
prisli skozi.

Kot vemo, je Zivljenje v sedanjem Casu postalo tezko, zelo veliko ljudi nima sluzb. Al
je ne dobijo, mogoce jih odpustijo ali pa podjetja zaprejo svoja vrata zaradi
prevelikih dolgov. Zal je to vedno bolj pere¢ problem pri nas. Ker smo v diplomski
nalogi Zeleli dokazati, da je temu res tako, smo naredili anketo, ki so jo reSevali
nakljucni zaposleni ljudje. Kot je razvidno iz ankete, je kar 40 anketirancev oziroma
63,5 % odgovorilo, da bi bilo lahko boljSe. 1z tega razberemo, da je v Sloveniji
najvedji problem tega, da so place, odkar smo v Evropski uniji, enake prej$njim ali v
nekaterih primerih celo manjSe, dobrine, ki pa jih nujno potrebujemo za prezivetje,
pa se iz meseca v mesec drazijo.

Menimo, da je problem v vladi, saj ta ne zna urediti zadev tako, da ne bi bilo take
krize, da bi vsi ljudje dobro ziveli, ne le usluzbenci na najvisjih polozajih v drzavi. Pri
nas pa, namesto da bi zmanjsali plaCe vodilnim javnim usluzbencem, raje zviSujejo
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troSarine za nafto in viSje davke, sebi pa vladajo€a stran kupuje najdrazje luksuzne
zadeve, ¢e povzamemo primer racunalnikov.

Za konec lahko potrdim Se tale rek: »Kar ¢lovek sam prisluzi, najbolje obrne!«
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PRILOGA

Priloga 1: Anketa

Spol:
e Moski
e Zenski

1. Stopnjaizobrazbe

I osnovna Sola

srednja Sola

viSja Sola

visoka Sola

magisterij, doktorat

2. Starost

" do25

' 2535

" 35-45

" 45in ved

3. Kako ste zaposleni?

univerzitetna izobrazba
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I za doloc¢en cGas

I nedoloéen &as

4. Mesecni dohodek (v evrih)

" do 500
500700

700-900

900 in vec

5. Koliko vas zivi venem gospodinjstvu?

= sam

2 ¢lana

3 ¢lani

4 ¢lani ali vec

6. Koliko vam povpre¢no ostane ¢ez mesec, ko placate poloznice (v
evrih)?

" 100-200

" 200-400
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" 400 ali ved

7. Kaj menite glede sorazmernih cen zivljenjskih potrebs¢in s placami?

8. Kako ste zadovoljni s placo, ki jo dobite?

= zadovoljivo

" lahko bi bilo boljge

I zelo slabo

9. Kateri dejavnik bi po vasem mnenju imel najvecjo tezo pri dolo¢anju
place posameznika?

stopnja izobrazbe

teZavnost delovnega mesta

delovna doba

kvaliteta dela

znanje in sposobnost opravljanja dela

10. Kaj najbolj cenite pri sodelavcih in delodajalcih?

lojalnost
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postenost
uspesnost in kariero
denar

komunikativnost

11. Kaj menite, da je poglavitni razlog takih plaé, kot so sedaj?
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