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Urska Dimnik, mag. manag. 

B&B Višja strokovna šola 
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Akcijski načrt 



 

 
 

 

 

Akcijski načrt je bil potrjen na seji Upravnega odbora  30. 9. 2024.  
 
Študijsko leto: 2024/2025 
 

AKCIJSKI NAČRT ZA RAZVOJ KAKOVOSTI 
za aktivnosti obdobja 2024-2025 

 
 
Akcijski načrt temelji na predlaganih priložnostih za izboljšave za razvoj kakovosti.  

 

Področje Ključni cilji Dejavnosti Odgovornosti Rok Izvedeno 

Izobraževalna 
dejavnost 

Povečati interaktivnost 
predavanj 

Organizacija delavnic in seminarjev 
za uporabo MS Teams in drugih 
digitalnih orodij.   

IT oddelek, organizatorji 
izobraževanj/referenti, Urška 
Dimnik 

23. – 26. 9. 
2024 

23. in 24. 9. – 
začetna delavnica 
MS Teams 
25. in 26. 9. – 
napredna 
delavnica MS 
Teams 
2. 10. – uvodno 
srečanje za 
študente 
(predstavitev MS 
Teams) 
15. 11. – online 
spletna delavnica 
MS Teams 

Izboljšati kakovost 
izobraževanja ter povečati 
število diplomantov 

Krepitev mentorstva za študente z 
diplomsko nalogo ter vključitev 
tutorjev 

Tjaša Urankar Dornik, 
organizatorji 
izobraževanj/referenti, 
predavatelji 

15. 1. 2025 DA 



 

 
 

 

 

Področje Ključni cilji Dejavnosti Odgovornosti Rok Izvedeno 

Izobraževalni 
programi in 
razvoj kadrov 

Razširiti in nadgraditi obstoječe 
izobraževalne programe ter 
razviti nove programe za 
trajnostni razvoj. 

Razširitev in nadgradnja obstoječih 
izobraževalnih programov. 
Razvoj novih programov. 

Vodstvo VSŠ,predavateljski zbor 

30. 9. 2025 NE 

Povečati število študentov, ki se 
vpisujejo v študijske programe 

Povečanje promocije programa. 
Organizacija informativnih dni. 

Prodaja, marketing 

30. 9. 2025 Predstavitev na ŠC 
Kranj 
Predstavitev na BC 
Naklo 
Oglaševanje …. 

Povečati naložbe v razvoj 
kadrov in podporo študentom. 

Usposabljanja za mentorje. 
Povečanje števila mentorjev. 

Kadrovska služba 

30. 9. 2025 PAI – plačilo 
kotizacij udeležbe 
na izpopolnjevanju 
(februar 2025) 

Povezovanje z 
okoljem 

Okrepiti sodelovanje z lokalno 
skupnostjo in spodbujati 
trajnostni razvoj v skupnosti 

Organizacija dogodkov in projektov 
v sodelovanju z lokalnimi 
organizacijami. 

Tjaša Urankar Dornik, Janja 
Stopinšek Soroszy 

30. 5. 2024 27. 3. 2025 Kava z 
vizijo 
Izvedba strokovnih 
ekskurzij: 
Čistilna naprava – 
3. 12. 2024 
POLYCOM Škofja 
Loka – 9. 1. 2025 
ELES – 13. 2. 2025 
KRKA – 21. 2. 2025 
Strokovna 
predavanja: 
2024 
KraftPal – 24. 3. 
2024 



 

 
 

 

 

Področje Ključni cilji Dejavnosti Odgovornosti Rok Izvedeno 

Trajnostno 
poročanje ESG – 
24. 4. 2025 

Alumni klub in 
karierni center 

Povečati vključenost 
diplomantov in izboljšati 
komunikacijo z njimi 

Promocija Alumni kluba, redne 
objave na LinkedIn, ter organizacija 
spletnih in fizičnih dogodkov. 

Karierno-svetovalni center, 
organizatorji 
izobraževanj/referenti 

15. 1. 2025 Druženje s študenti 
– 4. 4. 2025 
Kako med javnim 
nastopom zažareti, 
ne samo preživeti? 
– 19. 5. 2025 

Tehnična 
podpora in 
infrastruktura 

Nadgraditi IKT infrastrukturo  
Redne posodobitve programske 
opreme.  

IT oddelek, tehnična podpora 
30. 9. 2025 DA 

 


