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#2) B&B VISJA STROKOVNA SOLA

Akcijski nacrt je bil potrjen na seji Upravnega odbora

Studijsko leto: 2025/2026

AKCIISKI NACRT ZA RAZVOJ KAKOVOSTI

za aktivnosti obdobja 2025-2026

Akcijski nacrt temelji na predlaganih priloZnostih za izboljSave za razvoj kakovosti.

dejavnost

Studentom

Podrocje H PriloZnosti za izboljsave H Predlogi ukrepa H Odgovornost za uvedbo H Rok H lzvedeno
Neenotna komunikacija Vzpostavitev komunikacijskega ||ravnateljica September
. ) . standarda (tedenski kolegiji) vodja referatov 2025
Organiziranost in razvo;j _ — = —— _
Odzivnost izvajalcev Dolocitev odzivnih ¢asov vodja referatov September
referat 2025
Terenske vaje Integracija terenskih vaj nosilci predmetov Junij 2026
referat
y . Prakti¢no ucenje Vec prakti¢nih vsebin nosilci predmetov Junij 2026
|zobraZevalna dejavnost
referat
Pravocasna objava gradiv Standard rokov za objavo nosilci predmetov Junij 2026
referat
|Digita|ne kompetence HUsposabljanja digitalnih vescin Hravnateljica HCeIo leto H |
Kadri |Uvajanje Al HEtika Al Hravnateljica HCeIo leto H |
HPedagoéka usposobljenost Hlnterna izobrazevanja Hravnateljica HCeIo leto H ‘
o ) ‘§ibka internacionalizacija HPromocija mobilnosti Hmednarodna pisarna Hl\/laj 2026 H ‘
Razvojna in raziskovalna , = —— , ,
Prenizka Erasmus udeleZba Podpora predavateljem in mednarodna pisarna Maj 2026




42 B&B VISJA STROKOVNA SOLA
| Podrocje H PriloZnosti za izboljSave H Predlogi ukrepa H Odgovornost za uvedbo H Rok H lzvedeno
Neoddane prijave na projekt  ||Prijava na projekt Erasmus + mednarodna pisarna Februar 2026
Erasmus + (Studenti, zaposleni)
‘§iritev sodelovanja HDogodki z delodajalci Hkarierno—svetovalni center HCelo leto H
Povezovanje z okoljem Vel prakti¢nih partnerstev Podpis pogodb z novimi podjetji||vodja referatov Celo leto
za opravljanje prakti¢nega ravnateljica
izobraZevanja
Pasivnost pri spletnem Studiju |/Interaktivne oblike referat Celo leto
nosilci predmetov
Etudenti Slaba prepoznava tutorstva Redno vkljucevanje tutorjev in |referat Celo leto
Studentov v proces tutorstva ter
redno obvescanje Studentov o
tutorstvu
Alumni klub in karierni center HNizka aktivnost alumnov HVzpostavitev alumni baze Hkarierni center HJunij 2026 H
» _ |Digita|na nadgradnja HDigitaIizacija postopkov HIT sluzba Hl\/larec 2026 H
Tehni¢na podpora in — - - , - -
infrastruktura Ne posodabljanje Evidence Razvoj samostojne platforme ||vodja razvoja poslovanja Marec 2026
(CRM) za potrebe e-referata referat
o ] Izboljsanje kazalnikov Razvoj kljucnih kazalnikov komisija za kakovost September
Zagotavljanje kakovosti, uspednosti 2026
inovativnosti in razvojne — - — — —
naravnanosti Spremljanje diplomantov Sistem spremljanja zaposljivosti {[komisija za kakovost ;gpz)t;mber




