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1 UVOD

1.1 NAMEN IN CIUI LDN

NAMEN LETNEGA DELOVNEGA NACRTA (LDN)

Namen Letnega delovnega nacrta B&B ViSje strokovne Soleje zagotoviti usklajeno, nacértovano in
stratesko vodeno izvajanje vseh klju¢nih dejavnosti Sole v tekofem Studijskem letu. Gre za dokument, ki
ni zgolj formalnost, temvec orodje za upravljanje kakovosti, strateski razvoj ter operativno ucinkovitost
Sole.

LDN izhaja iz vizije Sole, ki se osredotoca na trajnostni razvoj, povezanost z gospodarstvom in razvoj
kompetenc Studentov. Namen je ustvariti pogoje, v katerih bodo Studenti lahko razvijali strokovno
znanje, osebne potenciale in prakti¢ne vescine, ki jih potrebujejo za uspesno vklju¢evanje v sodobno in
dinami¢no delovno okolje.

Skozi LDN se uresniCuje tudi poslanstvo Sole — zagotavljati kakovostno, dostopno in Zivljenjsko
relevantno izobraZevanje, ki Studente spodbuja k vsezivljenjskemu ucenju in inovativnemu razmisljanju.
Dokument sluzi tudi kot povezovalni ¢len med Studijskimi programi, predavatelji, strokovnimi sodelavci,
Studenti in partnerji iz okolja.

CILJI LETNEGA DELOVNEGA NACRTA

1. Zagotavljanje kakovostnega in aktualnega izobrazevanja

- Redno posodabljanje studijskih programov v sodelovanju z industrijo.

- Povecanje prakti¢ne naravnanosti Studija, s poudarkom na aktualnih trendih (Industrija 4.0,
trajnost, digitalizacija).

- Uvajanje sodobnih u¢nih metod in digitalnih uc¢nih okolij.

2. Razvoj Studenta kot celostne osebnosti

- Vzpostavitev podpornega sistema (tutorstvo, karierno svetovanje, mentorstvo).
- Spodbujanje samostojnosti, inovativnosti in podjetnosti pri Studentih.
- Krepitev mehkih vesc¢in (komunikacija, sodelovanje, resevanje problemov).

3. Povezovanje s trgom dela in okoljem

- Tesno sodelovanje s podjetji, gospodarskimi zdruZenji in drugimi izobraZevalnimi institucijami.
- Razvoj partnerstev za strokovno prakso, projekte in zaposlovanje diplomantov.
- Vkljuevanje studentov v resni¢ne poslovne izzive in razvojne naloge.

4. Trajnostni razvoj kot temelj vseh aktivnosti

- Vkljucevanje nacel trajnosti v Studijske vsebine in delovanje Sole.
- Spodbujanje odgovornega ravnanja z viri ter razmisleka o dolgoroc¢nih ucinkih odloditev.
- Razvijanje Studijskih vsebin, ki omogocajo prehod v zeleno gospodarstvo.



5. Podpora razvoju kadrov in strokovnega osebja

- Spodbujanje stalnega strokovnega izpopolnjevanja predavateljev.
- Uvajanje timskega dela, sodelovanja med oddelki in medpredmetne povezave.
- Aktivno sodelovanje na konferencah in v strokovnih zdruzenjih.

6. Spodbujanje raziskovalnega dela in inovativnosti

- Vklju€evanje Studentov v projekte in razvojne izzive.
- Priprava na diplomiranje z usmerjeno podporo mentorjev.

Iskanje projektnih priloZnosti na nacionalni in mednarodni ravni (npr. Erasmus+, Horizon
Europe).

7. Krepitev prepoznavnosti Sole in njenih programov

- Ucinkovita promocija preko digitalnih kanalov, dogodkov, konferenc.
- Vzpostavljanje Alumni mreze in zgodb o uspesnih diplomantih.
- Aktivno vkljuc¢evanje Sole v lokalno in $irSo skupnost.



2 STRATESKE USMERITVE

2.1 VIZIJA, POSLANSTVO, CIUI IN VREDNOTE

VIZIJA

Usmerjenost k trajnostnemu razvoju

B&B Visja strokovna Sola si prizadeva postati vodilna institucija v izobrazevanju, ki se osredotoca na
trajnostni razvoj na vseh Studijskih podrocjih. S povezovanjem teoreticnega znanja z prakti¢nimi
izkusnjami Zelimo opremiti Studente z znanji in ve$¢inami, ki so potrebne za uspesno delovanje v
dinami¢nem in odgovornem poslovnem okolju.

Prilagodljivost in dostopnost

Zavedamo se, da se zZivljenjski slog Studentov nenehno spreminja. Zato bomo razvijali fleksibilne oblike
izobrazevanja, vklju¢no z e-izobraZevanjem, ki omogocajo dostopnost in prilagoditev potrebam
posameznikov. Sola bo tudi v bodoce nudila kakovostno izobrazbo in se prilagajala razliénim Zivljenjskim
situacijam in potrebam Studentov.

Povezovanje z industrijo

Vizija Sole vkljuCuje tesno sodelovanje z industrijo in podjetji, kar bo Studentom omogocilo pridobivanje
prakti¢nih izkusenj ter razumevanje realnih izzivov, s katerimi se sreCujejo delodajalci. S tem bomo
Studentom omogocili, da se uspesno vkljucijo v delovno okolje takoj po zakljucku Studija.

Inovacije in digitalizacija

B&B Visja strokovna 3ola se zavezuje k nenehnemu uvajanju inovacij in digitalizacije v uc¢ni proces. S
sodobnimi tehnologijami in metodami bomo Studentom omogocili hitro in ucinkovito pridobivanje
znanja, kar bo prispevalo k njihovemu osebnemu in poklicnemu razvoju.

Skupnost in sodelovanje

Sola bo spodbujala ustvarjanje skupnosti, kjer se bodo $tudenti, predavatelji in strokovnjaki povezovali,
izmenjevali ideje in sodelovali pri skupnih projektih. Verjamemo, da je sodelovanje klju¢ do uspeha in
razvoja.

S to vizijo si prizadevamo oblikovati izobraZevalno okolje, ki bo Studentom omogocilo, da postanejo
kompetentni, odgovorni in inovativni voditelji prihodnosti.

POSLANSTVO IN CILUI

B&B Visja strokovna Sola si prizadeva zagotavljati kakovostno izobraZevanje, ki studentom omogoca
pridobitev strokovnega znanja in prakti¢nih vescin, potrebnih za uspesno delovanje v njihovi izbrani
poklicni poti. Sola se osredotota na povezovanje teorije z realnimi izzivi v poslovnem okolju, kar
Studentom omogoca hitrejSo in ucinkovitejSo integracijo na trg dela po zakljucku Studija.

Cilji:
1. Zagotavljanje kakovostnega izobraZevanja: Sola si prizadeva za nenehno izbolj$evanje kakovosti

Studijskih programov in ucnega procesa, s poudarkom na prakticnem usposabljanju in uporabi
sodobnih uénih metod.



2. Povezovanje z industrijo: B&B spodbuja tesno sodelovanje z delodajalci in podjetji, kar omogoca
Studentom pridobivanje realnih delovnih izkusenj in vzpostavljanje stikov v panogi.

3. Spodbujanje inovativnosti: Sola vkljuuje inovativne pristope in uporabo novih tehnologij v uéni
proces, da bi Studentom omogocila pridobivanje kompetenc, potrebnih za delovanje v sodobnem
poslovnem okolju.

4. Fleksibilnost in dostopnost: B&B nudi prilagodljive oblike Studija, vklju¢no z e-izobrazevanjem, da bi
Studentom omogocila usklajevanje studija z drugimi obveznostmi in potrebami.

5. Podpora $tudentom: Sola zagotavlja celovito podporo 3tudentom, vkljuéno z individualnim
svetovanjem in mentorstvom, da bi spodbudila njihov osebni in strokovni razvoj.

S tem poslanstvom in cilji B&B Visja strokovna Sola stremi k izobraZevanju kompetentnih, inovativnih in
podjetnih strokovnjakov, ki bodo uspedno prispevali k razvoju podjetij in organizacij v Sloveniji.

VREDNOTE

Spostovanje
Spostujemo raznolikost, mnenja in prispevke vsakega posameznika ter cenimo medsebojno spostovanje
in empatijo v vseh vidikih nasega dela.

Trajnostni razvoj
Zavzemamo se za trajnostnost v vseh svojih dejavnostih in spodbujamo razmisljanje o dolgoro¢nih
ucinkih na okolje, druzbo in gospodarstvo.

Dostopnost
Zagotavljamo dostop do izobrazevanja in ucnih priloZnosti za vse, ne glede na ozadje, fizicne omejitve ali
finan¢ni poloZaj.

Vsezivljenjsko izobrazevanje
Spodbujamo nenehno ulenje in razvoj, saj verjamemo, da se znanje ne konca s formalnim
izobraZevanjem, temvec je proces, ki traja vse Zivljenje.

Prilagodljivost
Smo prilagodljivi in odzivni na spremembe, potrebe posameznikov in trga dela, da lahko nudimo
izobraZevanje, ki je vedno aktualno in koristno.

Strokovnost
Nasa predanost odli¢nosti in najnovejsim pedagoskim pristopom zagotavlja, da so nasi programi
kakovostni in ucinkoviti.

CIUI: 2025-2026

Izobrazevalni programi in razvoj kadrov:

- Ragzviti in uvesti nove Studijske programe, ki so usklajeni s potrebami trga dela.

- Povecati sodelovanje z delodajalci za izboljSanje nacrtovanja kariere in prakti¢nih izkusenj.
- Integrirati nacela trajnostnega razvoja v vse studijske programe in izobrazevalne aktivnosti.

Te cilje bomo zasledovali z namenom izbolj$anja kakovosti izobraZevanja, povecanjem dostopnosti in
zagotavljanjem, da na$i Studenti pridobijo relevantne in aktualne kompetence za uspeh v sodobnem
gospodarstvu.



2.2 POVEZANOST LETNEGA DELOVNEGA NACRTA S STRATESKIM NACRTOM SOLE

Letni delovni nacrt B&B Visje strokovne Sole za Studijsko leto 2025/2026 temelji na usmeritvah in ciljih,
dolocenih v strateskem srednjero¢nem razvojnem nacrtu Sole za obdobje 2023-2028. Dokument
strateSkega nacrtovanja postavlja vizijo Sole kot sodobnega, fleksibilnega in z okoljem povezanega
izobraZevalnega sredisca, ki se odziva na potrebe druZbe in gospodarstva ter aktivno prispeva k razvoju
kakovosti izobraZevanja, trajnostnih praks in digitalne transformacije.

Letni delovni nacrt odraza to vizijo tako, da konkretne aktivnosti — organizacijske, pedagoske in razvojne
—neposredno prispevajo k uresni¢evanju strateskih ciljev. Tako se na podrocju digitalne transformacije
izvaja selitev e-ucilnic v uéno okolje MiTeam, nacdrtuje pa se tudi nakup dodatne opreme za namen
hibridne oblike poucevanje (oktober 2025). S tem Sola sledi strateskemu cilju izboljSanja uporabniske
izkusnje in digitalizacije procesov.

Na podrocju razvoja Studijskih programov in kakovosti poucevanja se izvajajo redne delavnice s
predavatelji za posodabljanje vsebin (vsako leto v septembru), fokusne skupine s Studenti ter
posodobitve samoevalvacijskih porocil. Ti ukrepi so skladni s strateskim ciljem stalnega izboljSevanja
kakovosti izvajanja programov in vkljucevanja deleznikov v evalvacijo.

Strateski cilj povezovanja z okoljem in gospodarstvom se v tem Studijskem letu uresnicuje z organizacijo
podjetniskih zajtrkov, strokovnih konferenc in sodelovanjem s partnerji v okviru projektov Erasmus+ ter
s spodbudami Studentom za aktivno udelezbo na strokovnih dogodkih in v Solskih organih. Vse nasteto
je skladno s strateskim poudarkom na razvoju prakti¢nih kompetenc in zaposljivosti.

Na podrocju trajnostnega razvoja so v LDN vklju¢ene aktivnosti, kot je izvedba strokovnih dogodkov z
vsebinami kroZnega gospodarstva, trajnostne mobilnosti in odgovorne rabe virov. Te aktivnosti
dopolnjujejo strateske usmeritve k vecji prepoznavnosti in druzbeni odgovornosti Sole.

Na ravni kadrovskega razvoja LDN vkljucuje redna strokovna usposabljanja za predavatelje, iskanje novih
kadrov, digitalizacijo zapisov svetovanja in promocijo kariernega centra. Vse to podpira strateSko
zavezanost k razvoju zaposlenih in krepitvi pedagosko-andragoskih kompetenc.

Vloga notranjega sistema kakovosti in strateskega sveta je v tem procesu kljucna, saj se s pomocjo
evalvacij, fokusnih skupin, predavateljskih zborov in posodobitev poslovnikov vzpostavlja krog kakovosti,
ki omogoca trajno izboljSevanje in uresnicevanje strateskih ciljev. Ucinki izvajanja strateskih usmeritev
se sproti belezijo in vkljucujejo v porocila o samoevalvaciji.

Letni delovni nacrt tako ni zgolj operativni dokument tekocega Studijskega leta, temvec tudi stratesko
orodje za spremljanje, izvajanje in uresnicevanje Sirse razvojne vizije Visje strokovne Sole B&B. Njegova
struktura in vsebina jasno odraZata, da so vse letne aktivnosti smiselno zasnovane kot del dolgoro¢nega
razvoja Sole.
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3 DELOVANIE IN ORGANIZIRANOST SOLE

3.1 DELOVANJE VISJE SOLE

B&B Visja strokovna 3ola je zacela z izvajanjem akreditiranih visjesolskih studijskih programov leta 2004.

Izvajamo visjeSolske Studijske programe, po katerih si Student pridobi 6. raven izobrazbe po Slovenskem

klasifikacijskem ogrodju (SOK). Nasa Sola ponuja dvoletne studijske programe, ki obsegajo 120 ECTS

kreditnih tock in so zasnovani tako, da zagotavljajo kakovostno in strokovno izobraZevanje v specifi¢nih

tehniénih in poslovnih disciplinah.

Na voljo so naslednji Studijski programi:

—  Ekonomist/ekonomistka — Program, ki pripravlja strokovnjake na podroc¢ju ekonomije in
poslovnega upravljanja.

- Logisti¢ni inZenir/inZenirka — Program, osredotocen na logistiko, transport in upravljanje
oskrbovalnih verig.

- InZenir/inZenirka strojniStva — Program, ki pokriva vse klju¢ne aspekte strojnistva in inZeniringa.

- InZenir/inZenirka elektroenergetike — Program, ki se osredotoca na elektroenergetske sisteme in
tehnologije.

3.2 ORGANI SOLE

Naloge organov Sole so povzete po Zakonu o visjem strokovnem izobrazevanju (ZVSI, Uradni list RS, st.
86/04, 100/13 in 54/22 — ZUPS-1)

3.3 UPRAVNI ODBOR

Upravni odbor gospodarske druzbe imenuje lastnik organizacije za dobo 6 let.
Odbor vodi predsednik in Steje 5 ¢lanov.

Naloge odbora:

— sprejme dolgorocni razvojni program Sole,

— sprejme letni delovni nacrt Sole,

— sprejme financni nacrt Sole,

— spremlja zagotavljanje kakovosti visjeSolskega Studija,

— imenuje ¢lane strateskega sveta,

— potrdi sodelovanje v projektih,

— obravnava porocila, ki mu jih predloZijo, predavateljski zbor, Studijska komisija, komisija spremljanje
in zagotavljanje kakovosti.

Clani upravnega odbora:

Predsednik: Branko Lotri¢ — mandat do 30. 9. 2029
Clani: Kaja Kramar — mandat do 30. 9. 2029
Grega Kramar — mandat do 30. 9. 2029
Spela Bedene — mandat do 30. 9. 2029
Urska Dolenc — mandat do 30. 9.2029
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3.4 STRATESKI SVET

Strateski svet imenuje upravni odbor gospodarske druzbe za dobo 6 let. V Studijskem letu 2023/2024
bodo izvoljeni novi ¢lani strateSkega svet, ki ga bodo sestavljali

— trije predavatelji Sole

— dva predstavnika pristojne zbornice ali ministrstev oziroma delodajalcev

— dva predstavnika Studentov

— en predstavnik diplomantov

Vodi ga predsednik, ki je eden izmed ¢lanov strateskega sveta — predsednik.

Strateski svet:

— sprejme dolgorocni razvojni program Sole,

— predlaga nadstandardne programe,

— predlaga letni delovni nacrt Sole,

— predlaga finan¢ni nacrt Sole,

— spremlja zagotavljanje kakovosti visjeSolskega Studija,

— obravnava porocila o studijski problematiki oziroma zadeve, ki mu jih predloZijo predavateljski zbor,
Studijska komisija, komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovosti, Solska inSpekcija,
reprezentativni sindikat zaposlenih, Studenti ter

— opravlja druge naloge v skladu z ustanovitvenim aktom.

Strateski svet sprejme dolgorocni razvojni program Sole v soglasju z upravnim odborom gospodarske
druzbe. Pri sprejemanju letnega delovnega nacrta Sole upravni odbor ne more uveljaviti odlocitev, ki
so v nasprotju s predlogom strateSkega sveta. Ob neskladju ocen finanénih moZnosti oziroma posledic
predloga letnega delovnega nacrta je treba uskladiti stalisS¢a obeh organov. O lethem delovnem nacrtu
dokon¢no odloci svet zavoda oziroma upravni odbor gospodarske druzbe. Strateski svet sodeluje z
vsemi organi Sole.

Clani strateskega sveta:

Predsednik: mag. Branko Lotri¢, mandat do 30. 9. 2029
Clana (predstavnika predavateljev): spec. Jodt Smajdek — mandat do 30. 9. 2029
mag. Tomaz Ramsak — mandat do 30. 9. 2029
Clana (predstavnika zbornic, ministrstev, delodajalcev): Vida KoZar — mandat do 30. 9. 2029
Klemen Susnik —mandat do 30. 9. 2029
Clana (predstavnika $tudentov): Aljosa Kanazir — mandat do 30. 9.2025
Anja RoZi¢ — mandat do 30. 9.2025
Clanica (predstavnica diplomantov): Ela Vidmar — mandat do 30. 9. 2029

Tabela 1: Predvidene seje strateskega sveta 25/26

Seja Predviden termin Predviden dnevni red

1. seja oktober 2026 LDN 2028/2026

2. seja november/december 2025* Porocilo o delu v stud. letu 24/25

3.seja januar/februar 2026 Letno porocilo s samoevalvacijo za $tud. leto 24/25
4. seja maj/junij 2026* Razno

*seje bodo izvedene po potrebi
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3.5 DIREKTOR

Direktor je poslovodni organ Sole. Direktor gospodarske druzbe v sodelovanju z ravnateljem:

— usklajuje letni delovni in finan¢ni nacrt Sole in je odgovoren za njuno izvedbo ter pripravi letno
porocilo o njuni realizaciji,

— doloca sistemizacijo delovnih mest, skrbiin odgovarja za finan¢no poslovanje Sole,

— doloca placo zaposlenim in odgovarja za pravilnost njenega izracuna,

— odloca o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavcev ter

— opravljadruge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.

Funkcijo direktorja gospodarske druzbe opravlja Kaja Kramar.

3.6 RAVNATELJ

Ravnatelj je pedagoski vodja in opravlja naslednje naloge:

— organizira, nacrtuje in vodi delo Sole,

— pripravlja dolgorocni razvojni program 3ole,

— skrbi za mednarodno primerljivost Sole,

— pripravlja letni delovni in financni nacrt, je odgovoren za njuno izvedbo ter pripravi letno porocilo o
njuni realizaciji,

— skrbi za kakovostno izvajanje Studijskega programa, sodeluje z delodajalci ter sklepa pogodbe o
praktiénem izobraZevanju Studentov,

— je odgovoren za uresnicevanje pravic Studentov,

— vodi delo predavateljskega zbora,

— imenuje izpitne komisije,

— oblikuje predlog nadstandardnih programov,

— spremlja delo strokovnih delavcev in sodelavcev ali strokovnih delavk in sodelavk (v nadaljnjem
besedilu: strokovni delavci in sodelavci), jim svetuje ter spodbuja njihovo strokovno izobrazevanje
in izpopolnjevanje,

— odloca o napredovanju delavcev v placilne razrede ter predlaga njihovo napredovanje v nazive, -
spodbuja in spremlja delo Studentov oziroma Studentskega sveta,

— odloca o disciplinskih ukrepih, o izvedbi programov za Studente s posebnimi potrebami,

— zastopa in predstavlja Solo in je odgovoren za kakovost in zakonitost dela.

Ravnateljica: UrSka Dimnik — mandat do 31. 1. 2029

3.7 PREDAVATELISKI ZBOR

Predavateljski zbor sestavljajo predavatelji in intruktorji Sole. Vodi ga ravnatel;.

Predavateljski zbor:

— obravnava in odloca o strokovnih vprasanjih, povezanih z izobrazevalnim delom,
— daje mnenje o letnem delovnem nacrtu,

— daje mnenje k dolgoro¢nemu razvojnemu programu Sole,

— obravnava letno porocilo o kakovosti,

— predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti,

— odloc¢a o posodobitvah studijskih programov in njihovi izvedbi v skladu s predpisi,
— sprejema pravila za prilagajanje Studija Studentom s posebnimi potrebami,
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— daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja oziroma direktorja,

— daje pobudo za napredovanje strokovnih delavcev in mnenje k predlogu ravnatelja oziroma
direktorja za napredovanje,

— imenuje predavatelje Sole,

— sodeluje s Studentiin

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

3.8 SEJE PREDAVATELISKEGA ZBORA

Za Studijsko letu 2025/2026 nacértujemo dve redni seji predavateljskega zbora in sicer
— september 2025,
—  junij 2026.

Morebitne izredne seje predavateljskega zbora bodo sklicane naknadno, vezano na dogodke in potrebe.

3.9 STROKOVNI AKTIVI

Strokovne aktive Sole sestavljajo predavatelji istega predmeta oziroma istega predmetnega podrocja
ali sorodnih skupin predmetov. Clani strokovnih aktivov se sestanejo najmanj enkrat v tudijskem letu.
Strokovni aktivi so konstruirani po podrocjih, vkljuceni so vsi predavatelji, inStruktorji, gostujoci
predavatelji, in sicer v aktiv, ki je najbliZji po predmetnemu podrocju:

Strokovni aktiv KOMUNIKACIJA IN TUJI JEZIKI

Strokovni aktiv RACUNALNISTVO IN INFORMATIKA
Strokovni aktiv PROMET IN LOGISTIKA

Strokovni aktiv EKONOMIJA in MATEMATIKA S STATISTIKO
Strokovni aktiv ORGANIZACIJA IN PRAVO

Strokovni aktiv ELEKTROENERGETIKA IN STROJNISTVO

S A

Strokovni aktiv obravnava problematiko predmeta oziroma predmetnega podrocja, usklajuje merila za
ocenjevanje, daje predavateljskemu zboru predloge za izboljSanje Studijskega dela, obravnava
pripombe Studentov ter opravlja druge strokovne naloge, dolocene z letnim delovnim nacrtom.

Vodjo strokovnega aktiva imenuje direktor oziroma ravnatelj. Vodja koordinira delo znotraj aktiva,
poroca ravnatelju o dogovorih na aktivih, pregleduje in nadzira delo ¢lanov, ter skrbi za sodelovanje
med posameznimi aktivi.

Zaradi majhnega Stevila ¢lanov v posameznih strokovnih aktivih, se strokovni aktivi lahko zdruZujejo.

3.10 STUDIJSKA KOMISIA

Studijsko komisijo sestavljajo najmanj trije predavatelji $ole, vodi pa jo predsednik, ki je eden izmed
¢lanov. Clane $tudijske komisije imenuje predavateljski zbor za $tiri leta in so lahko ponovno
imenovani.

Studijska komisija obravnava vpra$anja v zvezi z vpisom, napredovanjem $tudentov, prilagajanjem in
posodabljanjem Studijskih programov ter sprejema merila za ugotavljanje, potrjevanje in preverjanje z
delom pridobljenega znanja oziroma drugega neformalno pridobljenega znanja, ki se prizna Studentu
pri izpolnjevanju Studijskih obveznosti, ter opravlja druge naloge, za katere jo pooblasti predavateljski
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zbor.

Studijska komisija zaseda vsaka dva meseca, v primeru vecjega Stevila vlog pa se lahko sestane tudi po
potrebi (torej mesecno).

Predavateljski zbor dolo¢i poslovnik za delovanje $tudijske komisije. Studijska komisija pri svojem delu
sodeluje s Studenti.

Clani $tudijske komisije:
Predsednica: Barbara Gali¢i¢ Drakslar — mandat do 30.9. 2027

Clana: Jot Smajdek — mandat do 30. 9. 2027
Matej Trapecar — mandat do 30. 9. 2027

Tabela : Termini zasedanja SK v $tudijskem letu 2025/2026:

Seja senata Predviden termin Predviden dnevni red
1. seja 15. 10. 2025 predlog razpisa za vpis, Studijska in statusna
vprasanja Studentov, razno

2.seja 15.12. 2025 Studijska in statusna vprasanja Studentov, razno
3.seja 16. 2. 2026 Studijska in statusna vprasanja Studentov, razno
4. seja 15. 4.2026 Studijska in statusna vprasanja Studentov, razno
5. seja 15.6.2026 Studijska in statusna vprasanja Studentov, razno
6. seja 17.8.2026 Studijska in statusna vprasanja Studentov, razno
7. seja 15.9. 2026 Studijska in statusna vprasanja Studentov, razno

3.11 KOMISIJA ZA SPREMLIANJE IN ZAGOTAVLJANJE KAKOVOSTI

Komisijo za spremljanje in zagotavljanje kakovosti Studija sestavljajo predsednik in Sest ¢lanov:
— pet predavateljev Sole tako, da so zastopana vsa Studijska podrocja oziroma vse skupine predmetov
— dva Studenta, ki imata status Studenta, torej sta vpisana v prvi ali drugi letnik.

Komisija za spremljanje in ugotavljanje kakovosti se bo v Studijskem letu sestala na najmanj dveh

rednih sejah. Naloge komisije za spremljanje in ugotavljanje kakovosti so:

— ustvarja razmere za uveljavljanje in razvijanje kakovosti izobraZevalnega dela na 3olj,

— vzpostavlja mehanizme za sprotno spremljanje in ocenjevanje kakovosti ter ucinkovitosti dela na
Soli z dolocitvijo metod vrednotenja, subjektov evalvacije, z izbiro inStrumentov in meril evalvacije
in dolocitvijo vsebin evalvacije,

— nacrtuje, organizira in usklajuje spremljanje in zagotavljanje kakovosti na 3oli,

— sodeluje z NAKVIS-om in opravi primerjanje z drugimi Solami doma in v tujini,

— spremlja zaposlitvene moznosti diplomantov,

— na podlagi odziva delodajalcev oblikuje predloge izboljSav ter

— pripravlja porocila o evalvaciji

Predsednika in ¢lane komisije za spremljanje in zagotavljanje kakovosti imenuje predavateljski zbor.
Clani komisije za spremljanje in zagotavljanje kakovosti:

Predsednik: Lovro Dretnik — mandat do 30. 9. 2027
Clani (predstavniki predavateljev): mag. Muharem Husi¢ — mandat do 30. 9. 2027
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Katarina AdZaga Ursi¢ — mandat do 30. 9.2027
Dr. Erna Stefe — mandat do 30. 9. 2027
Barbara Galici¢ Drakslar — mandat do 30. 9. 2027
Clani (predstavniki $tudentov): Tamara Filipovi¢ — mandat do 30. 9. 2025
Petra Morales — mandat do 30. 9 .2025

Tabela 2 : Predvideni termini sej Komisije za spremljanje in zagotavljanje kakovosti:

Seja Predviden Predviden dnevni red
komisije termin

september/ | Obravnava LDN 25/26

1. seja oktober Spremljanje kakovosti (ankete in drugi vprasalniki)
2025
november/ | Porocilo o delu za $.I. 24/25
2.seja december Priprava letnega porocila s samoevalvacijo za $.1. 24/25
2025
januar/ Obravnava in sprejem letnega porocila s samoevalvacijo za Studijsko leto
3. seja februar 24/25
2026
4. seja maj 2026 Razno

3.12 SKUPNOST VISJIH STROKOVNIH SOL

B&B Visja strokovna $ola je vklju¢ena v Skupnost visjih strokovnih $ol Republike Slovenije. Sodelovanje v
skupnosti omogoca medsebojno sodelovanje ter sodelovanje s pristojnimi strokovnimi sveti, komisijo za
akreditacijo viSjeSolskih Studijskih programov, ministrstvi, nacionalno agencijo, visokoSolskimi zavodi ter
z mednarodnimi zdruZeniji pri:
— opravljanju razvojnih nalog v visjeSolskem Studijskem izobrazevanju,
— pripravi in izvajanju Studijskih programov,
— uvajanju in spremljanju kakovosti dela,
— razvoju in uvajanju novih oblik in metod dela s Studenti,
— uvajanju interdisciplinarnega Studija,
— promociji visjeSolskih programov,
— spremljanju mednarodnih razvojnih usmeritev na podrocju visjeSolskega strokovnega
izobraZevanja ter sodelovanju s Solami in ustanovami doma in v tujini,
— nacdrtovanju in izvajanju strokovnega izpopolnjevanja,
— podeljevanju nagrad in priznanj za Studente in predavatelje 3ol,
— pripravi programov za zaposlovanje diplomantov in spremljanju zaposlovanja,
— pripravi izhodis¢ in prenove visjesolskih studijskih programov,
— pripravi in uvajanju skupnih kriterijev za ugotavljanje, potrjevanje in preverjanje z delom
pridobljenega znanja Studentov,
— oblikovanju meril za vidne dosezke na strokovnem podrocju za pridobitev naziva predavatel]
visje strokovne sole,
— sodelovanju z delodajalci zaradi prakti¢nega izobrazevanja in posodobitve programov glede na
potrebe gospodarstva,
— zastopanju visjih strokovnih $ol v domacem in mednarodnem prostoru,
— nacdrtovanju in izvedbi strokovnih usposabljanj za zaposlene na visjih strokovnih 3olah,
— oblikovanju zakonodaje in predpisov, ki urejajo visjeSolsko izobraZevanije,
— oblikovanju mreze 3ol,
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— vzpostavitvi enotnega informacijskega sistema in skupne baze publikacij Sol,
— z delodajalci zaradi prakti¢nega izobraZevanja in posodobitve programov glede na potrebe
gospodarstva.

Sola se bo v delo skupnosti VSS vkljuevala glede na potrebe in moZnosti.
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4 |1ZOBRAZEVALNA DEJAVNOST

4.1 STUDISKI KOLEDAR

Obdobje izvajanja: 1. oktober 2025- 30. september 2026
Organizirano pedagosko delo: od srede, 1. 10. 2025 do 30. 6. 2026
Glavne aktivnosti: Predavanja, seminarji, vaje, terenske vaje, izpitna obdobja .

Tabela 3: Potek studijskega leta in aktivnosti za Studijsko leto 2025/2026

Aktivnost Predviden termin
Vpis v programe do 9. 10. 2025
Predavanja in vaje 1. oktober 2025- 30. junij 2026

Izpitni roki: prvi izpitni rok 2 — 3 tedne po koncanih predavanjih, drugi izpitni rok en mesec po 1. izpitnem
roku, ostali izpitni roki bodo potekali v naslednjih terminih:

november 2025, marec 2026, junij 2026 in avgust 2026.

O izpitnih rokih so predavatelji in Studenti obvesceni najmanj en mesec pred predvidenim terminom.

4.2 VISIESOLSKI STUDIJSKI PROGRAMI NA B&B VISJI STROKOVNI SOLI

4.2.1 Splosni podatki o studijskem programu

Imena Studijskih programov: Logisti¢no inZenirstvo, Ekonomist, Strojnistvo in Elektroenergetika
Raven Studijskega programa: 6.

Vrsta Studijskega programa: visjesolski strokovni Studijski program

Nacin izvajanja Studija: izredni

Akreditacija:

Z odlo¢bama $t. 6033-78/2022/7 z dne 18. 8. 2023 in $t. 6033-700/2022/6 zdne 31. 1. 2023 je Minister
za vzgojo in izobraZevanje na podlagi 27. ¢lena Zakona o viSjem strokovnem izobrazevanju (Ur. L. RS,
§t. 86/04, 100/13 in 54/22 — ZUPS-1) in v povezavi s 4. ¢lenom Pravilnika o razvidu izvajalcev javno
veljavnih visjesolskih studijskih programov (Ur. L. RS, st. 74/14) gospodarski druzbi B&B izobrazevanje
in usposabljanje d.o.0., Cesta Staneta Zagarja 27 , 4000 Kranj v zadevi vpisa v razvid izdal ODLOCBO o
vpisu Vv razvid za Studijske programe Logisticno inZenirstvo, Ekonomist, Strojnistvo in
Elektroenergetika.

Spletna stran: https://bb.si/visja-strokovna-sola/

Temeljni cilji B&B Visje strokovne $ole so:

— Omogociti vsem odraslim dostop do visoko kakovostnih izobraZevalnih in u¢nih priloZznosti, ki bodo
spodbujale razvoj njihovega polnega potenciala

— Zagotavljati pridobitev standardiziranega znanja in mednarodno primerljivih kompetenc, ki
posameznikom in podjetjem omogocajo uresnicevanje njihovih vizij ter pridobivanje konkurencne
prednosti
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polozaja na trgu dela

med ucecimi se posamezniki in sodobnim gospodarstvom

Spodbujati vseZivljenjsko ucenje, krepitev samozavesti posameznikov ter izboljSanje njihovega

Razvijati nove Studijske programe v sodelovanju z delodajalci in postati pomemben povezovalni ¢len

Prispevati k izboljSanju zaposljivosti aktivnega prebivalstva z ustvarjanjem pozitivnega vpliva na

splosno izobraZenost prebivalstva in povecanje ravni aktualnih kompetenc

4.2.2 Ocena vpisa in izvedba studijskega programa Logisti¢no inZenirstvo

Tabela 4: Primerljivost vpisov po letih — Ljubljana

VPIS 22/23

22/23

23/24 23/24 24/25 24/25 Plan
dista generacija Cista generacija dista generacija | 2025/2026
generacija S generacija S generacija S
ponavljalci ponavljalci ponavljalci
1. letnik 10 10 6 8 50 50 25
2. letnik 7 7 2 2 3 3 20
SKUPAJ 17 17 8 10 53 53 45
Tabela 5: Primerljivost vpisov po letih — Kranj
VPIS 22/23 22/23 23/24 23/24 24/25 24/25 Plan
Cista generacija Cista generacija Cista generacija | 2025/2026
generacija s generaci S generacija S
ponavljalc ja ponavljalc ponavljalc
i i i
1. letnik 18 18 10 11 17 17 15
2. letnik 15 15 13 13 9 9 17
SKUPAJ 33 33 23 24 26 26 32
4.2.3 Ocena vpisa in izvedba studijskega programa Ekonomist
Tabela 6: Primerljivost vpisov po letih Ekonomist
22/23 22/23 23/24 23/24 24/25 24/25 Plan
Cista generacija Cista generacija Cista generacija | 2025/2026
VPIS generacija s generaci s generacija S
ponavljalc ja ponavljalc ponavljalc
i i i
1. letnik 18 18 25 25 29 29 35
2. letnik 20 20 15 15 14 15 25
SKUPAJ 38 38 40 40 43 44 60
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4.2.4  Ocena vpisa in izvedba studijskega programa Strojnistvo

Tabela 7: Primerljivost vpisov po letih Strojnistvo

VPIS 22/23 22/23 23/24 23/24 24/25¢ista 24/25 Plan
dista generacija Cista generacija | generacija | generacija | 2025/2026
generacija s generacija s s
ponavljalci ponavljalci ponavljalci
1. letnik 8 8 9 9 12 12 15
2. letnik 14 14 6 6 11 13 12
SKUPAJ 22 22 15 15 23 25 27
4.2.5 Ocena vpisa in izvedba sStudijskega programa Elektroenergetika
Tabela 8: Primerljivost vpisov po letih Elektroenergetika
VPIS 22/23 22/23 23/24 23/24 24/25 24/25 Plan
Cista generacija Cista generacija Cista generacija | 2025/2026
generacija s generacija S generacija s
ponavljalci ponavljalci ponavljalci
1. letnik 18 18 29 29 20 20 25
2. letnik 21 21 17 17 24 25 20
SKUPA)J 39 39 46 46 44 45 45
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4.3 PREDMETNIKI VISJESOLSKIH PROGRAMOV

Tabela 9: Predmetnik v visjeSolskem Studijskem programu Logisti¢ni inzenir

BVEZEN K k
0 / Predavanja | Seminar . Ure onta te. ECTS .
Oznaka Predmet IZBIRNI P) (s) Vaje (V) skupai | Ure skupaj (KT) Nosilec
PREDMET Paj (KU)
1. letnik
|. OBVEZNI PREDMETI

M1 Komunikacija in informatika OBVEZEN 204 540 18

P1 Poslovno komuniciranje in vodenje 36 - 36 72 150 5 Mag. Ifobert
Masera

P2 Strokovna terminologija v tujim jeziku 36 - 36 72 150 5 Kristina Brumat

P3 Racunalnistvo in informatika v logistiki 12 - 48 60 140 5 mag. Robert Rauch

D1 ?raktlcnt? izobraZevanje - komunikacija in i i i i 100 3 mag. Branko Lotri¢

informatika

M2 Ekonomika v logistiki OBVEZEN 120 420 14

P4 Uporabna matematika v logistiki 24 36 - 60 150 5 Lovro Dretnik

P5 Osnove ekonomike v logistiki 36 - 24 60 150 5 Mag. Vgsna

Vodopivec
D2 Pra'ktl'cho izobraZevanje - ekonomika v i i i i 120 4 mag. Branko Lorié
logistiki

M3 Osnove logistike OBVEZEN 216 660 22

P6 | Osnove logistike 48 36 ; 84 210 7 mag. Tomaz
Ramsak

P7 Prevozna sredstva v logistiki 36 36 - 72 150 5 Jost Smajdek
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P8

Skladi$¢na tehnika in tehnologija

36

24

60

150

mag. Roman

Krajnc
D3 Pra_ktl.cno izobraZevanje - osnova i i i i 150 5 mag. Branko Lotrié
logistike
M4 Odprti kurikul 1 OBVEZEN 60 180 6
. mag. Alenka
P9 Kultura podjetja 60 150 5 Bradat
D4 Prakti¢no izobraZevanje - odprti kurikul 1 30 1 mag. Brinko
Lotric
2. letnik
|. OBVEZNI PREDMETI
M5 Oskrbovalne verige OBVEZEN 144 400 14
P10 Oskrbovalne verige 36 48 - 84 150 5 Saso Seljak
P11 Digitalizacija logisti¢nih procesov 12 - 48 60 130 5 Milan Gobec
DS Prak‘ucno izobraZzevanje - oskrbovalne i i i i 120 4 mag. Branko Lotri¢
verige
M6 Podjetnistvo v logistiki OBVEZEN 168 430 14
P12 Podjetnistvo 48 36 - 84 150 5 dr.Klemen Podjed
P13 Logistika v nabavnem in prodajalnem 48 36 i 84 150 5 Milan Gobec
procesu
D6 Pra'ktl.cr.wo izobraZevanje - podjetnistvo v i i i i 130 4 mag.Branko Lotrié
logistiki
M7 Distrbucijska logistika IZBIRNI 168 490 16
P14 Nacrtovanje izvedbe transportnega 48 24 12 84 220 7 Joit Emajdek
procesa
P15 Distribucija zadnje milje 48 36 - 84 150 5 mag. Branko Lotric¢
D7 Pra'ktl'cno izobraZevanje - distribucijska i i i i 120 4 mag. Branko Lotri&
logistika
M9 Odprti kurikul 2 OBVEZEN 180 6
P18 Zakonodaja v logistiki 150 5 dr. Andrej Friedl|
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D9 Prakti¢no izobraZevanje - odprti kurikul 2 30 mag. Branko Lotric¢

P19 Prosto izbirni predmet OBVEZEN 150

P19A Strolfgvna terminologija v logistiki - 150 Tina Teras

nemsc¢ina
.z
P19B |Vojaska zgodovina 60 150 mag or?,n
Markovic¢

D10 Diplomsko delo
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Tabela 10: Predmetnik viSjesSolskega strokovnega Studijskega programa Ekonomist

Seminarske | Laboratorijske Stevilo ur Ure ECTS OBVEZNI/
OZNAKA Predmet in druge sestavine | Predavanja vaie vaie ! Studentovega skupaj | (KT) IZBIRNI | Nosilec predmeta
) ) dela Paj PREDMET
1. letnik
I. OBVEZNI PREDMETI
PTJ Poslovni tuji jezik 36 - 42 150 78 6 OBVEZEN | Kristina Brumat
POK Poslovno komuniciranje 36 - 42 150 78 6 OBVEZEN | mag. Diana Oblak
INF Informatika 24 - 48 120 72 5 OBVEZEN | mag. Robert Rauch
PMS Poslovna matematika s 42 42 . 168 84 6 | OBVEZEN | Lovro Dretnik
statistiko
OMP Organizacijain 42 30 - 156 72 6 | OBVEZEN | Tomas Petnik
menedZment podjetja
EKN Ekonomija 36 24 ; 132 60 5 | opvezen| M3g Alenka
Bradac
I Barbara Galici¢
OPF Osnove poslovnih financ 36 42 - 150 78 6 OBVEZEN
Drakslar
PRI Prakti¢no usposabljanje 150 14 OBVEZEN Urska Dimnik
2. letnik
I. ORGANIZATOR PODJETNISTVA IN TRZENJA
POP Poslovni procesi 42 36 - 162 78 6 OBVEZEN | Cucnik Barbara
PPR Poslovno pravo 48 36 - 180 84 6 OBVEZEN | dr. Andrej Friedl
UZK Ugotavljanje in . 42 18 ; 144 60 5 | OBVEZEN | mag. Boris Kuhelj
zagotavljanje kakovosti
POD Podjetnistvo 24 - 84 156 108 5 OBVEZEN | dr. Klemen Podjed
TRZ TrZenje 42 36 - 162 78 6 OBVEZEN | dr. Rok Mencej
EKL Ekologija 42 42 ; 168 84 6 |oBvezen | Ma& Muharem

Husic¢
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EVD Ergonomija in varstvo pri 48 42 24 210 114 8 OBVEZEN mag. Mvatej
delu Trapecar
PRI 2 Prakti¢no izobraZevanje 120 14 OBVEZEN Urska Dimnik
- mag. Alenka
Kultura podjetja 5 OBVEZEN Bradad

1. RACUNOVODSTVO ZA GOSPODARSTVO

TRE Temelji ratunovodstva 42 36 ; 162 78 6 |osvezen | KetarinaUrsic
AdZaga
FRC Financ¢no racunovodstvo 48 36 24 204 108 7 OBVEZEN Barbara Cucnik
SRC Strogkovno racunovodstvo 48 36 12 192 96 7 | oBvezen | K@tarinaUrsic
AdZaga
DAV Davki 42 36 18 180 96 6 |oBvezen | KatarinaUrsic
AdZaga
ABR Analiza bilanc z revizijo 30 60 - 150 90 5 OBVEZEN dr. Erna Stefe
INP Insolvencni postopki 42 36 - 162 78 6 OBVEZEN Borut Retelj
RSP RacunOVf)dstvo ?a ' 42 i 18 144 60 5 OBVEZEN Katarlrv\a Ursic
samostojne podjetnike AdZaga
PRI Prakti¢no izobraZevanje 14 OBVEZEN Urska Dimnik
KUP Kultura podjetja s |osvezen| M3 Alenka
Bradac
DIPLOMSKO DELO 5 obvezen

Tabela 11: Predmetnik vi$jeSolskega Studijskega programa Strojnistvo
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OZNAKA Predm'et in druge (zg\)/ezn/o Predavanja Semin.arske LaboratPrijske gt:;z::z‘::ga Ure | EcTs (kT)
sestavine . vaje vaje skupaj
I1zbirno (I) dela Nosilec
1. letnik
I. OBVEZNI PREDMETI
M1 Komuniciranje (0] 24
Strokovna
P1 terminologija v tujem 48 36 - 180 84 6
jeziku Vesna Kovac
Poslovno komuniciranje
P2 in vodenje 48 i 36 180 84 6 mag. Diana Oblak
P3 Racunalnistvo 24 - 48 180 72 6 mag. Marko Zivlakovi¢
Prakti¢no usposabljanje
b1 - Komunikacije i i i 180 180 6 Urska Dimnik
M2 Osnove (0] 21
P4 Materiali 36 12 12 150 60 5 mag. Viktor Ervin Troha
ps | Varnostprideluin 24 12 ; 90 36 3 .
varovanje okolja dr. Viktor Lovrencic¢
pe | lenniski predpisi 36 - 36 180 72 6 . .
nacrtovanje proizvodov Jerneja Rebernik Herman
Prakti¢no izobraZzevanje
b2 - Osnove i i i 220 220 / Urska Dimnik
Predmeti, ki niso
.y 10
vkljuceni v modul
P7 Mehanika 1 0] 36 24 12 150 72 5 dr. Lidija Rihar
Prosto izbrni predmet
P8 Elektrotehnika I 36 - 24 150 60 5 Dejan Matvoz
P9 Strojni elementi I 36 - 24 150 60 5
pro | Racunalnistvoin ! 12 . 48 150 60 5
modeliranje
150 5
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2. letnik
I. OBVEZNI PREDMETI
M3 Poslovanja in procesi (0] 13
P11 Ekonomika podjetja 48 24 12 180 84 6 mag. Sasa Percic¢
P12 Kakovost in zanesljivost 36 12 24 150 72 5 o
procesov dr. Lidija Rihar
Prakti¢no izobraZzevanje
b3 - Poslovanje in procesi i i i 60 60 2 Urska Dimnik
M4 Tehnologije (0] 16
P13 Mehanika 2 60 - 12 150 72 5 dr. Lidija Rihar
P14 Tehnologija 48 - 48 210 96 7 dr. Martin Zupanci¢
Prakti¢no izobrazevanje
b4 - Tehnologije i i i 130 130 4 Urska Dimnik
M5 Avtomatizacija | 9
Avtomatizacija in
P15 robotika 48 i 48 210 96 ! dr. Viktor Jemec
Prakti¢no izobrazevanje
D> . Avtomatizacija i i i 60 60 2 Ur$ka Dimnik
M6 Energetika | g
P16 Energetika 48 - 48 210 96 7
D6 Praktlcno. izobraZevanje i i i 60 60 5
- Energetika
M7 Orodjarstvo | 17
Snovanje in
P17 4 24 21 1 7
konstruiranje orodij 8 36 0 08 Samo Tréek
P18 IzdeI?va in vzdrZevanje 36 i 36 150 7 5 )
orodij Samo Tréek
D7 Prakti¢no izobraZevanje i i i 150 150 5
- Orodjarstvo Urska Dimnik
D10 Diplomsko delo 5

Tabela 12: Predmetnik vi$jeSolskega Studijskega programa Elektroenergetika
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Stevil BVEZEN
. . .| Seminarske | Laboratorijske | . Stevilo ur Ure ECTS o / .
OZNAKA Predmet in druge sestavine |Predavanja vaie vaie Studentovega skubai (KT) IZBIRNI Nosilec
) ) dela Paj PREDMET
1. letnik
I. OBVEZNI PREDMETI
M1 Poslovno komuniciranje 20 OBVEZEN
py | 3trokovna terminologija v 48 36 - 150 84 5 Vesna Kovat
tujem jeziku
pp |Poslovnokomuniciranje in 44 20 20 180 84 6 Diana Oblak
vodenje
P3 Racunalnistvo in informatika 24 - 36 170 60 6 Robert Rauch
p1 |Prakticno izobrazevanje - 100 3 Uréka Dimnik
Poslovne komunikacije
M2 Varnost in varovanje okolja 8 OBVEZEN
pg | Varovanje okolja in varstvo 30 30 . 150 60 5 Viktor Lovrengi¢
pri delu
pa | Prakticno izobrazevanje - 100 3 Uréka Dimnik
Varnost in varovanje okolja
P5 Tehniska matematika 20 17 - 90 37 3 OBVEZEN Stanko Vegelj
P6 Osnove elektrotehnike 24 23 - 120 47 4 OBVEZEN Dejan Matvoz
Uporabna mehanika,
P7 hidrodinamika in 48 24 18 210 90 7 OBVEZEN Matej Krajnc
termodinamika
M3 Avtomatika in r.nferltve v 18 OBVEZEN
elektroenergetiki
P8 Elektricne meritve 29 - 40 150 84 5 Dejan Matvoz
P9 Krmilja in regulacije 29 - 40 180 69 6 Bostjan Vindsnurer
Prakti¢no izobraZevanje -
D3 Avtomatika in meritve v 200 7 Urska Dimnik

elektroenergetiki
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2. letnik

I. OBVEZNI PREDMETI

M4 Osnove ekonomije 9 OBVEZEN

p1o | Ekonomikain menedzment 44 20 20 170 84 6 Darko Pirtoviek
podjetja

D4 Prakti¢no |zobra.z.evanje - 100 3 Uréka Dimnik
Osnove ekonomije

M5 Projektiranje 9 OBVEZEN

ppy | Tehniski predpisiin 44 19 12 170 75 6 Viktor Lovrenié
projektiranje
Prakti¢no izobrazevanje - Y L

D5 e 100 3 Urska Dimnik
Projektiranje

M6 Elektroenergetika 19 OBVEZEN

pp | Elementi elektroenergetskin 80 45 30 260 155 9 Gregori Zlatarev
sistemov
Vodenje obratovanja .

P13 0 60 22 24 200 106 7 Gregori Zlatarev
elektroenergetskih sistemov

D6 Prakti¢no |zobr§zevanje - 110 3 Urka Dimnik
Elektroenergetika

M7 Zascita in ucinkovitost 13 IZBIRNI

prg |Z8sCita elektroenergetskin 34 14 12 150 60 5 Joe Kragelj
sistemov

pys | Ucinkovita rabain obnovljivi 40 20 - 150 60 5 Drago Papler
viri energije
Prakti¢no izobraZevanje -

D7 Zascita in ucinkovitost v 90 3 Urska Dimnik
elektroenergetiki
Prosto izbirni predmet - .

P17 .. 150 60 5 IZBIRNI Alenka Bradac
Kultura podjetja

D10 | Diplomsko delo 5
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5 STROKOVNA PRAKSA

Studentje B&B Visje strokovne $ole so ve¢inoma odrasli, Ze zaposleni na delovnih mestih, povezanih
s Studijskim programom. Praksa se jim priznava na podlagi pravilnika, usklajenega z zahtevami Sole
in programa. Pomembno je poudariti, da praksa predstavlja kljuen del njihovega izobraZevanja, saj
omogoca pridobivanje izkusenj, ki so bistvene za uspesno delo na podrocju Studija.

Organizacija in priznanje prakse

Studentje, ki morajo opraviti prakso, predstavljajo priblizno 5-10 % vseh $tudentov na letni ravni.
Vecina Studentov si prakso uredi sama, kar pomeni, da sami pois¢ejo podjetje, s katerim sklenemo
tripartitno pogodbo. Ta pogodba vkljucuje Studenta, podjetje in Solo ter dolo¢a pogoje in obseg
prakse.

Posebno pozornost Sola namenja priznavanju strokovne prakse studentom, ki so ustrezne izkusnje
pridobili Ze v okviru svoje redne zaposlitve. Gre za natancno urejen in vecstopenjski proces. Vsak
Student mora izkazati najmanj dvoletne izkusnje na podrocju, ki je neposredno povezano s cilji in
kompetencami ucnega nacrta za strokovno prakso. Te kompetence se nato natan¢no preverijo skozi:

- analizo podrobne vioge s prikazom nalog in delovne dobe,
- potrdila delodajalcev,

- sistem ocenjevanja s konkretnimi kriteriji,

- po potrebi individualne razgovore.

Pomembno je poudariti, da priznanje prakse na podlagi delovnih izkusenj nikakor ne pomeni
»podarjanja« prakse. Nasprotno — gre za strogo nadzorovan proces, ki zagotavlja, da so pridobljene
kompetence vsaj enakovredne tistim, ki bi jih Student pridobil v organizirani praksi. Na ta nacin Sola
spostuje nacela kakovosti, hkrati pa odgovorno sledi svoji zavezanosti k priznavanju realnih delovnih
izkuSenj odraslih studentov.

Zahteve in obveznosti

Studenti morajo opraviti 400 ur prakse na letnik. Po zaklju¢eni praksi morajo napisati dnevnik dela,
ki vklju¢uje podrobne opise opravljanih nalog in pridobljenih izkusenj. Skupaj z mentorjem v podjetju,
kjer opravljajo prakti¢no izobraZzevanje dolocijo temo seminarske naloge, ki je del ocene predmeta.
Poleg tega morajo izpolniti in oddati vprasalnike, ki so sestavni del dnevnika. Ti vprasalniki sluzijo za
oceno ucinkovitosti in kakovosti prakse ter omogocajo Soli spremljanje in izboljSevanje procesa
prakti¢nega izobrazevanja.

Podpora studentom

Za Studente, ki si sami ne uspejo zagotoviti prakse, ima 3ola sklenjene dogovore z razli¢nimi podjetji,
kjer lahko ti Studenti opravijo prakti¢no izobraZevanje. Ta podjetja so skrbno izbrana, da ustrezajo
zahtevam in ciljem programa ter omogocajo Studentom pridobivanje relevantnih izkusen;.

Prakti¢no izobraZevanje je nepogresljiv del studijskega procesa na B&B Visji strokovni $oli. Studentom
omogoca, da teoreti¢no znanje prenesejo v prakso, kar je klju¢no za njihovo strokovno rast in razvoj.
S skrbno izbranimi podjetji in jasno dolocenimi pogoji prakse, $ola zagotavlja, da Studentje pridobijo
kakovostne in relevantne izkusnje, ki jih bodo lahko uporabili v svoji karieri na podrocju na katerem
Studirajo.
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Tabela 13: Podjetja za izvajanje strokovne prakse

B&B, d.o.0., Letaliska 27.11.2007
B&B, d.0.0., Cesta Staneta Zagarja 28.11.2005
Brama d.o.o. 4.2.2013
Brce d.o.o. 15.11.2012
BTC Logisti¢ni center 28.11.2005
Castel d.o.o. 1.12.2005
Gozdno gospodarstvo Bled 1.12.2005
Hafner Bostjancic¢, gradbeno podjetje d.o.o. 26.11.2017
Hypo Leasing d.o.o. 26.11.2007
Kamnosestvo-klesanje ¢rk Dusan pavlin s.p. 3.1.2007
MEMO Milena Razinger s.p. 3.1.2007
Mestna obcina Kranj 14.5.2010
NATAN prevozi in trgovina d.o.o. 23.11.2007
Obcina Kamnik 29.12.2006
Sledenje d.o.o. 28.11.2005
Slovenske Zeleznice, d.o.o. 6.12.2007
Vasco d.o.o. 26.11.2007
Licanje predmetov Vladimir Sitar s.p. 3.1.2007
ADRIA TEHNIKA d.o.o. 9.12.2022
BTS COMPANY TRGOVINA IN ZASTOPANIJE , d.o.o. 28.11.2022
C&Gd.o.o0. 22.4.2022
Creina d.o.o. 9.12.2022
Elektro Maribor 14.3.2022
Elektro Primorska 5.12.2022
ELTRAS, d.o.o0. 29.11.2022
ELWE & Co. D.o.o. 15.11.2022
ENKOM 29.11.2022
ENS d.o.o. 1.12.2022
G. Ogrinc d.o.o. 28.11.2022
GLOBELINK EG SOL D.O.0O. 13.9.2022
HIDRIA d.o.0. 6.4.2022
HTZ Velenje, I.P., d.o.o. 21.2.2022
KOLEKTOR CGP d.o.0. 14.4.2022
Kuehne + Nagel d.o.o. 12.10.2022
M & P BURJA d.o.o. 5.12.2022
M-BLISK 8.4.2022
MERLAB d.o.o. 29.11.2022
P & 7 Zalog, d.o.o0. 9.9.2022
Rail Cargo Carrier d.o.o. 26.9.2022
SONCE energija d.o.o. 23.3.2022
SUMIDA SLOVENIJA, d.o.o. 5.12.2022
Zarja Elektronika d.o.o. 1.12.2022
SONET PLUS d.o.o. 31.1.2023
Litostorj Power 28.6.2023
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6 DIPLOMANTI

Na B&B Visji strokovni Soli smo zavezani k podpori Studentov na poti do uspesnega zakljucka studija.
Trenutno imamo 147 Studentov, ki so uspeSno opravili vse Studijske obveznosti, vendar Se niso
pripravili in zagovarjali diplome. Nas cilj je te Studente spodbuditi, da dokoncajo izobrazevanje in
pridobijo diplomo, ki je klju€na za njihovo karierno pot. 30. 9. 2025 se izteCe rok za diplomiranje po
starem programu Logistino inZenirstvo, po nekajkratnem pozivu in obseZnejSemu sporocilu z
natancnejsimi informacijami je obveznosti uspesno zakljucilo 96 Studentov po starem programu.
Ostali lahko nadaljujejo s prepisom v nov Studijski program.

Vsako leto organiziramo pisne pozive, s katerimi Studente opomnimo na pomembnost dokoncanja
diplomskega dela. V teh pozivih jih tudi povabimo na diplomski seminar, kjer jim podrobno
predstavimo postopek priprave in zagovora diplome.

Na diplomskem seminarju Studente seznanimo z naslednjimi klju¢nimi informacijami:

1. Navodila za pripravo diplome:

— Struktura diplomske naloge (uvod, teoreti¢ni del, empiri¢ni del, zakljucek).
— Navodila za citiranje in navajanje virov.

— Tehnic¢ne zahteve (oblika, dolZina, tipografija).

2. Osnovni podatki za zagovor diplome:
— Priprava na zagovor (pogosta vprasanja, priakovanja komisije).

— Organizacija zagovora (kako in kdaj prijaviti zagovor, roki in pogoji).
— Nasveti za uspesen zagovor (prezentacija, komunikacijske vescine).

Poleg seminarjev nudimo Studentom tudi individualno mentorstvo, kjer lahko dobijo dodatne
napotke in podporo pri pripravi diplomske naloge. Mentorji so izkusSeni strokovnjaki s podrocja
Studija in so pripravljeni pomagati Studentom pri premagovanju izzivov, s katerimi se srecujejo med
pisanjem diplome.

Dokoncanje diplome in pridobitev diplome nista le formalnosti, temve pomemben korak v
profesionalnem razvoju vsakega Studenta. Diplomsko delo je priloZnost, da Studenti pokaZejo svoje
znanje, raziskovalne vescine in sposobnost reSevanja problemov na konkretnem primeru. Poleg tega
diploma omogoca boljSe zaposlitvene moZznosti in nadaljnji profesionalni razvoj.

Vabimo vse Studente, ki so Ze opravili vse Studijske obveznosti, da se odzovejo na nase pozive in se
udeleZijo diplomskih seminarjev. Z njihovo aktivno udeleZbo in naSo podporo bodo lazje in uspesneje

zakljucili studij ter pridobili diplomo, ki bo temelj njihovega nadaljnjega kariernega razvoja.

V studijskem letu 2025/2026 bomo izvedli diplomski seminar v zacetku decembra 2025 in v drugi
polovici marca 2026.

Tabela 14: Pregled stevila diplomantov

leto 2022/23 2023/24 2024/25 Plan 2025/26
St. diplomantov 52 37 142 60
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7 POVEZOVANIJE IN SODELOVANIJE Z OKOLIEM

7.1 POVEZOVANIE Z OKOLIEM

B&B Visja strokovna Sola se zaveda kljuénega pomena sodelovanja z gospodarstvom, lokalnimi
skupnostmi in §irSim okoljem za celosten razvoj svojih Studentov ter ustvarjanje druzbeno odgovornega
in inovativnega u¢nega okolja. Nasa $ola si prizadeva za vzpostavitev in krepitev tesnih vezi z okoljem na
vseh Studijskih podrocjih — ekonomiji, logisticnem inZenirstvu, strojnistvu ter elektroenergetiki — kar
omogoca Studentom, da se vkljucijo v prakti¢ne projekte, pridobijo izkuSnje iz realnega sveta ter razvijajo
svoje strokovne in osebne kompetence.

1. Ekonomist — Povezovanje teorije s prakso v dinami¢nem poslovnem svetu
Na Studijskem podrocju ekonomije Zelimo $e naprej poglabljati sodelovanje z lokalnimi podjetji, javnimi
institucijami in nevladnimi organizacijami. S tem omogocamo Studentom neposreden vpogled v
delovanje podijetij, pripravo poslovnih nacrtov, razvoj podjetnistva ter pridobivanje prakti¢nih izkusenj
pri reSevanju konkretnih poslovnih izzivov. Sodelovanje z okoljem Studentom ekonomije omogoca:

- udelezbo na strokovnih praksah in studijskih obiskih,

- sodelovanje na svetovalnih projektih za lokalna podjetja,

2. Logisti¢no inZenirstvo — Krepitev kompetenc v logisti¢nih procesih in oskrbovalnih verigah
Na podrocju logisticnega inzenirstva je klju¢na povezava med izobraZevalnim procesom in logisti¢nimi
podjetji, dobavitelji, transportnimi podjetji ter skladis¢nimi centri. Nasi Studentje se preko partnerstev
vklju€ujejo v inovativne resitve na podrocju oskrbovalnih verig, optimizacije transporta ter trajnostne
logistike. Povezovanje z okoljem na tem podrocju vkljucuje:

- obiske logisti¢nih centrov in podjetij za spoznavanje sodobnih logisti¢nih praks,

- prakti¢ne izkusnje pri vodenju skladis¢ in organizaciji transportnih poti.

3. StrojniStvo — Prakti¢no usposabljanje v industriji 4.0
Za Studente strojniStva je klju¢nega pomena, da so v stiku s sodobnimi tehnologijami in industrijo 4.0,
kjer se mehanske in digitalne resitve zdruZujejo. Nasi partnerji iz industrije omogocajo Studentom
dostop do naprednih proizvodnih tehnologij, avtomatizacije, robotike in inovacij na podrocju razvoja
materialov. Sodelovanje z okoljem vkljucuje:

- prakso v proizvodnih podjetjih, kjer studenti sodelujejo pri razvoju produktov in optimizaciji

procesov,
- obiske industrijskih obratov in konferenc, kjer spoznavajo trende in izzive v strojnem inZenirstvu.

4. Elektroenergetika — Prehod v trajnostno energetiko
Na podrodju elektroenergetike je nujno vzpostaviti povezave s podjetji, ki delujejo na podrocju
energetskih sistemov, distribucije energije, obnovljivih virov in trajnostnih resitev. Nasi Studentje se
preko teh partnerstev ucijo o trajnostni rabi energije, razvoju energetskih omrezij in uvajanju inovativnih
tehnologij. Klju¢ni vidiki povezovanja na tem podrocju vkljuéujejo:

- sodelovanje z energetskimi podjetji pri projektih, povezanih z obnovljivimi viri energije in

distribucijskimi sistemi,
- Studijski obiski v energetskih centrih in udelezba na dogodkih v energetskem sektorju.

5. Celostni pristop k povezovanju z okoljem
B&B Visja strokovna Sola aktivno spodbuja vkljuCevanje vseh Studijskih smeri v lokalno in SirSe okolje z
naslednjimi pristopi:
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— Organizacija skupnih projektov, kjer se Studentje razlicnih smeri povezujejo in interdisciplinarno
resujejo kompleksne izzive iz gospodarstva.

— Spodbujanje prakticnega usposabljanja v podjetjih, ki omogoca Studentom razvoj znanj in
kompetenc, ki jih potrebujejo na sodobnem trgu dela.

— Sodelovanje s strokovnjaki iz prakse, ki predavajo na Soli in delijo svoje izkusnje ter sodobne trende
z vsemi Studijskimi smermi.

— Partnerstva z lokalnimi in mednarodnimi podjetji, kar omogoca Studentom dostop do najboljsih
praks in Siritev njihovih mreZ kontaktov.

S povezovanjem z okoljem na vseh Studijskih podrocjih B&B Visja strokovna Sola ustvarja priloZnosti za
Studente, da teoreti¢no znanje povezejo s prakti¢nimi izkusnjami, pridobijo dragocene kompetence in
postanejo strokovnjaki, ki bodo kos izzivom prihodnosti. Nasa zaveza je graditi mostove med 3Solo,
gospodarstvom in lokalnim okoljem, saj verjamemo, da je le z mo¢no povezavo med teorijo in prakso
mogoce ustvarjati trajnostno prihodnost.

Tabela 15: Organizacije, s katerimi sodelujemo:

Organizacije s katerimi sodelujemo
Visoka $ola za trajnostni razvoj (VSTR)
Alma Mater Euroapea (pismo o nameri)
BC Naklo

UM, Fakulteta za organizacijske vede
Univerza v Novi Gorici

Visoka $ola za gradbeno inZenirstvo

U WN P
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7.2 PROMOCIA IN KOMUNIKACIA

Organizacija dogodkov:

Informativni dnevi: Redna organizacija informativnih dni, kjer bodo potencialni Studenti lahko spoznali
vse Stiri Studijske programe.

Tabela 16: Predvideni termini informativnih dni

datum ura izvedba

13. 2. 2026 16:30 online preko MS Teams
14. 2. 2026 10:00 online preko MS Teams
11. 6. 2026 16:30 online preko MS Teams
10. 9. 2026 16:30 online preko MS Teams

Predavanja in delavnice: Gostovanje strokovnjakov s Studijskih podrocij, ki bodo delili svoje izkusnje in
znanja ter vodili prakticne delavnice.

Okrogle mize in debate: Organizacija okroglih miz in debat na aktualne teme s Studijskih podrocij, kjer
bodo sodelovali Studenti, profesorji in zunanji strokovnjaki.

V sklopu 6. Konference lzzivi trajnostnega razvoja, ki bo potekala marca 2026, bo izvedena tudi okrogla
miza. Natancen naslov in vsebina okrogle mize bosta sporo¢ena naknadno.

Motivacijski dogodek: UTRIP TRAJNOSTI

Dogodek je namenjen preoblikovanju strateskih usmeritev v konkretne, merljive resitve za trajnostni
razvoj. Skozi navdihujo€e 20-minutne predstavitve strokovnjakov iz gospodarstva, akademije in nevladnih
organizacij bodo predstavljene najboljSe prakse s podrocij ESG, kroZnega gospodarstva, inovacij,
komunikacije in voditeljstva. UdeleZenci bodo pridobili ideje, orodja in povezave, ki trajnost spreminjajo
v konkuren¢no prednost.

Podelitev diplom 2025: 24. septembra 2026 bomo podelili diplomske listine Studentom, ki bodo med
septembrom 2025 in avgustom 2026 opravili zagovor diplomske naloge in pridobili nazive
ekonomist/ekonomistka, logisti¢ni inZenir/inZenirka, inZenir/inZenirka strojnistva ter inZenir/inZenirka
elektroenergetike.

Digitalno oglasevanje:
— Redno posodabljamo spletno stran Sole z aktualnimi informacijami, blogi vezane na teme
Studijskih programov in uspesnimi zgodbami Studentov.
— Aktivno smo prisotni na druzbenih omrezjih (Facebook, Instagram, LinkedIn), kjer so objavljene
novice, dogodki, doseZki Studentov in profesorjev ter zanimivosti s podroc¢ja Studija.
— Zainteresiranim skupinam redno posiljamo e-novice z aktualnimi informacijami in dogodki.

Cilji:

Na B&B Visji strokovni Soli s programi Ekonomist, Logisticno inZenirstvo, Strojnistvo in Elektroenergetika
si prizadevamo za krepitev prepoznavnosti in kakovosti izobraZevanja. S celovito promocijsko strategijo
Zelimo pritegniti nove Studente, poveclati sodelovanje z lokalno skupnostjo in podjetji ter dvigniti ugled
Sole v izobraZevalni in strokovni javnosti. Digitalna promocija, dogodki in medijsko sodelovanje so kljuéni
elementi za vecjo vidnost nasih programov.
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Sodelovanje z lokalnimi podjetji, industrijo in institucijami nam omogoca, da Studentom ponudimo
prakti¢ne izkusnje prek projektov in praks, ki povezujejo teorijo z resni¢nimi potrebami trga. Na ta nacin
ustvarjamo pogoje za razvoj trajnostnih resitev in pripravljamo Studente na izzive sodobnega delovnega
okolja.

Za nadaljnji dvig ugleda Sole organiziramo strokovne dogodke, kot so konference in delavnice, ter smo
prisotni na digitalnih platformah. S stalnim izboljSevanjem Studijskih programov, vklju¢evanjem v
raziskovalne projekte in sodelovanjem z gospodarstvom zagotavljamo, da nasi Studenti pridobivajo
kompetence, ki so cenjene na trgu dela, medtem ko $ola krepi svojo prepoznavnost na nacionalni in
mednarodni ravni.

7.3 PARTNERSTVA

Na B&B Visji strokovni Soli bomo okrepili partnerstva z industrijo, gospodarstvom in akademskimi
institucijami, saj verjamemo, da je povezovanje z okoljem klju¢no za uresniCevanje nase vizije. Na
podrocjih, ki so pomembna za nase Studijske programe Ekonomist, Logisti¢no inZenirstvo, Strojnistvo in
Elektroenergetika, smo identificirali kljucne partnerje iz industrije, predvsem podjetja, ki delujejo na
podrocjih logistike, naprednih inZenirskih tehnologij, obnovljivih virov energije in avtomatizacije. Prav
tako se osredotoc¢amo na sodelovanje z domacimi in tujimi univerzami ter raziskovalnimi instituti, ki so
vodilni na teh podrocjih.

Sodelujemo na industrijskih in akademskih dogodkih ter vzpostavljamo povezave z vodilnimi podjetji in
akademskimi predstavniki, znamenom krepitve sodelovanja. Nacrtujemo prijave na skupne raziskovalne
projekte, ki jih financirajo programi, kot sta Horizon Europe in Erasmus+, s poudarkom na projektih, ki
povezujejo logistiko, strojnistvo, elektroenergetiko in ekonomijo z aktualnimi industrijskimi praksami in
izzivi.

Sodelovanje z industrijo nam omogoca, da v Studijske programe vklju¢imo najnovejse tehnoloske in
raziskovalne trende, kar bo izboljSalo kakovost izobraZevanja in raziskovalnih dejavnosti. Z izmenjavo
znanja, dostopom do sodobnih tehnologij in finan¢no podporo industrijskih partnerjev bomo nasim
Studentom omogocili pridobivanje kompetenc, ki jih sodobni trg dela zahteva, ter spodbujali inovacije
in podjetnistvo.
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8 TUTORSKI SISTEM

Sola ima utecen sistem tutorstva, ki poteka skladno z internim pravilnikom, ki dolo¢a ve¢ oblik tutorstva:
Studentsko tutorstvo, uciteljsko tutorstvo, tutorstvo za tuje Studente in posebne oblike tutorstva. Sistem
je zasnovan tako, da nudi celovito podporo Studentom skozi celoten Studijski proces.

Uvajalno tutorstvo je namenjeno novim Studentom, ki se Sele uvajajo v Studijski proces. Cilj je olajsati
njihov prehod v visokoSolsko izobraZevanje, jih seznaniti z organizacijo Studija, pravili in pomembnimi
informacijami. Tutorstvo izpeljejo na uvodnem predavanju strokovne sodelavke $ole.

Predmetno tutorstvo ponuja pomoc pri specificnih predmetih, kjer imajo Studenti tezave ali potrebujejo
dodatna pojasnila. Tutorji, so obic¢ajno Studenti visjih letnikov z izkuSnjami pri dolo¢enem predmetu,
nudijo pomo¢ pri razumevanju snovi, pripravi na izpite in reSevanju nalog.

Tutorstvo pa ponujajo tudi predavatelji Sole, ki nudijo akademsko podporo, svetovanje in mentorstvo
Studentom. Uciteljsko tutorstvo je pomembno pri usmerjanju Studentov pri njihovem Studijskem in
kariernem razvoju.

Studentom iz tujine smo strokovni sodelavci (tutorji) v pomo¢ pri integraciji, re$evanju administrativnih
vprasanj in premagovanju jezikovnih ovir.

TUTORIJI:

Koordinator tutorjev: Barbara Zakotnik Dokl

Tutorji uditelji: Brada¢ Alenka, Cué¢nik Barbara, Gobec Milan, Rihar Lidija, Smajdek Jost

Tutorji Studenti: /

Tutorji strokovni delavci: Nina Lanjs¢ek, Janja Stopinsek Soroszy, TjaSa Urankar Dornik, Milka Vaupotic,
Barbara Zakotnik - Dokl

Posebne oblike tutorstva:

Cilj tutorstva za Studente s posebnimi potrebami je zagotavljanje prilagojenih resitev in podpore za
uspesno dokoncanje studija, kar uspesno izpolnjujejo strokovne sodelavke.

Tutorji so na voljo Studentom po potrebi in se individualno dogovarjajo za termine tutorstev, kar
omogoca prilagodljivost glede na njihove obveznosti in razpoloZljivost. Glede na to, da imamo vec¢inoma
odrasle udelezence, potreba po tutorstvu ni Steviléna. Kljub temu se izkazuje pomembnost tutorstva s
strani Studentov visjih letnikov, ki pomagajo in svetujejo Studentom nizjih letnikov.

S to prakso Zelimo nadaljevati in jo nadgrajevati tudi v prihodnjih letih, z dodatnim poudarkom na
individualnih potrebah Studentov in fleksibilnosti sistema.

Zavedamo se prednosti tutorstva, ki zagotavlja, da Studenti prejemajo dodatno pomoc¢ pri Studijskih
obveznostih, kar prispeva k bolj$§im akademskim rezultatom. Tutorji delujejo kot mentorji, ki usmerjajo
in svetujejo Studentom pri njihovem osebnem in kariernem razvoju. Sistem tutorstva spodbuja tudi
povezovanje med Studenti, kar prispeva k boljSemu socialnemu vzdusju na Soli. Posebno tutorstvo za
tuje Studente omogoca lazjo integracijo in prilagoditev na novo okolje.
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9 KARIERNO SVETOVALNI CENTER

Na B&B Visji strokovni Soli se zavedamo, kako pomembno je, da Studentom in diplomantom nudimo
celovito podporo pri nacrtovanju in razvoju njihove karierne poti. V okviru tega Ze vec let razvijamo
dejavnosti karierno-svetovalnega centra, ki v studijskem letu 2025/2026 dobiva dodatno vlogo in pomen.

Aktivnosti in vloga karierno-svetovalnega centra
V okviru centra Studentom nudimo:

- individualno svetovanje, povezano z iskanjem prakse, Studentskega dela ali zaposlitve;

- delavnice na temo pisanja Zivljenjepisa, priprave na zaposlitveni razgovor, razvoja mehkih vescin in
osebne predstavitve;

- spletno ucilnico v MiTeam, kjer redno objavljamo priloznosti za prakso, delo ter druge aktualne
informacije;

- stalno azurirano oglasno desko v okviru spletne ucilnice Sole, kjer objavljamo povprasevanja podjetij;

- organizacijo srecanj z delodajalci, kjer lahko Studenti neposredno spoznajo zaposlovalce in trine
potrebe.

Organizatorke izobraZzevanj imajo pomembno vlogo pri tem, saj skrbijo, da so Studenti pravocasno in
redno obvesceni o vseh aktualnih tematikah, povezanih s kariernim razvojem. Poleg podpore Studentom
pa so tudi kontaktna tocka za podjetja, ki iS¢ejo moznosti sodelovanja — bodisi v obliki strokovne prakse,
zaposlitve ali Studentskega dela.

Predstavnici karierno svetovalnega centra Barbara Zakotnik Dokl in TjaSa Urankar Dornik sta se v letu
2025 udele?ili izobraZzevanja za karierne svetovalce v organizaciji Skupnosti visjih strokovnih Sol.

Dogodek Kava z vizijo

Posebno mesto v okviru karierno-svetovalnih aktivnosti zavzema dogodek Kava z Vizijo, ki se je v
preteklem letu izkazal za izjemno uspesnega in bo od Studijskega leta 2025/2026 naprej postal
tradicionalni dogodek, ki ga bomo, v sodelovanju z Visoko $olo za trajnostni razvoj, izvajali najmanj enkrat
letno (april 2026).

Gre za strukturirano srecanje med predstavniki podjetij in akademskim okoljem, kjer se v neformalnem
vzdusju razpravlja o aktualnih tematikah s podrocja vodenja, razvoja kadrov in komunikacije. V srediséu
dogodkov bodo teme, povezane z razvojem vodstvenega kadra, ucinkovitostjo timov ter vlogo
trajnostnega voditeljstva. Dogodek predstavlja tudi platformo za mrezZenje, sklepanje sodelovanj in
krepitev vez med Solo in delodajalci.

Povezovanje z delodajalci

Kot $ola, ki spodbuja povezovanje s prakso, aktivno vklju¢ujemo delodajalce v izvajanje Studijskega
procesa, in sicer:

- kot gostujoce predavatelje, ki Studentom predstavijo aktualne trende in izzive s podrocja trajnostnega
razvoja,

- priizvajanju terenskih vaj, ki potekajo neposredno v podjetjih, kjer Studenti dobijo vpogled v dejansko
delovno okolje.
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S podjetji gradimo dolgoroc¢na partnerstva, ki Studentom omogocajo dostop do kakovostne prakse, prve
zaposlitve ali projektnega sodelovanja. S tem skrbimo, da je njihov prehod iz Studija na trg dela ¢im bolj
ucinkovit in usmerjen.

Razvoj kadrov in kakovostna podpora
B&B Visja strokovna Sola je trenutno v fazi aktivne rasti in razvoja, kar se odraza tudi v postopnem Sirjenju
strokovne ekipe. Eden kljucnih ciljev Siritve je dvig kakovosti izobraZevalnega procesa ter okrepitev

delovanja karierno-svetovalnega centra. Kljub kadrovskim izzivom v preteklosti, smo z reorganizacijo in
notranjimi kadrovskimi premiki zagotovili, da bo center v prihodnje deloval Se bolj celostno in uc¢inkovito.
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10 ALUMNI KLUB

Povedanje aktivnosti in vkljutenosti diplomantov v Alumni klub B&B Visje strokovne 3ole

Alumni klub B&B Visje strokovne 3ole, kljub vzpostavljenim sistemom vkljucevanja, informiranja in
obvescanja diplomantov, trenutno ne dosega visoke stopnje odzivnosti. Zavedamo se, da gre za odrasle,
polno zaposlene osebe, ki se soocajo s pomanjkanjem ¢asa, kar otezuje njihovo udelezbo na dogodkih
sole. Kljub temu Zelimo povecati njihovo prisotnost na teh dogodkih, zato nacrtujemo naslednje ukrepe.

1. Se naprej bomo aktivno obves¢ali diplomante o dogodkih in aktivnostih $ole.

2. lzboljsali bomo komunikacijske kanale, da bodo informacije bolj dostopne, privlacne in
prilagojene diplomantom.

3. Povecali bomo prisotnost Sole na LinkedIn-u z rednimi objavami, deljenjem zanimivih vsebin ter
organizacijo dogodkov, ki bodo relevantni za nase diplomante.

4. Nacrtujemo organizacijo sre¢anj z delavnicamiin predavaniji, ki bodo obravnavala aktualne teme
za razli¢na podrocja dela nasih diplomantov.

Verjamemo, da bomo z omenjenimi ukrepi povecali aktivnost in vklju¢enost nasih diplomantov v Alumni
klub, kar bo dodatno okrepilo tudi karierni center ter prispevalo k boljSim zaposlitvenim moznostim in

uspesnemu kariernemu razvoju nasih Studentov in diplomantov.

Tabela 17: Plan povecanja vkljucitve diplomantov v Alumni klub

St. vseh diplomantov St. &lanov Alumni kluba Plan 2025/26
1847 599 850

40



11 NOTRANJA ORGANIZACIJA IN UPRAVUANIJE

11.1 KADROVSKA STRATEGIJA

Cilji: 1zobraZevanje in usposabljanje zaposlenih, izboljsanje delovnih pogojev.

Cilji kadrovske strategije so zvisanje kompetenc zaposlenih ter sodelujocih pedagoskih delavcev, kar bo
prispevalo k boljsi ucinkovitosti in produktivnosti, ter ustvarjanju pozitivnega delovnega okolja, ki
spodbuja zavzetost in zadovoljstvo. Dejavnosti vklju€ujejo organizacijo izobrazevalnih delavnic na temo
poslovne komunikacije, digitalnih vescin, upravljanja ¢asa, timskega dela in vodenja projektov, pri cemer
sodelujemo z zunanjimi strokovnjaki in izkoris¢amo interne vire znanja. Spodbujanje profesionalnega
razvoja zaposlenih vkljucuje finanéno podporo za izobraZevanje ter zagotavljanje dostopa do strokovne
literature in spletnih tecajev.

Terminski nacrt vkljucuje dolocitev specificnih cetrtletnih ciljev, kot so delavnice, predavanja,
izobrazevanja ter redne preglede napredka in prilagoditve nacrta glede na potrebe zaposlenih.

Proracun vsebuje jasno dodelitev finan¢nih virov za te dejavnosti in transparentno razélenitev stroskov.
Uspesnost merimo s kljuénimi kazalniki uspesnosti, kot so Stevilo udelezencev na delavnicah, ocene
zadovoljstva udeleZencev in raven zadovoljstva zaposlenih, ter z rednim zbiranjem povratnih informacij.

Predvideni termini izobrazevanj pedagoskega in strokovnega kadra:

Tabela 18: Termini predvidenih izobrazevanj in usposabljanj v st. letu 2025/2026

Predviden termin Tematika

20. 8. 2025 Delavnica: MiTeam (spletne ucCilnice za
zaposlene)

26.8.2025in 29.9. 2025 Delavnica: MiTeam (spletne ucilnice za
predavatelje)

1.10. 2025 Uvodni dan Ljubljana (visji letniki), delavnica
MiTeam za Studente

2.10. 2025 Predavanje: Vkljucitev Ul v Studijski proces

3.10. 2025 Uvodni dan Kranj (2. letniki), delavnica MiTeam za
Studente

6.10. 2025 Uvodni dan Kranj (1. letniki), delavnica MiTeam za
Studente

7.10. 2025 Uvodni dan Ljubljana (1. letniki), delavnica
MiTeam za Studente

7.10. 2025 Prvo strokovno predavanje: Trajnostna mobilnost
in prometna infrastruktura.

14.10. 2025 Drugo strokovno predavanje: Trajnostni turizem
in prostorsko nacrtovanje.

21.10. 2025 Okrogla miza

14.11. 2025 Predavanje: Od metode do motivacije:
poucevanje odraslih v spletnih in kombiniranih
okoljih
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18 11. 2025 Motivacijski dogodek

30.1.2026 Predavanje: Mehke vescine

20. 3. 2026 Druzenje s Studenti, predavanje: timsko delo,
vzdrzljivost, zaupanje

31.3.2026 Konferenca 2026

7.4.2026 Kava z vizijo: Tina Cipot

24.9.2026 Podelitev diplom

Tabela 19: Struktura zaposlenih v strokovnih sluzbah

Leto 2025/2026
Delovno mesto Stevilo FTE
Direktor 1 1
Ravnateljica 1 0,25
Referat za Studentske zadeve 5 4,5
Knjiznicarka 2 pogodba o sodelovanju
SKUPAIJ 9 4,75
11.2 INFRASTRUKTURA IN IKT

Cilji:
— Zagotoviti sodobno u¢no opremo in podporne storitve za Studente in zaposlene.
— lzboljsati u¢ne pogoje in povecati ucinkovitost pedagoskega procesa.
— Ustvariti spodbudno in inovativno u¢no okolje.

V preteklem letu smo na B&B Visji strokovni $oli dosegli nekatere od nacrtovanih ciljev na podroc¢ju IKT.
V Studijskem letu 2025/26 nacértujemo naslednje spremembe in nadgradnje:

1. Prehod na spletno platformo LMS (MiTeam):

Obstojeci MS Teams se bo nadomestil s platformo MiTeam, ki bo omogocala boljSo strukturo spletnih
ucilnic in vklju€evala videokonferenéne funkcionalnosti. Namen prehoda je izboljsati uporabnisko
izkusnjo Studentov in predavateljev.

2. Nakup grafi¢nih tablic:

Na vsaki lokaciji bomo zagotovili po eno grafi¢no tablico, s ¢imer bomo podprli hibridno izvedbo
izobraZevanja, predvsem pri predmetih kot so ra¢unovodstvo, ekonomija in matematika, kjer se
uporablja risanje in razlaga prek interaktivne tablice.

3. CRM sistem:

CRM sistem bo optimiziran in prilagojen potrebam B&B d.o.o. ter posebej za podrocje izobraZevanja.
Sistem se redno posodablja, kljucen izziv ostajajo uporabniske navade zaposlenih za njegovo dosledno
uporabo.

4. Tehni¢na podpora in referenti:
Tehni¢na pomoc je zagotovljena do 17:30 ure v ¢asu predavanj.

5. Pametne TV naprave:

Pametne TV naprave so Zze namescene in jih izvajalci ocenjujejo kot zelo uporabne. V letu 2025/26
nacrtujemo dodatno hibridno izvajanje Studija, s ¢imer se bo povecala njihova uporabnost.
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Z navedeno nadgradnjo infrastrukture in digitalne opreme zagotavljamo sodobno, dostopno in
interaktivno u¢no okolje za vse udelezence izobraZevanja.

11.2.1 Prehod na novo platformo MiTeam

V prihodnjem Studijskem letu bomo kot osrednjo spletno ucilnico in orodje za izvajanje videokonferenc
uvedli MiTeam. Platforma bo zdruZevala klju¢ne funkcionalnosti, kot so objava u¢nih gradiv, oddaja in
ocenjevanje nalog, izvajanje hibridnih predavanj ter sistemati¢no shranjevanje posnetkov. Nas namen
bo vzpostaviti enotno, pregledno in uporabniku prijazno digitalno okolje, ki bo podpiralo tako
predavatelje kot Studente in omogocilo sodobnejsi nacin izvajanja pedagoskega procesa.

Z uvedbo MiTeam bomo zasledovali vec ciljev. Povecali bomo ucinkovitost pri pripravi in izvedbi
predavanj, poenotili strukturo gradiv in nalog, olajali dostop do Studijskih vsebin ter izboljSali podporo
za izvajanje online in hibridnih oblik Studija. Platforma bo prispevala k vecji preglednosti, boljsi
dostopnosti znanja ter k vedji fleksibilnosti pri Studiju.

Za uspesno implementacijo bomo izvedli vrsto aktivnosti. Predavateljem bomo pripravili prakti¢na
usposabljanja, kjer bodo spoznali objavo gradiv, razpisovanje nalog, izvajanje videokonferenc in
ocenjevanje. Spodbujali bomo deljenje dobrih praks med kolegi. Za strokovne sodelavce in
administrativno osebje bomo organizirali posebna usposabljanja, ki bodo pokrivala upravljanje datotek,
posnetkov in podporo pri urejanju ucnih poti. Posebno pozornost bomo namenili tudi Studentom — ob
zacCetku semestra jim bomo predstavili platformo, zagotovili pisna in video navodila ter jih usmerili v
samostojno uporabo osnovnih funkcionalnosti.

Za podporo vsem deleznikom bomo pripravili sistemati¢na pisna navodila za predavatelje, ki bodo v
pomoc pri vsakodnevni rabi. Poleg tega bomo pripravili tudi video vodice, saj se ti izkazejo kot zelo
uporabni pri u¢enju postopkov. Vse vsebine bodo zbrane v digitalnem repozitoriju MiTeam in dostopne
kadarkoli.

Pricakujemo, da bo uvedba MiTeam prinesla vecjo digitalno kompetentnost vseh deleZnikov,
preglednejsi Studijski proces, izboljSano komunikacijo med predavatelji in Studenti ter vecjo fleksibilnost
pri organizaciji in izvedbi predavanj.

Ob koncu Studijskega leta bomo v okviru samoevalvacije ocenili, v koliksni meri so predavatelji in
Studenti platformo redno uporabljali, kako ucinkovita so bila izvedena usposabljanja, katere
funkcionalnosti so se izkazale kot najbolj koristne ter na katerih podrocjih bodo potrebne dodatne
izboljSave. Rezultati bodo sluZili kot osnova za nadaljnje prilagoditve in nadgradnje uporabe sistema.

Kazalniki uspesnosti (KPI)

- odstotek predavateljev, ki bodo redno uporabljali MiTeam za objavo gradiv in izvedbo nalog,

- Stevilo izvedenih hibridnih in online predavanj preko MiTeam,

- delez predmetov, kjer bodo posnetki predavanj sistemati¢no dostopni Studentom,

- delezZ Studentov, ki bodo porocali o vedji preglednosti in dostopnosti gradiv,

- deleZ predavateljev in osebja, ki se bodo udelezili usposabljanj,

- zadovoljstvo deleZnikov (Studentov in predavateljev) z uporabo platforme, merjeno preko
anket,

- Stevilo pripravljenih pisnih in video navodil ter njihova uporaba.
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11.2.2 Vpeljevanje novih orodij z umetno inteligenco za interna u¢na gradiva in kvize

V Studijskem letu 2025/26 bomo posebno pozornost namenili vpeljevanju sodobnih digitalnih orodij, ki
vklju€ujejo umetno inteligenco, za pripravo internih u¢nih gradiv in kvizov. V tem obdobju bomo izvedli
usposabljanja za strokovne sodelavce in predavatelje, ki bodo pridobili znanja in prakti¢ne vescine za
uporabo teh resitev. Poudarek bo na povezovanju tehnologije s pedagoskimi cilji, da bodo gradiva
didakti¢no premisljena in ne le tehni¢no inovativna.

V Studijskem letu 2026/27 bomo orodja aktivno vkljucili v pedagoski proces. Uporaba umetne
inteligence bo omogocila hitrejSo pripravo raznolikih gradiv, od strukturiranih povzetkov u¢nih vsebin
do interaktivnih nalog in avtomatskega generiranja kvizov. Na ta nac¢in bomo lahko bolje podprli razli¢éne
stile u€enja ter sproti prilagajali vsebine glede na potrebe Studentov in udeleZencev. Poseben poudarek
bo na oblikovanju gradiv, ki spodbujajo aktivno sodelovanje in sprotno preverjanje znanja.

Kazalniki uspednosti

- Dele? strokovnih sodelavcev in predavateljev, ki uspesno zakljucijo usposabljanja (2025/26).

- Stevilo pripravljenih interaktivnih gradiv in kvizov, ustvarjenih z uporabo umetne inteligence
(2026/27).

- Povratne informacije udelezencev, ki bodo merile uporabnost, jasnost in interaktivnost gradiv.

- Casovna ucinkovitost priprave gradiv v primerjavi s preteklimi leti.

- Stopnja vkljuCevanja Al gradiv v izvedbo predmetov, merjena skozi delez ucnih enot, ki
vklju€ujejo taksne vsebine.

Taksen ¢asovno fazni pristop bo omogocil, da bodo strokovni sodelavci in predavatelji najprej ustrezno
pripravljeni, nato pa bodo orodja lahko kakovostno uporabljena v praksi.
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12 FINANCNI NACRT

12.1 PRIHODKI IN ODHODKI

Predvideni povprecni prihodki na Studenta : 2.385,00 EUR
Stevilo dogodkov: Organizacija vsaj 5 dogodkov letno (konference, seminarji, izobraZevanja).

B&B Visja strokovna Sola je izobraZevalna ustanova, ki deluje v okviru zasebnega sektorja in se financira
izkljutno na podlagi trznih mehanizmov. Ker ne prejemamo neposrednih drZavnih subvencij ali
financiranj iz javnih sredstev, je Sola popolnoma odvisna od lastnih prihodkov, ki jih pridobivamo
predvsem iz dveh virov: Solnin Studentov in projektov, ki jih uspeSno prijavimo na domace in
mednarodne razpise. Podatki o finanénem poslovanju so javno dostopni v okviru letnih porocil in bilanc
stanja.

Osnovni in najpomembnejsi vir financiranja B&B Visje strokovne Sole predstavljajo Solnine Studentov. S
stabilnim Stevilom vpisanih Studentov si bomo zagotavljali tekoce poslovanje, hkrati pa omogocili
kakovostno izobraZevalno ponudbo, ki ustreza potrebam trga dela in pricakovanjem Studentov. Nasa
strategija vkljucuje:

Nadzor nad 3olninami: Ohranjamo konkuren¢ne cene Solnin glede na ponudbo izobraZevalnih
programov na sorodnih visokoSolskih institucijah, hkrati pa zagotavljamo fleksibilnost placilnih pogojev.

Povecanje vpisa: Klju¢no je povecanje Stevila vpisanih Studentov preko razlicnih oblik promocije in
trzenja programov, predvsem s poudarkom na kvaliteti izobraZevalnih vsebin, predavateljih in

povezovanju z industrijo.

Razvoj novih programov: Razvijamo inovativne programe, ki odgovarjajo na aktualne potrebe trga, se
posebej na podrocju trajnostnega razvoja, s Cimer Zelimo pritegniti nove generacije Studentov.

Za dolgorocno stabilnost je klju¢no stalno spremljanje trendov na trgu dela in prilagajanje izobraZevalnih
programov, da bi ostali konkurencni v izobraZevalni ponudbi in povecali zanimanje bodocih Studentov.
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13 RAZVOJ PROGRAMA

V okviru programa se bodo uvajale spremembe in izboljSave, ki bodo povecevale aplikativnost in
fleksibilnost Studija za doseganje visoke stopnje zaposljivosti diplomantov.

Tabela 20: Aktivnosti na podro¢ju razvoja VSS $tud. programov v $tud. letu 2025/26

Zap. | Aktivnost
§t.

Predviden
semester

Vsebina

Pristojen organ

1 Uvajanje novih IKT orodij

2 Organizacija dela

3 Projektno delo

5 PospeSevanje ERASMUS

mobilnosti

8 Mentoriranje
diplomantov

9 Promocija Studija

Uvajanje novosti v Prvi semester
Studijskem okolju s
pomocdjo delavnic in
predstavitev za Studente
in predavatelje, z
namenom izboljSanja
komunikacije in
sodelovanja.

Uvajanje tutorjev in
demonstratorjev v
Studijski proces za
pomoc Studentom pri
razumevanju vsebin in
reSevanju tezav.
Spodbujanje skupinskega
projektnega dela z
uporabo novih IKT
orodij, s ciljem razvoja
prakti¢nih vescin in
sodelovanja med
Studenti.

Sprejem novih Studentov
v okviru ERASMUS
programa mobilnosti,
vklju¢no z organizacijo
orientacijskih dogodkov
in podpore pri
prilagoditvi.

Krepitev mentorstva za
Studente, ki zaostajajo z
diplomskimi nalogami in
vklju¢evanjem tutorjev
za dodatno podporo.
Organizacija
predstavitvenih
seminarjev za podrocja
Studija, vkljuéno s
promocijo programov
Ekonomist, Logisticno

Celoletno

Prvi semester

Prvi semester

Celoletno

Celoletno
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Urska Dimnik

Barbara Zakotnik-
Dokl

Referat, izvajalci
predmetov

Janja Stopinsek
Soroszy

Tjasa Urankar
Dornik, mentorji

Referat



11

Sodelovanje z lokalno
skupnostjo

inZenirstvo, Strojnistvo in
Elektroenergetika.
Organizacija dogodkov in | Celoletno
projektov v sodelovanju
z lokalnimi
organizacijami,
usmerjenih v trajnostni
razvoj, specifi¢nih za
Studijske programe
Ekonomist, Logisticno
inZenirstvo, Strojnistvo in
Elektroenergetika.
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Dornik



14 SPREMLJANJE IN ZAGOTAVLIANJE KAKOVOSTI

14.1 NAMEN IN CIUI SPREMLJANJA KAKOVOSTI

Sistem spremljanja in zagotavljanja kakovosti na B&B Visji strokovni Soli temelji na nacelu stalnega
izboljSevanja. Namen aktivnosti je zagotoviti, da so Studijski programi, pedagoski procesi, podpora
Studentom ter sodelovanje z okoljem kakovostni, relevantni in usklajeni s potrebami trga dela. Poseben
poudarek je na sistematicnem povezovanju samoevalvacije, rezultatov anket, ugotovitev komisije za
kakovost in akcijskih nacrtov.

14.2 LETNE AKTIVNOSTI NA PODROCJU KAKOVOSTI

V Studijskem letu 2025/26 bomo izvajali naslednje aktivnosti:
1. Spremljanje zadovoljstva Studentov:

o ankete o zadovoljstvu s predavanji in vajami (po zaklju¢enem predmetu),

o fokusne skupine s Studenti (marec 2026),

o analiza odzivnosti na tutorstvo in karierno svetovanje.
Spremljanje kakovosti poucevanja:

o evalvacijski vprasalniki za predavatelje o zadovoljstvu (junij 2026),

o samoevalvacija predavateljev (september 2026)

o povratne informacije mentorjev strokovne prakse.
Presoja kakovosti podpornih sluzb:

o anketa o zadovoljstvu Studentov z referatom in svetovalnimi storitvami (maj 2026),
Spremljanje vstopnih, procesnih in izstopnih dejavnikov:

o vstopni dejavniki: analiza promocije programov in vpisa (oktober 2025),

o procesni dejavniki: pregled izvedbe strokovne prakse (junij 2026),

o izstopni dejavniki: spremljanje zaposljivosti diplomantov (anketa avgust 2026).

o Precni dejavniki: pregled sodelovanje s partnerji, pregled razvoja osebja.
Samoevalvacija:

o priprava samoevalvacijskega nacrta 26/27 (avgust 2026),

o izvedba poglobljene samoevalvacije s poudarkom na digitalni transformaciji poucevanja

(marec—maj 2026),
o priprava letnega porocila s samoevalvacijo 2024/2025 z analizo rezultatov, interpretacijo
in predlogi izboljsav (november 2025).

Akcijski nacrt za razvoj kakovosti:

o oblikovanje akcijskega nacrta na podlagi rezultatov samoevalvacije (november 2026),

o sprotno spremljanje realizacije z zapisniki komisije za kakovost (september 2026).

14.3 NACINI PRESOJANJA KAKOVOSTI

Pri spremljanju kakovosti uporabljamo kombinacijo metod:

anketiranje Studentov, diplomantov, predavateljev, mentorjev prakse in delodajalcey,
fokusne skupine in strukturirane intervjuje,

analizo dokumentacije (Studijski uspeh, osip, potek prakse, realizacija akcijskih nacrtov),
SWOT analizo za identifikacijo razvojnih podrocij.
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14.4 KAZALNIKI KAKOVOSTI (IZBOR ZA 2025/26)

- zadovoljstvo studentov s kakovostjo poucevanja (cilj: = 85 % zadovoljstvo),

- delez studentoy, ki uspesno dokoncajo studij v predvidenem roku (cilj: = 70 %),
- delez diplomantov, zaposlenih v 6 mesecih po zakljucku studija (cilj: = 80 %),

- Stevilo izvedenih strokovnih usposabljanj za predavatelje (cilj: > 3 letno),

- izvedba najmanj ene poglobljene samoevalvacije letno,
- realizacija vsaj 80 % ukrepov iz akcijskega nacrta.

14.5 POVEZAVA Z ORGANI SOLE

- Komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovosti: usmerja in koordinira aktivnosti, pripravlja

porocila in spremlja uresnicevanje ukrepov.
- Predavateljski zbor: najmanj enkrat letno obravnava rezultate samoevalvacije.
- Strateski svet: v okviru letnega porocila s samoevalvacijo preverja doseganje strateskih ciljev

kakovosti.

14.6 MODEL KAKOVOSTI

EFQM model: Implementacija modela kakovosti EFQM za izboljSanje notranjih procesov .

S tem LDN za B&B Vis$jo strokovno $olo za $tudijsko leto 2025/2026 je cilj zagotoviti sistemati¢en pristop
k doseganju strateskih in operativnih ciljev ter nenehnemu izboljSevanju kakovosti izobrazevalne in

raziskovalne dejavnosti.

Tabela 21: Kazalniki

Plan Stanje
St. | Kazalnik 2025/26 2024/25
1 |KADRI
St. predavateljev 45 45
St. zaposlenih v oli (strokovni delavci) 7
Stevilo internih izobraZevanj 5
Udelezbe na zunanjih izobrazevanjih
2 | PARTNERSTVA
St. partnerskih institucij v gospodarstvu 48 44
St. akademskih partnerskih institucij 8 6
St. mednarodnih partnerskih institucij 3 0
3 |PROCESI
Trajanje dodiplomskega Studija (semestri) 4 4
lzvedenih ECTS letno 120 120
Opravljenih ECTS letno 120 120
Prehodnost % 100| znano po 1. 10.
4 | STUDENTI
St. $tudentov - vsi letniki 209 193
St. diplomantov 60 142
St. §tudentov z vsemi izpiti in brez diplome 100 147
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St. ¢lanov Alumni kluba 300 168
OKOUJE, DRUZBA
St. izvedenih dogodkov za javnost 7 9
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15 SWOT ANALIZA

Tabela 22: SWOT analiza B&B Visja strokovna Sola

KATEGORIJA

VSEBINA

@ PREDNOSTI (Strengths)

¢ Raznolika ponudba Studijskih programov
(Logistika, Ekonomija, Strojnistvo,
Elektroenergetika)

e Poudarek na prakticnem usposabljanju in
sodelovanju z gospodarstvom

¢ Razvito tutorstvo, karierno svetovanje in
digitalna podpora studentom

e Mocan sistem notranje kakovosti in evalvacij
e Usmerjenost v trajnost, inovacije in
digitalizacijo (MiTeam, pametne TV, online
studij)

* Izvajanje dogodkov, ki povezujejo Studente
in delodajalce

. SLABOSTI (Weaknesses)

e Financiranje temelji izklju¢no na Solninah in
projektih (brez javnih subvencij)

* Nizka stopnja diplomiranja — visoko Stevilo
Studentov z opravljenimi izpiti brez diplome

* Slaba vkljucenost diplomantov v Alumni klub

@ PRILOZNOSTI (Opportunities)

« Siritev vseZivljenjskega u¢enja z modularnimi
programi

e Vecja vklju¢enost v mednarodne projekte
(Erasmus+, Horizon Europe)

e Uporaba umetne inteligence za
avtomatizacijo podpore (Al chatbot za
komunikacijo s studenti)

* Krepitev promocije na digitalnih kanalih
(LinkedIn, blogi, e-novice)

* Nadaljnji razvoj partnerstev z
gospodarstvom na podrocjih, kot so zelene
tehnologije, digitalizacija, energetika

@ NEVARNOSTI (Threats)

* Moc&na konkurenca brezplagnih javnih
visokoSolskih programov

¢ Negativni demografski trendi — manj
potencialnih Studentov

¢ Gospodarska nestabilnost lahko vpliva na
sposobnost placevanja Solnin

* Omejena digitalna pismenost med odraslimi
Studenti — lahko vpliva na uspesnost online
Studija
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Tabela 22: Identificirana tveganja in ukrepi:

priloZnost za uporabo
Al v podpori
Studentom

Tveganje MoZnost pojava Vpliv Ukrep

Odvisnost od Solnin in | Visoka Visok Iskanje dodatnih virov

projektov kot edini vir financiranja

financiranja (sponzorstva,
donacije, EU razpisi),
vkljucitev v javno
financirane projekte.

Nizka stopnja Srednja Visok Aktivno spremljanje

diplomiranja kljub Studentov ob

opravljenim izpitom zaklju€evanju Studija,
dodatna motivacijska
srecanja, diplomski
seminarji in
svetovanje.

Slaba povezanost Visoka Srednji Okrepitev

Alumni kluba z komunikacije z

diplomanti diplomant;,
organizacija dogodkov
in uvedba koristi
¢lanstva, razvoj
platforme za
mrezenje.

Mocna konkurenca Visoka Visok Poudarek na

javnih (brezplacnih) diferenciaciji (praksa,

programov digitalna orodja,
fleksibilnost),
promocija unikatnih
prednosti in kariernih
rezultatov.

Manjse Stevilo Visoka Visok Siritev na tuje

potencialnih Studente, razvoj

Studentov zaradi vsezivljenjskih

demografskih programov.

sprememb

Nezadostna Srednja Srednji Razvoj vsebinske

promocija na strategije (blogi,

digitalnih kanalih video), povecanje
aktivnosti na
LinkedInu in vodenje
ciljnih kampanj.

Neizkoris¢ena Nizka Srednji Razvoj Al chatbotoy,

avtomatizacija
pogosto zastavljenih
vprasanj, testiranje
pilotnega sistema.
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Pomanjkanje
partnerstev na
podrogjih (zelene
tehnologije,
digitalizacija)

Srednja

Srednji

Aktivho mreZenje z
gospodarstvom,
vkljucevanje
strokovnjakov v
pedagoski proces,
sodelovanje pri
raziskavah.
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16 ROKOVNIK ZA STUDIJSKO LETO 2025/26

Zapisani so pomembnejsi termini z aktivnostmi, podrobnejsi opis je v rokovniku za Studijsko leto
2025/2026.

Oktober 2025
datum Aktivnost odgovorna oseba
1.10. 2025 Uvodno predavanje, Ljubljana | Urska Dimnik
(visji letniki)
1.10. 2025 Delavnica MiTeam Urska Dimnik
2.10. 2025 Predavateljski zbor Urska Dimnik
2.10. 2025 Predavanja: Vkljucitev Ul v | Urska Dimnik
Studijski proces
3.10. 2025 Uvodno predavanje, Kranj (visji | Urska Dimnik
letniki)
3.10. 2025 Delavnica MiTeam, Kranj (visji | Urska Dimnik
letniki)
6.10. 2025 Uvodno predavanje, Kranj (1. | Urska Dimnik
letniki)
6.10. 2025 Delavnica MiTeam, Kranj (1. | Urska Dimnik
letniki)
7.10. 2025 Uvodno predavanje, Ljubljana | Urska Dimnik
(1. letniki)
7.10. 2025 Delavnica MiTeam Ljubljana (1. | Urska Dimnik
letniki)
14. 10. 2025 Seja strateskega sveta™ UrSka Dimnik, Janja StopinSek
Soroszy
15.10.2025 Studijska komisija Nina Lanjs¢ek
November 2025
datum aktivnost odgovorna oseba
5.-7.11.2025 Izpitno obdobje Milka Vaupotic¢
11.11. 2025 Seja komisije za kakovost UrSka Dimnik, Janja Stopinsek
Soroszy
14.11. 2025 Predavanje: Od metode do | UrSka Dimnik
motivacije: poucevanje odraslih
v spletnih in  kombiniranih
okoljih
18.11. 2025 Seja strateskega sveta* UrSka Dimnik, Janja Stopinsek
Soroszy
18.11. 2025 Motivacijski dogodek TjaSa Urankar Dornik
21.11. 2025 Predavanje: Vkljucitev Ul v Urska Dimnik
Studijski proces (za Studente)
December 2025
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datum aktivnost odgovorna oseba
15. 12. 2025 Studijska komisija Nina Lanj3¢ek
9.12.2025 Seja komisije za kakovost UrSka Dimnik, Janja StopinSek
Soroszy
16.12. 2025 Seja strateskega sveta*® Urska Dimnik, Janja Stopinsek
Soroszy
Januar 2026
datum aktivnost odgovorna oseba
13. 1. 2026 Seja strateskega sveta*® Urska Dimnik, Janja Stopinsek
Soroszy
20. 1. 2026 Seja komisije za kakovost UrSka Dimnik, Janja StopinSek
Soroszy
30. 1. 2026 Predavanje: Mehke veSCine | UrSka Dimnik
(Aleksej Metelko)
Februar 2026
datum aktivnost odgovorna oseba
5.2.2026 Seja upravnega odbora UrSka Dimnik, Janja Stopinsek
Soroszy
9.2.2025 Usposabljanje ISpring za | UrSka Dimnik
predavatelje
13.2. 2026 Informativni dan Milka Vaupoti¢
14.2. 2026 Informativni dan Milka Vaupotic¢
16.2.2026 Studijska komisija Nina Lanjs¢ek
17.2.2026 Seja strateskega sveta* UrSka Dimnik, Janja StopinSek
Soroszy
Marec 2026
datum aktivnost odgovorna oseba
5.-7.3.2026 Izpitno obdobje Milka Vaupotic¢
17.3. 2026 Seja stratesSkega sveta*® Urska Dimnik, Janja Stopinsek
Soroszy
19. 3. 2026/20. 3. 2026 DruZenje s Studenti, predavanje: | Milka Vaupoti¢
timsko delo, vzdrzljivost,
zaupanje (Vid Kavticnik)
24.3.2026 Seminar o diplomi Tjasa Urankar Dornik
31.3.2026 Konferenca 2026 Tjasa Urankar Dornik
April 2026
datum aktivnost odgovorna oseba
7.4.2026 Kava z vizijo Tjasa Urankar Dornik
15. 4. 2026 Studijska komisija Nina Lanjécek
14. 4. 2026 Seja strateskega sveta*® Urska Dimnik, Janja Stopinsek

Soroszy

55




Maj 2026

datum aktivnost odgovorna oseba
19.5. 2026 Seja strateskega sveta*® Urska Dimnik, Janja Stopinsek
Soroszy
28.5.2026 Predavateljski zbor Urska Dimnik
Junij 2026
datum aktivnost odgovorna oseba
10.-12.6.2025 Izpitno obdobje Milka Vaupoti¢
11.6.2026 Informativni dan Milka Vaupoti¢
15. 6. 2026 Studijska komisija Nina Lanjscek
16. 6. 2026 Seja strateskega sveta*® Urska Dimnik, Janja Stopinsek
Soroszy
Julij 2026
\ datum ' aktivnost " odgovorna oseba
Avgust 2026
datum aktivnost odgovorna oseba
17. 8. 2026 Studijska komisija Milka Vaupotic¢
18. 8. 2026 Seja stratesSkega sveta*® Urska Dimnik, Janja Stopinsek
Soroszy
26.- 28. 8. 2026 Izpitno obdobje Milka Vaupotic¢
September 2026
datum aktivnost odgovorna oseba
10.9. 2026 Informativni dan Milka Vaupotic¢
15.9. 2026 Seja strateskega sveta*® Urska Dimnik, Janja Stopinsek
Soroszy
24.9. 2026 Podelitev diplom Tjasa Urankar Dornik
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