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Qﬁ VISOKA SOLA ZA TRAJNOSTNI RAZVOJ

Akcijski nacrt je potrjen na seji Upravnega odbora 27. 9. 2024.

Studijsko leto: 2024/2025

AKCIJSKI NACRT ZA RAZVOJ KAKOVOSTI
za aktivnosti v Studijskem letu 2024-2025

Akcijski nacrt se osredotoca na izboljSanje kakovosti poucevanja, povecanje vkljucevanja sStudentov ter spodbujanje trajnostnega razvoja in raziskovanja.

podrocju trajnostnega razvoja

visokoSolskimi ustanovami.

Podrocje H Kljuéni cilji H Dejavnosti H Odgovornosti H Rok H lzvedeno
Povedati interaktivnost Organizacija delavnic in seminarjev |[IT oddelek, organizatoriji 23.-26.9.
. za uporabo MS Teams in drugih izobrazevanj/referenti, Urska 2024
predavanj S . -
Lzobrajeval digitalnih orodij. Dimnik
zobraZevalna
: o ) y Tjasa Urankar Dornik, 15. 1. 2025
dejavnost Izboljsati kakovost Krepitev mentorstva za Studente z Jasa ) ran .a.r orn!
. y . . ) . organizatorji
izobraZevanja ter povecati diplomsko nalogo ter vkljucitev zobraevanj/referenti
Stevilo diplomantov tutorjev ) y .J v
visokosSolski ucitelji
Razsiriti i iti jec .9.202
izzzbsrlgliue\llr;lr;aedg:jdign::izorjece Raz8iritev in nadgradnja obstojecih 30.9. 2025
" prog izobraZevalnih programov. Vodstvo VSTR, akademski odbor
razviti nove programe za . .
: . . Razvoj novih programov.
Izobrasevalni trajnostni razvoj.
programi in Povecati stevilo Studentov, ki se . N 30. 9. 2025
. S Povecanje promocije programa. ) .
razvoj kadrov  ||vpisujejo v program Varstvo T . , Prodaja, marketing
) Organizacija informativnih dni.
okolja.
Povecati naloZbe v razvoj Usposabljanja za mentorije. Kadrovska slusba 30.9. 2025
kadrov in podporo Studentom. ||Povelanje Stevila mentorjev.
. . Povecati interdisciplinarnost in (|[Spodbujanje sodelovanja z o . ) 15. 3. 2025
Raziskave in <oodbuiati sodelovanie na Sunaniimi podietii in drugimi Institut in raziskovalna skupina,
inovacije P J J Jimi pocjel] g Tjasa Urankar Dornik
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| Podrocje H Kljuéni cilji H Dejavnosti H Odgovornosti “ Rok H lzvedeno
Okrepiti raziskovalne dejavnosti ||Spodbujanje interdisciplinarnega 30. 5. 2025
na podrogjih trajnostnega sodelovanja. Raziskovalna skupina
razvoja. Izvajanje inovativnih projektov.
EDmogocm prakt!cne |z.kuane Vkljuéitev $tudentov v raziskovalne || . DT, 30.9.2025
Studentom v trajnostnih . VisokoSolski ucitelji
o projekte.
projektih.
. Okrepiti sodelovanje z lokalno ||Organizacija dogodkov in projektov |[Institut in raziskovalna skupina, ||30. 5. 2025
Povezovanje z . L ) I Ly . .
okoljem skupnostjo in spodbujati v sodelovanju z lokalnimi Tjasa Urankar Dornik, Janja
trajnostni razvoj v skupnosti organizacijami. Stopinsek Soroszy
Alurnni Klub in Povecati vklju¢enost Promocija Alumni kluba, redne Kariernosvetovalni center, 15. 1. 2025
L diplomantov in izboljsati objave na LinkedIn, ter organizacija |jorganizatorji
karierni center G . P . . . .
komunikacijo z njimi spletnih in fizicnih dogodkov. izobrazevanj/referenti
Tehnicna Redne posodobitve programske 30.9. 2025
podpora in Nadgraditi IKT infrastrukturo P prog IT oddelek, tehni¢na podpora

infrastruktura

opreme.




