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Qﬁ VISOKA SOLA ZA TRAJNOSTNI RAZVOJ

Akcijski nacrt je potrjen na seji Upravnega odbora

Studijsko leto: 2025/2026

AKCIJSKI NACRT ZA RAZVOJ KAKOVOSTI
za aktivnosti v Studijskem letu 2025-2026

Akcijski nacrt se osredotoca na izboljSanje kakovosti poucevanja, povecanje vkljucevanja Studentov ter spodbujanje trajnostnega razvoja in raziskovanja.

| Podrocje H PriloZnosti za izboljSave H Predlogi ukrepa H Odgovornost za uvedbo H Rok H lzvedeno
IzboljSanje notranje Vzpostavitev tedenskih vodja referatov December 2025
komunikacije koordinacij pomocnica dekana
| HJasnejéa razmejitev odgovornost‘iHPosodobitev internih aktov Hvodja referatov HDecember 2025 H
Organiziranost in razvoj  |\zpostavitev koledarja kakovosti ||Priprava letnega koledarja komisija za kakovost december 2025
kakovosti
Razvoj Studijskih programov Priprava novih Studijskih pomocnica dekana Celo leto
programov 1. in 2. stopnja vodja razvoja
| HNadgradnja ucnih vsebin HPregIed ucnih nacrtov Hnosilci predmetov HJanuar 2026 H
| lzobraZevalna dejavnost HUskIaJenost preverjanja znanja HPrenova nacinov preverjanja Hstudljska komisija HJunu 2026 H
Povecanje diplomiranja Mentoriranje diplomantov predavatelji Junij 2026
referat
Pomladitev kadra Vklju€evanje mladih dekan Celo leto
predavateljev pomocnica dekana
vodja referata
Kadri Krepitev raziskovalnega dela Aktiviranje habilitiranih uciteljev |[raziskovalna skupina Celo leto
in raziskovalcev
Vec publiciranja Spodbude za razvoj ucbenikov in ||dekan Celo leto
¢lankov pomocnica dekana
raziskovalna skupina
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| Podrodje H PriloZnosti za izboljSave H Predlogi ukrepa H Odgovornost za uvedbo “ Rok H lzvedeno
Digitalne kompetence, uvajanje ||Usposabljanje digitalnih ves¢in, ||pomocnica dekana Celo leto
Ul etika Ul
Interdisciplinarnost Vzpostavitev raziskovalnih raziskovalna skupina September 2026
projektov
Z:jz;l\?rJ]rc])itm raziskovalna Povezovanje s prakso HPrijave na razpise s partnerji Hraziskovalna skupina “September 2026 H
Vkljucitev Studentov Vkljucitev Studentov v terenske  [|predavatelji Sep 2026
projekte raziskovalna skupina
Sodelovanje z gospodarstvom Vzpostavitev novih partnerstev  ||dekan Celo leto
pomocnica dekana
vodja referatov
_ ) Sodelovanje z institucijami HOrganizacija strokovnih dogodkovHkarierno-svetovalni center HCeIo leto H
Povezovanje z okoljem — — —— — —— —
Vkljucitev deleznikov v Studij Gostujoci strokovnjaki pri nosilci predmetov Celo leto
predmetih
Zadovoljstvo delodajalcev Anketa delodajalcev (strokovna [[referat Celo leto
praksa) organizator prakti¢nega
izobrazevanja
‘Krepitev podpore HSistemat‘iéno svetovanje Hreferat HCeIo leto H |
‘Strokovni razvoj HOrganizacija strokovnih dogodkovHkarierni—svetovalni center HCeIo leto H |
$tudenti Slaba prepoznava tutorstva Redno vklju¢evanje tutorjev in referat Celo leto
Studentov v proces tutorstva ter
redno obvescanje studentov o
tutorstvu
‘Nizka aktivnost alumnov HVzpostavitev baze alumnov Hkarierno—svetovalni center HJunij 2026 H |
Al i klub in karierni = — - , i - ”
cel:\r:er;l ub in karierni ‘Slbka povezava alumni=Studenti Hl\/lentorsko povezovanje Hkarlerno-svetovalnl center HJumJ 2026 H ‘
‘Pomanjkanje dogodkov HLetni alumni dogodek Hkarierno-svetovalni center HJunij 2026 H ’
Tehni¢na podpora in ‘Posodobitev T HNadgradnja opreme HIT Hl\/larec 2026 H ‘
infrastruktura ‘Knjiiniéna dostopnost HRazéiritev COBISS storitev Hreferat HI\/Iarec 2026 H ’
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Podrodje ‘ PriloZnosti za izboljSave H Predlogi ukrepa H Odgovornost za uvedbo “ Rok H lzvedeno
Ne posodabljanje Evidence Razvoj samostojne platforme vodja razvoja poslovanja Marec 2026
(CRM) za potrebe e-referata referat
o ] ‘Izbolj§anje samoevalvacije HLetna celovita samoevalvacija Hkomisija za kakovost “September 2026 H
Zagotavljanje kakovosti, _ _ - - - —
inovativnosti in razvojne Razvoj kazalnikov Vzposta\.ntev.KPI 5|st“em.a (celovit, ||komisija za kakovost September 2026
naravhanosti struktu.rlra?n in merIJ|y sistem
spremljanja kakovosti)




