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Na osnovi Zakona o vi§jem strokovnem izobraZevanju ( Ur. List RS, §t.:86/04)
izdajam

SPREMEMBO SKLEPA O USTANOVITVI VISJE STROKOVNE SOLE
Spremeni se togka C, &lena VIII. in XIV kot sledi

C. Organi $ole
VIII.
(Vrsta organov)

Strokovni organi vi$je strokovne Sole so:

strateski svet,

ravnatelj,

predavateljski zbor,

strokovni aktivi,

Studijska komisija,

komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovosti.

Vlill.a

(strateski svet)

(1) Strateski svet imenuje svet Sole ali upravni odbor gospodarske druzbe za dobo
Sest let. Sestavljajo ga:

— trije predavatelji Sole,

— dva predstavnika pristojne zbornice ali ministrstev oziroma delodajalcev,

— dva predstavnika Studentov,

— en predstavnik diplomantov ali diplomantk (v nadaljnjem besedilu: diplomanti).
(2) Strateski svet vodi predsednik, ki ga ¢lani sveta izvolijo izmed sebe.

(3) Strateski svet:

— sprejme dolgoro&ni razvojni program $Sole, -

— predlaga nadstandardne programe,

— predlaga letni delovni nacrt Sole,

— predlaga finan¢ni nacrt 3ole,

— spremlja zagotavljanje kakovosti visjeSolskega Studija,

— obravnava poro¢ila o $tudijski problematiki oziroma zadeve, ki mu jih predlozijo
predavateljski zbor, Studijska komisija, komisija za spremljanje in zagotavljanje
kakovosti, Solska in§pekcija, reprezentativni sindikat zaposlenih ali $tudenti ter

— opravlja druge naloge v skladu z ustanovitvenim aktom.

(4) Strateski svet sprejme dolgoro¢ni razvojni program $ole v soglasju z upravnim



odborom gospodarske druzbe. Pri sprejemanju letnega delovnega nacrta Sole
upravni odbor ne more uveljaviti odlocitev, ki so v nasprotju s predlogom strateskega
sveta. Ob neskladju ocen finanénih moznosti oziroma posledic predloga letnega
delovnega nacrta, je treba uskladiti staliSCa obeh organov. O letnem delovnem
naértu dokonéno odlo¢i upravni odbor gospodarske druzbe.

(5) Strateski svet sodeluje z vsemi organi Sole.

VIIlLb

(ravnatelj)

(1) Vodja Sole, ki je organizirana kot enota.

(2) Ravnatelj je pedagoski vodja in poslovodni organ Sole ter opravlja naslednje
naloge:

— organizira, nacrtuje in vodi delo Sole,

— pripravlja dolgoro€ni razvojni program $ole,

— skrbi za mednarodno primerljivost Sole,

— pripravlja letni delovni in finan&ni nacrt, je odgovoren za njuno izvedbo ter pripravi
letno porocilo o njuni realizaciji,

— skrbi za kakovostno izvajanje Studijskega programa, sodeluje z delodajalci ter
sklepa pogodbe o prakti€nem izobraZevanju Studentov,

— je odgovoren za uresni¢evanje pravic studentov,

— vodi delo predavateljskega zbora,

— imenuje izpitne komisije,

— oblikuje predlog nadstandardnih programov,

— spremlja delo strokovnih delavcev in sodelavcev ali strokovnih delavk in sodelavk
(v nadaljnjem besedilu: strokovni delavci in sodelavci), jim svetuje ter spodbuja
njihovo strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje,

— odlo¢a o napredovanju delavcev v pladilne razrede ter predlaga njihovo
napredovanje v nazive,

— spodbuja in spremlja delo Studentov oziroma Studentskega sveta,

— odlo¢a o disciplinskih ukrepih in o izvedbi programov za Studente s posebnimi
potrebami,

— zastopa in predstavlja Solo in je odgovoren za kakovost in zakonitost dela,

— doloca sistemizacijo delovnih mest, skrbi in odgovarja za finanéno poslovanje $ole,
— doloca pla¢o zaposlenim in odgovarja za pravilnost njenega izra¢una,

— odlo¢a o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavcev ter
opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.

(3) Ce je $ola organizirana kot organizacijska enota, ravnatelj samostojno opravlja
naloge iz prejSnjega odstavka, razen tistih, ki jih kot poslovodni organ v sodelovanju
z njim opravlja direktor gospodarske druzbe. Direktor gospodarske druzbe v
sodelovanju z ravnateljem: "

— usklajuje letni delovni in financni nacrt Sole in je odgovoren za njuno izvedbo ter
pripravi letno porocilo o njuni realizaciji,

— doloca sistemizacijo delovnih mest, skrbi in odgovarja za finan¢no poslovanje $ole,
— dolo¢a pla€o zaposlenim in odgovarja za pravilnost njenega izracuna,

— odlo&a o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavcev ter

— opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.



Vill.c

(predavateljski zbor)

(1) Predavateljski zbor sestavljajo predavatelji Sole. Vodi ga ravnatel;.

(2) Predavateljski zbor:

— obravnava in odloca o strokovnih vprasanjih, povezanih z izobraZzevalnim delom,
— daje mnenje o letnem delovhem nacrtu,

— daje mnenje k dolgoro€nemu razvojnemu programu $ole,

— obravnava letno porocilo o kakovosti,

- predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti,

— odloca o posodobitvah studijskih programov in njihovi izvedbi v skladu s predpisi,
— sprejema pravila za prilagajanje Studija Studentom s posebnimi potrebami,

— daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja oziroma direktorja,

— daje pobudo za napredovanje strokovnih delavcev in mnenje k predlogu ravnatelja
za napredovanje,

— imenuje predavatelje Sole,

— sodeluje s Studenti in

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

VIIIL.E

(strokovni aktivi)

(1) Strokovne aktive Sole sestavljajo predavatelji istega predmeta oziroma istega
predmetnega podroc¢ja ali sorodnih skupin predmetov.

(2) Strokovni aktiv obravnava problematiko predmeta oziroma predmetnega
podrocja, usklajuje merila za ocenjevanje, daje predavateljskemu zboru predloge za
izboljSanje Studijskega dela, obravnava pripombe $tudentov ter opravlja druge
strokovne naloge, dolo€ene z letnim delovnim naértom.

(3) Vodjo strokovnega aktiva imenuje direktor oziroma ravnatelj.

VIil.d
(Studijska komisija)

(1) Studijsko komisijo sestavljajo najmanj trije predavatelji $ole, vodi pa jo
predsednik, ki je eden izmed &lanov. Clane in predsednika Studijske komisije imenuje
predavateljski zbor za &tiri leta in so lahko ponovno imenovani.

(2) Studijska komisija obravnava vprasanja v zvezi z vpisom, napredovanjem
Studentov, prilagajanjem in posodabljanjem $tudijskih programov ter sprejema merila
za ugotavljanje, potrjevanje in preverjanje z delom pridobljenega zhdnja oziroma
drugega neformalno pridobljenega znanja, ki se prizna $tudentu pri izpolnjevanju
Studijskih obveznosti, ter opravlja druge naloge, za katere jo pooblasti predavateljski
zbor.

(3) Predavateljski zbor sprejme poslovnik za delovanje tudijske komisije.

(4) Studijska komisija pri svojem delu sodeluje s §tudenti.



Vlill.e

(komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovosti)

(1) Komisijo za spremljanje in zagotavljanje kakovosti $tudija sestavljajo predsednik
in Sest ¢lanov, in sicer:

— pet predavateljev $ole, tako, da so zastopana vsa $tudijska podroc¢ja oziroma vse
skupine predmetov, ter

— dva $tudenta.

(2) Komisija za spremljanje in ugotavljanje kakovosti opravlja naslednje naloge:

— ustvarja razmere za uveljavljanje in razvijanje kakovosti izobraZevalnega dela na
Soli,

— vzpostavlja mehanizme za sprotno spremljanje in ocenjevanje kakovosti ter
uginkovitosti dela na $oli z doloCitvijo metod vrednotenja, subjektov evalvacije, z
izbiro indtrumentov in meril evalvacije in dologitvijo vsebin evalvacije,

— nadrtuje, organizira in usklajuje spremljanje in zagotavljanje kakovosti na $oli,

— sodeluje s Svetom za evalvacijo visokega Solstva in opravi primerjanje z drugimi
Solami doma in v tujini,

— spremlja zaposlitvene moznosti diplomantov,

— na podlagi odziva delodajalcev oblikuje predloge izbolj$av ter

— pripravlja porocila o evalvaciji za obravnavo na Svetu za evalvacijo visokega
Solstva in Komisiji za akreditacijo visjeSolskih Studijskih programov.

(3) Predsednika in ¢lane komisije za spremljanje in zagotavljanje kakovosti imenuje
predavateljski zbor.

XIV.
(Zacetek veljavnosti spremembe akta o ustanovitvi)

Sprememba sklepa stopi v veljavo z dnem podpisa ustanovitelja.

Kranj, 10.7.2004

B&B, d.o.o.
mag. Branko Lotri;T!,
direktor =X
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